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Hatali at islemleri kriterl . Lo .
1 atall atama 13 emiert veya KIteriere uygun Idari Pers. Isleri Sube Mudiirliigi . Is ve islemlerin aksamasi
olmayan atamalar yapilmasi Atama ve goreve baglama N
Atamalar (Aciktan-KPSS, At reclorind T dizenl 0 islemleri Kurum ig yiikii artist
2 Naklen, Kurum i¢i, Yeniden |, ama suregierinde yasal uzenicmelere uymama 14 4 1 Pers. Isleri Sube Miidiirliigii Yiiksek 3lemic 5 Kisi hak kayb1
riski eksiksiz, dogru ve L
Atama) re— ofve adilol ) zamaninda yapilmali Kurumsal itibar kayb1
3 arpa‘arii settat ve adtl ofmamast nedentyle Idari Pers. Isleri Sube Miidiirliigii Kamu zarar
hukuki itirazlar ve itibar kayb1
s : : : Is ve islemlerin aksamasi
1 lerin hukuki olarak li ol S S . §vels
4 .Sozuesme erin kit orata yeterli olmamasi veya Idari Pers. Isleri Sube Miidiirligii Atama ve goreve Kurum i yiikii artigi
. is giivencesine iligkin ihlaller baslama islemleri X M
Sozlesmeli Personel Istthdamu Yiiksek o y Kisi hak kayb1
. . . . i . eksiksiz, dogru ve ¢
Sozlesmelerin feshi veya yenilenmesi siireglerinde  |. . . A e e Kurumsal itibar kayb1
5 Idari Pers. Isleri Sube Midiirliigi zamaninda yapilmali
hatalar Kamu zarar1
6 I$Q1- haklar_n_la 111$_k1n yasal yiikiimliiliiklerin eksik idari Pers. isleri Sube Miidiirliigi Is ve islemlerin aksamast
yerine getirilmesi Atama ve goreve baglama Kurum ig ytikii artigt
Is¢i sendikalariyla anl 11kl is¢i leri ;. . Lo i i isi
7 |Sirekli fsgi Istihdam e oy amasmasicar VYR N BV idari Pers. Isleri Sube Midiirligi | yiksek  [Somen Kisi hak kaybr
risKi eksiksiz, dogru ve Kurumsal itibar kayb1
o . .o . R zamaninda yapilmall Kamu zarari
8 Zorunlu istihdam tiirlerininde yasanacak sorunlar  |Idari Pers. Isleri Sube Mudirliigi o
Idari para cezasi
9 Emeklilik islemlerinin zamaninda ve dogru sekilde |Idari Pers. Isleri Sube Miidiirliigii
Emeklilik (Istege Bagl, R yapilmasi Akademik Pers. Isleri Sub. Miid. Hizmet bilgilerini
meklilik (Istege Bagli, Resen - - izmet ve yas bilgilerinin .
.- g g,’ Emekli maaslarinin hesaplanmasinda hata yapilmasi |Idari Pers. Isleri Sube Midiirliigi . z V vas® g, Kisi hak kayb1
10 Emeklilik, Maliil Aylig1, Dul . . J . Yiiksek  |kontrolii, emeklilige esas
. o veya gecikmeler Akademik Pers. Isleri Sub. Miid. - . Kamu zarar1
ve Yetim Ayligi Baglanmast) - — - — — belgelerin temini
1 Emekli haklar1 konusunda yetersiz bilgilendirme Idari Pers. Isleri Sube Miidiirliigii
veya danigmanlik eksikligi Akademik Pers. Isleri Sub. Miid.
12 Gérevlendirme kararlarmin yasal dayanaktan uzak |idari Pers. Isleri Sube Miidiirliigii
olmasi Akademik Pers. Isleri Sub. Miid.
i . Gorevlendirme siireglerinin seffaf olmamasi ve Idari Pers. Isleri Sube Miidiirliigii Gerekli yazigmalarin ilgili .
13 Greviendirmeler ayrimcilik riski Akademik Pers. Isleri Sub. Miid. Orta birimlerle zamaninda yapilmasi Gorevin aksamast
14 Gorevlendirme sonucu olusabilecek performans Idari Pers. Isleri Sube Miidiirliigii
diisiikligii veya memnuniyetsizlik Akademik Pers. Tsleri Sub. Miid.
. . . . ... .. |Idari Pers. Isleri Sube Miidiirliigii
15 Kadro ihdas1 veya iptallerinde yasal siireglerin ihlali Akademik Pers. Isleri Sub. Miid.
16 Kadro ve pOZlSY.Or.I Is.leml.erl Ka(.lro ve pozisyon degisikliklerinin seffaf olmayan |Idari Per.s. Isleri .Sube. Mudurl}.lgu Orta G.e.rekll yazigmalarn ilgili Gérevin aksamast
(Ihdas-Iptal Degisiklikleri) sekilde yapilmast Akademik Pers. Isleri Sub. Miid. birimlerle zamaninda yapilmast
17 Ihdas edilen kadrolarm biitge kisitlamalar1 Idari Pers. Isleri Sube Miidiirliigii

nedeniyle finansal riskler olusturmasi

Akademik Pers. Isleri Sub. Miid.
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Maas ve 6zliik haklarmin intibak edilmesinde hata  |idari Pers. Isleri Sube Miidiirliigii
18 . S ..
yapilmasi Akademik Pers. Isleri Sub. Miid. flgili birimlerle gerekli
19 oo . . Intibak siireglerinin uzamasi Idari Per‘s. Isleri §ubej Mudurl.l.lgu yamsmalarm. z?manlnda . Kisi hak k?}.’bl
Intibak Islemleri Akademik Pers. Isleri Sub. Miid. Orta yapilmast, bilgi ve belgelerin  |Kurumsal itibar kayb1
idari Pers. Isleri Sube Mdirliigi kontrolii yapilarak islem tesis [Kadro kullaniminda aksakliklar
e . ari Pers. Isleri Sube Midiirligi edilmesi
20 Mevzuata uygun olmayan intibak islemleri Akademik Pers. Isleri Sub. Miid.
. . . . . ... |idari Pers. Isleri Sube Miidiirliigii o _
21 Cesitli Nedenlerle Gorevle Ilisik kesme islemlerinde yasal prosediirlerin ihlali Akademik Pers. Isleri Sub. Miid. Hang}l Izz;;?}zﬂ;iiil::d .
27 fisigin Kesilmesi (Cekilme, |Usulsiiz ya da gecikmeli islemlerde calisanlarin Idari Pers. Isleri Sube Miidiirliigii YViiksek ya jmam bilei ve beloelerin Kisi hak kayb1
Miistafi, Disiplin Cezast, hukuki siire¢ baslatmasi riski Akademik Pers. Isleri Sub. Miid. yap . gl ve be's . |Kamu zarar
: - — — — - kontrolii yapilarak islem tesis
23 Thrag vb.) Sorusturma siireclerinde tarafsizliga dikkat Idari Pers. Isleri Sube Miidiirliigii edilmesi
edilmemesi ve kamuoyu imaji riski Akademik Pers. Isleri Sub. Miid.
o Yan 6demelerin veya tazminatlarin dogru idari Pers. fsleri Sube Miidirliigi
. .. ) hesaplanmamasi
Yan Odeme ve Ozel Hizmet Hukuki gerekliliklere uygun olmayan yan 6deme Gerekli yazigmalarin ilgili Kisi hak kaybi
25  |Tazminat1 Cetvelleri . & yeu yany Idari Pers. Isleri Sube Miidiirliigii Orta et yazly & ¥ Y
: . islemleri birimlerle zamaninda yapilmasi [Kamu zarar1
Hazirlama Islemleri Donet r— P Tonid T
26 CTEUm Ve hesaplama hata‘ar nedefilyle matl Idari Pers. Isleri Sube Miidiirliigii
kayiplar
97 Pasaport basvurularinin gizlilik ve giivenlik Idari Pers. Isleri Sube Miidiirliigii
standartlarina uygun olmamasi Akademik Pers. Isleri Sub. Miid. p t alacak ileili kisini
- - e s — — T asaport alacak 1lgili kiginin .
; . . . . Kisi hak kayb
28 Pasaport Islemleri Pasaport 1§lemlerlnde sahtecilik veya kotiiye Idari Per.s Isleri fSUb? Mudurlygu Yiiksek  |mevzuatta belirtilen sartlar: isi hak kaybi
kullanim riski Akademik Pers. Isleri Sub. Miid. y . |Kurumsal itibar kayb:
— — — —— — —— tasty1p tasimadiginin kontrolii
29 Pasaport siireglerinin yasal diizenlemelere uygun Idari Pers. Isleri Sube Midiirligii
olmamasi Akademik Pers. Isleri Sub. Miid.
fL . . Idari Pers. Isleri Sube Miidiirliigii
30 Izin siireglerinde yasal prosediirlere uyulmamasi Akademik Pers. Isleri Sub. Miid. o t
. - — —— — zinlerin mevzuata .
31 izin islemleri (Rektor Izinlerin is stirekliligi izerinde olumsuz etkiler Idari Per.s. Isleri .Sube. Mudurl}.lgu uygunlugunun takibi ve izin Kisi hak kayb1
i yaratmasi Akademik Pers. Isleri Sub. Miid. Orta . .. . Kamu zarari
Onayia Bagli zinler) "0 streclornin donetl - — onay iglemlerinin hizli bir Gérevin aksamast
zin siireglerinin denetlenmemesi veya izin . A e e ;
. i Pers. isl M 1 ekilde sonuglandirilmasi
32 kullaniminda kurum politikalarina aykir dari Pers. Isleri Sube Mudarliigh ; ¢

davranilmasi

Akademik Pers. Isleri Sub. Miid.
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) ] . Kurumsal itibar kayb1
33 Atama siireglerinde yasal prosediirlere uyulmamasi |Akademik Pers. Isleri Sub. Miid. ) Kamu zarari
Atama ve géreve baglama o _
Ogretim Eleman1 Atama ; islemleri eksiksiz, dogru Birimin personel ihtiyactnin
34 fslermleri Atama kararlarinda gecikmeler ve/veya aksakliklar Akademik Pers. Isleri Sub. Miid. Yiiksek S ndave me’vzuata ’uygun karsilanamamast
yasanmasi yapilmals Atanacak kisinin magduriyet
35 Akademik kriterlere uygun olmayan atamalarin Akademik Pers. Isleri Sub. Miid. ya'sz.zmas1
yapilmasi Kisi hak kayb1
e . S Kurumsal itibar kayb1
36 Yabanci umklu .ogretlm eleman igin gerekli izin Akademik Pers. Isleri Sub. Miid. ) Kamu zarart
ve belgelerin eksik olmasi Atama ve goreve baglama o o
Al . ST - Birimin personel ihtiyacinin
Yabanci Uyruklu Ogretim . islemleri eksiksiz, dogru,
N . .. . . . A .. Yiiksek karsilanamamasi
37 Eleman Istihdam Istihdam siirecinde vize veya oturum izni sorunlar1  |Akademik Pers. Isleri Sub. Miid. zamaninda ve mevzuata uygun . .
yapilmali Atanacak kisinin magduriyet
ogreti . asamasi
38 Yabanci uyruklu ougreitlm elemanlarmin Akademik Pers. Isleri Sub. Miid. yage
entegrasyonu ve kiiltiirel uyum sorunlari Kisi hak kayb1
39 Mahkeme kararlarina uygun olmayan atamalarin Aka.demik Pers: Isleri SuP. Mu(i Atama ve gdreve baglama Ilzzrrnultlnzs:rl airtlibar kayb1
Mahkeme Kararlar1 Uzerine yapilmas Idari Pers. [sleri Sube Mudtrliga N islemleri eksiksiz, dogru, . e
Yaoilan Atamal - Yiiksek 4 : Atanacak kisinin magduriyet
40 aptian Atamalar Mahkeme kararlariin uygulanmasi siirecinde Akademik Pers. Isleri Sub. Miid. zamaninda ve mevzuata uygun yasamasi
gecikmeler veya hatalar Idari Pers. Isleri Sube Miidiirliigii yaptlmalt Kisi hak kayb1
. . . . . 11 -1- . l
a1 Gorev Sl11r651 uzatma kararlarinin yasal prosediirlere Akademik Pers. sleri Sub. Miid, : agvllz1 nlle\;fll}ell;; i(;::;t arl Kamu zarar
Gorev Siiresi Uzatma tygun ofmamast . g yl_), gan g . Kisi hak kayb1
. . Yiiksek  [kontrolii ve birim yonetim . .
Islemleri | Kurulu kararnm almmast Atanacak kisinin magduriyet
Uzatma islemlerinde gecikmeler ve aksakliklar . o . ’
42 yasanmas1 Akademik Pers. Isleri Sub. Miid. zamaninda teklifin yapilmast Yyagamasi
Arastirma Gorevlisinin Lisansiistii egitimi tamamlayan arastirma
3 Lisanstistii Egltlml' gorevlilerinin haklarina uygun sekilde iglem Akademik Pers. Isleri Sub. Miid ) Egitiminin tamamlanip Kurumsal itibar kaybi
Tamamlamas1 Halinde yapilmamasi Yiksek V .
. = — - — tamamlamadiginin kontroli Kamu zarar
Gorevine Son Verme Goreve son verme siirecinde hukuki prosediirlerin . —_— .
44 ; . . Akademik Pers. Isleri Sub. Miid.
Islemleri eksik uygulanmasi
45 Kei(dro1 zli(ktarlml islemlerinde yasal diizenlemelere ﬁka.dfe)mlk 1PTrs: IS]ZH I?/1{1bd]\/llu(} figili karar mekanizmalarmm  |Kurumsal itibar kayb:
Dolu Kadro Derece aykirit ari Pers. Isleri Sube Miidirlugi caligtirilmasi Kamu zarari
Degisikligi, Bos Kadro Yiksek [Kisininin durumu ve ilgili Atanacak kisinin magduriyet
46 Derece/Unvan Degisikligi Kadro aktarimi sonucunda is giicli planlamasi Akademik Pers. Tsleri Sub. Miid. biriminin kadro ihtiyaclart yasamasi

hatalar1

Idari Pers. Isleri Sube Miidiirliigii

gozetilerek islem yapilmasi

Kisi hak kayb1
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47 Akademik Personel ilan Ilan siirecinde objektiflik ve seffaflik eksikligi Akademik Pers. Isleri Sub. Miid. ) Mevzuata gore eksiksiz, K.ufur.nsal itibar k?lyk.n
islemleri il hedef kitl 1 Its bilgi Yiiksek zamaninda ve dogru vapimali Birimin personel ihtiyacinin
48 ¥ antn hedet kilieye wasmamasi veya yantly brgt Akademik Pers. Isleri Sub. Miid. gr yap kargilanamamast
verilmesi
Derece ve kademe terfi islemlerinde hatali Akademik Pers. Isleri Sub. Miid. .
49 ) s . o L R . Kurumsal itibar kayb1
Derece ve Kademe Terfi degerlendirme Idari Pers. Isleri Sube Miidiirliigi Orta Mevzuata gére gereken Kamu zarari
Islemleri . o Akademik Pers. Isleri Sub. Miid. sartlarin saglanmasi .
i 5 . . Kisi hak kayb1
50 Terfi slirecinde belge veya bilgi eksikligi idari Pers. isleri Sube Miidiirliigi $ y
C leri g 1 . . .
51 O(}eme erin zamaninda ve dogru yapilmasinin Akademik Pers. Isleri Sub. Miid. Kurumsal itibar kayb1
A saglanamamast . ..
Cesitli Odemeler Bdomolor dizeniomdl > Orta Mevzuata gore evrakin tanzimi (Kamu zarari
52 emeierin yasa' cuzeniemelere uyguniugu Akademik Pers. Isleri Sub. Miid. Kars1 kurum magduriyeti
konusunda ki riskler
53 Egitim programlarimin yeterliligi ve giincelligi Egitim ve Planlama Sube
konusunda eksiklikler Midiirliigii Aday Memurlara yonelik temel
Egitim materyallerinin hazirlanmasinda hata Egitim ve Planlama Sube ve hazirlayici egitimler cok Yetkinlik saglanamamasi
54  |Aday Memur Temel ve . o e e . oo .. -
Hazirlayicr Egitimi yapilmasi veya giincel bilgilerden uzak olmast Miidirlagi Yiksek [geciktirilmeden diizenlenerek, [Aidiyet duygusunun
Katilimcilarin egitim sonuglarmin . personelin yetkinliklerinin kazanilamamasi
3 .. . . Egitim ve Planlama Sube <
55 degerlendirilmesinde hatali ya da eksik e e e artirlmas saglanmali
N . Midirlugi
degerlendirme
56 Egitimlerin amacina uygun olarak planlanmamas:  |Egitim ve Planlama Sube
veya hedef kitleye ulasmamasi Midiirligii Ihtiyaca gore personele yonelik
&7 Kurum I¢i Destekleme, Egitim siireglerinde katilimcilarin geri Egitim ve Planlama Sube hizmet i¢i egitimler Personel yetkinliklerinin
Mesleki ve Sosyal Gelisim bildirimlerinin yeterince dikkate alinmamas: Midiirligii Yiiksek diizenlenmeli ve azami katilim |gelismemesi
Akil Egitimleri . icin gerekli ¢aligmalar Is ve islemlerin veriminde diisiis
58 Egitimlerin uygulamaya doniigiimiinde eksiklikler Egltlm Vei }’lanlama Sube yapilmali
veya aksakliklar Miidiirligi
59 Gorevde ylikselme siirecinde adil olmayan Egitim ve Planlama Sube
uygulamalar veya objektiflik eksiklikleri Miidiirligii Personelin performansinin Kamu zarar1
60 Goérevde Yiikselme ve Unvan |Yiikselme sinavlari veya degerlendirme Egitim ve Planlama Sube Yiiksek artirilmasi saglanarak, is ve Hak kayb1
Degisikligi Islemleri stireclerinde seffaflik eksikligi Midiirligi islemlerinin zamaninda Kurumsal aidiyetin kaybolmasi
61 Unvan degisikligi islemlerinde yasal diizenlemelere |Egitim ve Planlama Sube yapilmasi saglanmali Performans diisiikligi
uyulmamast Midirlugi
Sendika islemlerinde yasal prosediirlere Egitim ve Planlama Sube
62 . oo e 1 g
uyulmamas veya sendika haklarinin ihlali Midiirligi L .
o . — Sendika Islemleri ve Kurum
Sendika Islemleri ve Kurum Egitim ve Planlama Sube c. .
63 . N . e e e Orta Idari Kurul Kararlarinin siiresi [Hak kaybi1
Idari Kurul Kararlari Idari kurul kararlarinin yeterince detayli olmamas: |Miidiirliigii L .
— — — icerisinde takibi yapilmali
64 Idari kurul kararlarinin uygulanmasinda eksiklikler |Egitim ve Planlama Sube

veya gecikmeler yasanmasi

Miidiirliigii
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65 Mal bildirimi siireclerinde eksik veya yanlis bilgi  |Egitim ve Planlama Sube

verilmesi Miidiirlagii R A

— ~ - - - Bildirimdeki bilgiler kontrol

66 |Mal Bildirimi Mal bildirimine iliskin yasal siireglerin dogru Egitim ve Planlama Sube Yiksek |cdilerek diizenli bir sekilde | 1Y ~uata avkinlik

sekilde takip edilmemesi Midiirligi . . Cezai yaptirim

— — - - — verilmesi saglanmali

67 Mal bildirimi eksikligi nedeniyle etik veya yasal Egitim ve Planlama Sube

sorunlar Miidiirlagii
68 Akademik Birimlere Yénetici Atama siirecininde yaganan gecikme ve aksakliklar |Akademik Pers. Isleri Sub. Miid. Mevzuata gore eksiksiz, Kpm@sgl 1t1]:?a'r l'<ayb1

Atama ve Gorevlendirme Birimlerin idari faaliyetlerinde gecikmeler Orta zamaninda ve dopru vaptimah |5 rimin isleyisinin sekreye

69 yetlerinde gect Akademik Pers. Tsleri Sub. Miid. g yap ugramasi

yaganmasi ve karar alma siireglerinin aksamasi
70 Malzemelerin kullanima sunulmasinda gecikme Akademik Pers. Isleri Sub. Miid. " oo Kamu zarar1

. . yaganmasi Mevzuata gore eksiksiz, L
Tasmuir islemleri Kool T bir sokilde takibind Orta zamaninda ve dogru vapiimals Birimin isleyisinin sekreye

71 ayitiarin usuiune uygun bir Sekiide faxibmae ve - \1 . jemik Pers. Isleri Sub. Miid. gru yap ugramasi

islenmesinde aksakliklar yasanmasi




