
Personel Aydınlatma Metni 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi (“Üniversite”) olarak kişisel verilerinizin güvenliği 

hususuna azami hassasiyet göstermekteyiz. Bu bilinçle, Üniversite olarak, Üniversite ile 

ilişkili tüm şahıslara ait her türlü kişisel verilerin 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu (“KVK Kanunu”)’na uygun olarak işlenerek, muhafaza edilmesine büyük önem 

atfetmekteyiz. Bu sorumluluğumuzun tam idraki ile KVK Kanunu kapsamında tanımlı “Veri 

Sorumlusu” sıfatıyla, kişisel verilerinizi aşağıda izah edildiği surette ve mevzuat tarafından 

emredilen sınırlar çerçevesinde işlemekteyiz 

1. Kişisel Verilerin Toplanması, 

• Hangi kişisel verilerinizi topluyoruz? 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi olarak; 

1. Kimlik Bilgisi 

2. İletişim Bilgisi 

3. Personel Özlük Bilgisi (Bordro bilgileri, Disiplin soruşturması, İşe giriş belgesi kayıtları, Mal 

bildirimi bilgileri, Özgeçmiş bilgileri, sicil raporları, unvan, sicil no, kadro derecesi, mezuniyet 

bilgisi, sürücü belgesi bilgileri, bonservis, sertifika bilgileri, askerlik bilgileri, IBAN bilgisi, 

pasaport bilgileri, adli sicil kaydı, güvenlik soruşturması ve arşiv araştırma kaydı, sigorta ve 

bağ-kur hizmet bilgileri, mahkeme kararları, etik sözleşmeleri, fotoğraf ) 

4. Mesleki Deneyim (Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek içi eğitim bilgileri, Sertifikalar, 

Transkript bilgileri, Sınav sonuç bilgileri, Özel Güvenlik Bilgileri, Eğitim bilgileri) 

5. Sendika Üyeliği (özel nitelikli veri) 

6. Sağlık Bilgileri (özel nitelikli veri) 

7. Biyometrik Veri (özel nitelikli veri – Biyometrik fotoğraf) sınırlı olarak toplanmaktadır. 

• Hangi amaç için topluyor ve işliyoruz? 

1. Üniversite bünyesindeki tüm çalışanların mali ve özlük haklarının yürütülebilmesi, 

2. Personelle ilgili mevzuat gereği tutulması gereken kayıtlarının yapılabilmesi, 

3. Üniversitenin tanıtımı ve yürütülen etkinliklerin kamuoyu ile paylaşılabilmesi, 

4. Alınan mal ve hizmetlerden kaynaklanan ödemelerin yapılabilmesi, 



5. Üniversite ile ilişkisi bulunan gerçek ve/veya tüzel kişilerin (çalışanlar, personel adayları, 

işbirliği içinde olduğumuz kurumların çalışanları vb.) Üniversite ve/veya Üniversiteye bağlı 

birimlerce sağlanan hizmetlerden yararlanabilmeleri için gerekli çalışmaların yapılabilmesi, 

6. Üniversite ve/veya Üniversiteye bağlı birimlerde bulunan gerçek ve/veya tüzel kişilerin 

(çalışanlar, personel adayları, ziyaretçiler, tedarikçiler, iş ortakları, işbirliği içinde olduğumuz 

kurumların çalışanları vb.) can ve mal güvenliği ile hukuki, ticari, iş sağlığı ve güvenliğinin 

sağlanabilmesi, 

7. İlgili tüm kanunlardan ve ikincil düzenlemelerden doğan/doğabilecek yasal ve düzenleyici 

gereksinimlerin yerine getirilebilmesi ve bu kapsamda gerekli tedbirlerin alınabilmesi, 

8. Görevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluşlar ile kamu kurumu niteliğindeki meslek 

kuruluşlarınca yapılacak denetleme ve/veya düzenleme görevlerinin yürütülebilmesi, 

9. Akademik ve idari personel, sürekli ve geçici işçi, geçici görevli personel hakkında 

açılan/açılabilecek disiplin soruşturma süreçlerinin yönetilebilmesi, 

10. Yargı organlarının ve/veya idari makamların istediği bilgi ve belge taleplerinin yerine 

getirilebilmesi, 

11. Üniversite ve/veya Üniversiteye bağlı tüm birimlerde sunulan ürün ve hizmetlerin 

geliştirilebilmesi, memnuniyetin artırılabilmesi, bu kapsamda gerekli değişiklerin 

yapılabilmesi ile istatistiki ve bilimsel bilgiler üretilebilmesi, 

12. Hizmetlere ilişkin, tanıtım ve gerekli bilgilendirmenin yapılabilmesi, şikayet ve önerilerin 

değerlendirilebilmesi için Üniversite ile paylaşılan iletişim kanalları üzerinden doğrudan 

irtibata geçilebilmesi, 

13. Akademik eğitimler, bilimsel araştırmalar, proje başvuruları, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu 

ile Sınai Mülkiyet Kanunu kapsamındaki haklara ilişkin başvuru, devir vb. her türlü faaliyetin 

sürdürülebilmesi, 

14. Üniversitenin insan kaynakları süreç ve politikalarının yürütülebilmesi, 

15. Üniversitenin stratejilerinin yasal uyum süreçlerinin belirlenebilmesi, geliştirilebilmesi ve 

uygulanabilmesi, 

16. Üniversite ile Üniversiteye bağlı birimlerin akreditasyon ve değerlendirme çalışmalarının 

yapılabilmesi, 



17. Eğitim, seminer vb. organizasyonlara katılım taleplerinin yerine getirilebilmesi, 

18. Yurtdışında faaliyet gösteren benzer kurumlarla geliştirilen eğitim ve araştırma amaçlı iş 

birlikleri, eğitim programları, personel değişimleri, yabancı ülke menşeili çalışanların ülkeleri 

ve ülke temsilcilikleri ile ortak etkinliklerin ve faaliyetlerin yürütülebilmesi, 

19. Üniversitemiz hizmetlerinden faydalanmanız için gerekli çalışmaların ilgili iş birimleri 

tarafından yapılması amaçlarıyla Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 5. ve 6. 

maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları dahilinde sınırlı olarak 

işlenmektedir. 

2. İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Toplanan kişisel verileriniz; Üniversitemiz hizmetlerinden faydalanmanız için gerekli 

çalışmaların ilgili iş birimleri tarafından yapılması, Eğitim- öğretim faaliyetlerinin 

sürdürülebilmesi, sınav süreçlerinin yürütülmesi, Üniversitemizin ve Üniversitemizle iş 

ilişkisi içerisinde olan kişilerin hukuki ve ticari güvenliğinin temini Üniversitemizin insan 

kaynakları politikalarının kanunen yetkili kamu kurumları ve özel kişilere, Kişisel Verilerin 

Korunması Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları 

çerçevesinde aktarılabilecektir. 

3. Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi 

Kişisel verileriniz, Üniversitemiz ile aranızdaki ilişkiye bağlı olarak değişkenlik 

gösterebilmekle birlikte; otomatik ya da otomatik olmayan yöntemlerle, Üniversitemiz 

birimleri, internet sitesi, çağrı merkezi, üniversitemizin sosyal medya mecraları, sözleşmeler, 

mobil uygulamalar ve benzeri vasıtalarla sözlü, yazılı ya da elektronik olarak 

toplanabilecektir. Kişisel verileriniz, Üniversitemiz ile ilişkiniz bulunduğu müddetçe ve yasal 

mevzuatın öngördüğü süre ile sınırlı olmak üzere güncellenerek işlenebilecektir. 

Kişisel verileriniz, her türlü sözlü, yazılı ya da elektronik ortamda, yukarıda yer verilen 

amaçlar doğrultusunda hizmetlerimizin sunulabilmesi ve bu kapsamda Üniversitemizin 

kanunların emredici hükümlerine uyması, sözleşme kurulması, Hak tesisi, Temel Hak ve 

Özgürlüklere hassasiyet gösterilmesi, kişinin kendi rızası, sözleşme ve yasadan doğan 

mesuliyetlerini eksiksiz ve doğru bir şekilde yerine getirebilmesi gayesi ile edinilir. Bu hukuki 

sebeple toplanan kişisel verileriniz Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 5. ve 6. 



maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları kapsamında bu metnin (1) ve 

(2) numaralı maddelerinde belirtilen amaçlarla da işlenebilmekte ve aktarılabilmektedir. 

4. Kişisel Veri Sahibinin KVK Kanunu’nun 11. maddesinde Sayılan Hakları 

Kişisel veri sahipleri olarak, haklarınıza ilişkin taleplerinizi, aşağıda düzenlenen yöntemlerle 

Üniversitemize iletmeniz durumunda Üniversitemiz talebin niteliğine göre talebi en geç otuz 

gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandıracaktır. Ancak, Kişisel Verileri Koruma Kurulunca bir 

ücret öngörülmesi halinde, Üniversitemiz tarafından belirlenen tarifedeki ücret alınacaktır. 

Bu kapsamda kişisel veri sahipleri; 

• Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, 

• Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

• Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 

öğrenme, 

• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

• Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu 

kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

• KVK Kanunu’nun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, 

işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerin silinmesini veya 

yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 

kişilere bildirilmesini isteme, 

• İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin 

kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

• Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın 

giderilmesini talep etme haklarına sahiptir. 

5. Başvurunun Yapılması ve Yöntemi 

KVK Kanununun 13. maddesinin 1. fıkrası gereğince, aynı kanunun 11. maddesinde belirtilen 

haklarınızı kullanmak ile ilgili talebinizi kayıtlı elektronik posta (KEP) adresi ya da 

Üniversitemize daha önce bildirdiğiniz ve sistemimizde kayıtlı bulunan elektronik posta 

adresini kullanmak suretiyle, isubu@hs01.kep.tr adresine ya da yazılı olarak şahsen, noter 

veya iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla iletebilirsiniz. Gerekli açıklamalar ile başvuru ve bilgi 

talep formuna linkten ulaşabilirsiniz. 

mailto:isubu@hs01.kep.tr


KVKK başvuru ve bilgi talep formu için tıklayınız. 

Başvuruda; 

1. Adınız, soyadınız ve başvuru yazılı ise imzanız, 

2. Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı iseniz T.C. kimlik numarası, yabancı iseniz uyruğunuz, 

pasaport numaranız veya varsa kimlik numaranız, 

3. Tebligata esas yerleşim yeri veya iş yeri adresiniz, 

4. Varsa bildirime esas elektronik posta adresiniz, telefon ve faks numaranız, 

5. Talep konunuzun bulunması gerekmektedir. Konuya ilişkin bilgi ve belgeler başvuruya 

eklenmelidir. 

VERİ SORUMLUSU KİMLİĞİ VE İLETİŞİM BİLGİLERİ 

• T.C. ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

• Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, 32200 Bahçelievler Mh. 102. Cd. No:24 ISPARTA 

• Telefon: 0 246 214 60 00 

• Faks: 0 246 228 61 80 

 

http://persdb.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/kisisel-veri-koruma-islemleri-kvkk-12913s.html

