Personel Aydinlatma Metni

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi (“Universite”) olarak kisisel verilerinizin giivenligi
hususuna azami hassasiyet gostermekteyiz. Bu bilingle, Universite olarak, Universite ile
iliskili tim sahislara ait her ttrli kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVK Kanunu”)'na uygun olarak islenerek, muhafaza edilmesine biiyliik 6nem
atfetmekteyiz. Bu sorumlulugumuzun tam idraki ile KVK Kanunu kapsaminda taniml “Veri
Sorumlusu” sifatiyla, kisisel verilerinizi asagida izah edildigi surette ve mevzuat tarafindan
emredilen sinirlar ¢ercevesinde islemekteyiz
1. Kisisel Verilerin Toplanmasi,
o Hangi kisisel verilerinizi topluyoruz?
Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi olarak;
1. Kimlik Bilgisi
2. lletisim Bilgisi
3. Personel Ozliik Bilgisi (Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmas, ise giris belgesi kayitlari, Mal
bildirimi bilgileri, Ozgecmis bilgileri, sicil raporlari, unvan, sicil no, kadro derecesi, mezuniyet
bilgisi, siirticii belgesi bilgileri, bonservis, sertifika bilgileri, askerlik bilgileri, IBAN bilgisi,
pasaport bilgileri, adli sicil kaydi, glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirma kaydi, sigorta ve
bag-kur hizmet bilgileri, mahkeme kararlari, etik sozlesmeleri, fotograf )
4. Mesleki Deneyim (Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek i¢i egitim bilgileri, Sertifikalar,
Transkript bilgileri, Sinav sonug bilgileri, Ozel Giivenlik Bilgileri, Egitim bilgileri)
5. Sendika Uyeligi (6zel nitelikli veri)
6. Saglk Bilgileri (6zel nitelikli veri)
7. Biyometrik Veri (6zel nitelikli veri - Biyometrik fotograf) sinirli olarak toplanmaktadir.
e Hangi amagc icin topluyor ve isliyoruz?
1. Universite biinyesindeki tiim ¢alisanlarin mali ve 6zliik haklarinin yiiriitiilebilmesi,
2. Personelle ilgili mevzuat geregi tutulmasi gereken kayitlarinin yapilabilmesi,
3. Universitenin tanitimi ve yiiriitiilen etkinliklerin kamuoyu ile paylasilabilmesi,

4. Alnan mal ve hizmetlerden kaynaklanan 6demelerin yapilabilmesi,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Universite ile iliskisi bulunan gercek ve/veya tiizel kisilerin (¢alisanlar, personel adaylari,
isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlar1 vb.) Universite ve/veya Universiteye bagh

birimlerce saglanan hizmetlerden yararlanabilmeleri i¢in gerekli ¢alismalarin yapilabilmesi,

Universite ve/veya Universiteye bagh birimlerde bulunan gercek ve/veya tiizel kisilerin
(calisanlar, personel adaylari, ziyaretgiler, tedarikgiler, is ortaklari, isbirligi icinde oldugumuz
kurumlarin ¢alisanlar1 vb.) can ve mal giivenligi ile hukuki, ticari, is saglig1 ve glivenliginin

saglanabilmesi,

Ilgili tiim kanunlardan ve ikincil diizenlemelerden dogan/dogabilecek yasal ve diizenleyici

gereksinimlerin yerine getirilebilmesi ve bu kapsamda gerekli tedbirlerin alinabilmesi,

Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca yapilacak denetleme ve/veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilebilmesi,
Akademik ve idari personel, stirekli ve gecici isci, gecici gorevli personel hakkinda

acilan/acilabilecek disiplin sorusturma siireglerinin yonetilebilmesi,

Yargl organlarinin ve/veya idari makamlarin istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine

getirilebilmesi,

Universite ve/veya Universiteye bagli tiim birimlerde sunulan iiriin ve hizmetlerin
gelistirilebilmesi, memnuniyetin artirillabilmesi, bu kapsamda gerekli degisiklerin
yapilabilmesi ile istatistiki ve bilimsel bilgiler iiretilebilmesi,

Hizmetlere iliskin, tanitim ve gerekli bilgilendirmenin yapilabilmesi, sikayet ve onerilerin
degerlendirilebilmesi icin Universite ile paylasilan iletisim kanallar1 iizerinden dogrudan
irtibata gecilebilmesi,

Akademik egitimler, bilimsel arastirmalar, proje basvurulari, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
ile Sinai Miilkiyet Kanunu kapsamindaki haklara iliskin basvuru, devir vb. her tiirlii faaliyetin
surdirtlebilmesi,

Universitenin insan kaynaklari siire¢ ve politikalarinn yiiriitiilebilmesi,

Universitenin stratejilerinin yasal uyum siireglerinin belirlenebilmesi, gelistirilebilmesi ve
uygulanabilmesi,

Universite ile Universiteye bagli birimlerin akreditasyon ve degerlendirme galismalarinin

yapilabilmesi,



17. Egitim, seminer vb. organizasyonlara katilim taleplerinin yerine getirilebilmesi,

18. Yurtdisinda faaliyet gosteren benzer kurumlarla gelistirilen egitim ve arastirma amacgh is
birlikleri, egitim programlari, personel degisimleri, yabanci iilke menseili ¢alisanlarin iilkeleri

ve lilke temsilcilikleri ile ortak etkinliklerin ve faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi,

19. Universitemiz hizmetlerinden faydalanmaniz igin gerekli caligmalarin ilgili is birimleri
tarafindan yapilmasi amaglariyla Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 dahilinde sinirli olarak

islenmektedir.

2. Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Toplanan Kkisisel verileriniz; Universitemiz hizmetlerinden faydalanmaniz icin gerekli
calismalarin ilgili is birimleri tarafindan yapilmasi, Egitim- 0gretim faaliyetlerinin
siirdiiriilebilmesi, smav siireclerinin yiiriitilmesi, Universitemizin ve Universitemizle is
iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini Universitemizin insan
kaynaklar1 politikalarinin kanunen yetkili kamu kurumlari ve 6zel kisilere, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’'nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclari
cercevesinde aktarilabilecektir.

3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, Universitemiz ile aranizdaki iliskiye bagh olarak degiskenlik
gosterebilmekle birlikte; otomatik ya da otomatik olmayan yoéntemlerle, Universitemiz
birimleri, internet sitesi, cagr1 merkezi, iiniversitemizin sosyal medya mecralari, sézlesmeler,
mobil uygulamalar ve benzeri vasitalarla sozlii, yazili ya da elektronik olarak
toplanabilecektir. Kisisel verileriniz, Universitemiz ile iliskiniz bulundugu miiddetce ve yasal
mevzuatin 0ngordigu siire ile sinirli olmak iizere glincellenerek islenebilecektir.

Kisisel verileriniz, her tiirlii s6zli, yazili ya da elektronik ortamda, yukarida yer verilen
amaclar dogrultusunda hizmetlerimizin sunulabilmesi ve bu kapsamda Universitemizin
kanunlarin emredici hiiklimlerine uymasi, sézlesme kurulmasi, Hak tesisi, Temel Hak ve
Ozgiirliiklere hassasiyet gosterilmesi, kisinin kendi rizasi, soézlesme ve yasadan dogan
mesuliyetlerini eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi gayesi ile edinilir. Bu hukuki

sebeple toplanan Kkisisel verileriniz Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 5. ve 6.



maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda bu metnin (1) ve
(2) numarali maddelerinde belirtilen amaglarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.
4. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kanunu’'nun 11. maddesinde Sayilan Haklari
Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi, asagida diizenlenen yontemlerle
Universitemize iletmeniz durumunda Universitemiz talebin niteligine gére talebi en ge¢ otuz
giin icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulunca bir
licret ongoriilmesi halinde, Universitemiz tarafindan belirlenen tarifedeki iicret alinacaktir.
Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini

0grenme,
e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglinct kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu

kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi iiclincii kisilere bildirilmesini isteme,

e KVK Kanunu’nun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 tiglincii
kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin

kendisi aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

5. Bagvurunun Yapilmasi ve Yontemi
KVK Kanununun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, ayni kanunun 11. maddesinde belirtilen
haklarimizi kullanmak ile ilgili talebinizi kayith elektronik posta (KEP) adresi ya da
Universitemize daha oénce bildirdiginiz ve sistemimizde kayith bulunan elektronik posta
adresini kullanmak suretiyle, isubu@hs01.kep.tr adresine ya da yazili olarak sahsen, noter
veya iadeli taahhiitlii posta vasitasiyla iletebilirsiniz. Gerekli agiklamalar ile basvuru ve bilgi

talep formuna linkten ulasabilirsiniz.


mailto:isubu@hs01.kep.tr

KVKK basvuru ve bilgi talep formu icin tiklayiniz.

Basvuruda;
1. Adiniz, soyadiniz ve basvuru yazili ise imzaniz,
2. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi iseniz T.C. kimlik numarasi, yabanci iseniz uyrugunuz,
pasaport numaraniz veya varsa kimlik numaraniz,
3. Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresiniz,
4. Varsa bildirime esas elektronik posta adresiniz, telefon ve faks numaraniz,
5. Talep konunuzun bulunmasi gerekmektedir. Konuya iliskin bilgi ve belgeler basvuruya

eklenmelidir.

VERI SORUMLUSU KiMLiGi VE ILETiSIM BILGILERi

T.C. ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, 32200 Bahgelievler Mh. 102. Cd. No:24 ISPARTA
Telefon: 0 246 214 60 00

Faks: 0 246 228 61 80


http://persdb.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/kisisel-veri-koruma-islemleri-kvkk-12913s.html

