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Birimlerden personel ihtiyaglarina iligkin talepleri toplanir.

ihdasu istenir.

Bu talepler dogrultusunda tespit edilen kadrolar igin Cumhurbaskanligi
Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel Midiirliigiinden kadro

A

istenir.

Istenilen kadrolar ihdas edildigi takdirde, bu kadrolarin
aciktan alim izni Cumhurbaskanligi Genel Sekreterliginden

A4

Alim izni verilen kadrolar i¢in kadro ihdas edilen birimlerden,
almacak personelle ilgili nitelik belirlenmesi istenilir.

!

Onay alindiktan sonra ilan metni hazirlanir ve Resmi Gazete
ile Universitenin web sayfasinda eszamanli olarak yaymlanur.

l

Bagvuru ve evrak teslim siirecinin tamamlanmasinin ardindan bagvuran
adaylarin bilgi ve belgeleri olusturulan komisyonca kontrol edilerek asil
ve yedek olarak belirlenen adaylar Universitenin web sayfasinda ilan
edilerek atanmaya hak kazanan asil adaylarin hazirlamalart gereken
evraklar ile son miiracaat tarihleri bildirilir.

Uygun

Atama islemi
gerceklestirilir, kisiye ve
kadro birimine bildirilir.

v

Evrak kontrolii

p

Atama bilgileri PBS ve Kamu

E-Uygulamaya islenir, dzliik
dosvasina kaldirilir.

Uygun
Degil

Karar ilgililere bildirilir.

Personel Daire
Bagkanlig1

-Ilgili Birim
-Personel Daire
Baskanlig1

-Ilgili Birim
-Personel Daire
Baskanlig1

Personel Daire
Bagkanlig1

Personel Daire
Bagkanlig

Personel Daire
Bagkanlig1

-Birimlere yazilan talep
yazilart

-Birimlerden gelen talep cevap
yazilari

-Mlgili iist kurumlara
gonderilen talep ve onay
yazilari

-Ilgili ist kurumlardan gelen
onay yazilari

-Resmi Gazete

-Istihdam edilecek personel
adaylarina ait belgeler
-Komisyon tutanaklar1
-Atama ile ilgili yazilar
-Atamaya hak kazanan
adaylara yazilan yazilar
-SGK Ise Giris Bildirgesi
-Goreve baglama yazilari
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