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İş Akışı Sorumlu İlgili Doküman 

 

 
                    Birimlerden personel ihtiyaçlarına ilişkin talepleri toplanır. 
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-İlgili Birim 

-Personel Daire 

Başkanlığı 
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Personel Daire 

Başkanlığı 

 
-Birimlere yazılan talep 

yazıları 

-Birimlerden gelen talep cevap 

yazıları 

-İlgili üst kurumlara 

gönderilen talep ve onay 

yazıları 

-İlgili üst kurumlardan gelen 

onay yazıları 

-Resmî Gazete 

-İstihdam edilecek personel 

adaylarına ait belgeler 

-Komisyon tutanakları 

-Atama ile ilgili yazılar 

-Atamaya hak kazanan 

adaylara yazılan yazılar 

-SGK İşe Giriş Bildirgesi 

-Göreve başlama yazıları 

 

 

Bu talepler doğrultusunda tespit edilen kadrolar için Cumhurbaşkanlığı 

Genel Sekreterliği Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğünden kadro 

ihdası istenir. 

İstenilen kadrolar ihdas edildiği takdirde, bu kadroların 

açıktan alım izni Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliğinden 

istenir. 

Alım izni verilen kadrolar için kadro ihdas edilen birimlerden, 

alınacak personelle ilgili nitelik belirlenmesi istenilir. 

Onay alındıktan sonra ilan metni hazırlanır ve Resmî Gazete 

ile Üniversitenin web sayfasında eşzamanlı olarak yayınlanır. 

Başvuru ve evrak teslim sürecinin tamamlanmasının ardından başvuran 

adayların bilgi ve belgeleri oluşturulan komisyonca kontrol edilerek asil 

ve yedek olarak belirlenen adaylar Üniversitenin web sayfasında ilan 

edilerek atanmaya hak kazanan asil adayların hazırlamaları gereken 

evraklar ile son müracaat tarihleri bildirilir.  

Atama işlemi 

gerçekleştirilir, kişiye ve 

kadro birimine bildirilir. 
Karar ilgililere bildirilir. 

Atama bilgileri PBS ve Kamu 

E-Uygulamaya işlenir, özlük 

dosyasına kaldırılır. 

 

 


