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Ust Yoneticisi YOK Baskani

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1. Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak, iiniversite
kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli galismay1
saglamak.

2. Her egitim-dgretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek.

3. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagh birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu
ile senatosunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak.

4. Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek.

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini siirdiirmek.

6. Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanmilmasmi ve gelistirilmesi ile
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglamak, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-dgretim,
bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetlerinin devlet kalkinma plami ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumlu olmak.

7. Basta 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat geregince Universite birimlerinin
stratejik planlarinin ve kurumun stratejik plan ve performansinin hazirlanmasi ve uygulanmasini, biit¢elerinin kalkinma
planina, yillik programlara ve hizmet gereklerine uygun olarak kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesini ve izlenmesini saglamak.

8. Universitedeki her statiideki her personelin atama islemleri ile mevzuatin 6n gordiigii cercevede terfi, emeklilik ve
goreve son verme islemlerini gergeklestirmek.

9. Basta 2547 sayili Kanun olmak {izere diger kanun ve mer’i mevzuatin kendisine verdigi gorevleri yapmak.

Yasal Dayanak

e 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

e 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu
e Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi
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