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Müracaat Eden Adayın                                                                          
	Adı Soyadı
	
	Unvanı : PROFESÖR

	Fakültesi/YO/MYO
	

	Bölümü
	

	Anabilim Dalı/ Programı
	



	S.N.
	ARANAN ÖLÇÜTLER

	A
	Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen merkezî bir yabancı dil sınavından en az altmış beş puan veya uluslararası geçerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen bir yabancı dil sınavından buna denk bir puan almış olmak.
	 

	B
	İlgili alanda ÜAK tarafından belirlenmiş doçentlik müracaat ölçütlerini (Başvurduğu dönemdeki doçentlik başvuru şartları) tekrar sağlamış olmak (Lisansüstü tezlerinden üretilen yayın zorunluluğu tekrar aranmaz).
	 

	C
	Doçent unvanını aldıktan sonra profesörlüğe atanabilmek için en az 3 (üç) yıl süreyle üniversitelerde akademik kadrolarda fiilen çalışmış olmak veya
	 

	
	WOS, h-indeksi en az 12 olmak. 
	 

	D
	Doçent unvanını aldıktan sonra, Tablo 3’ten en az 70 puan olmak üzere Tablo 2 ve Tablo 3’ten toplamda en az 200 (iki yüz) puan almış olmak (başvurduğu dönemdeki doçentlik müracaat ölçütlerini tekrar sağladığına dair maddede gösterdiği faaliyetler bu maddede puanlanabilir).
	Tablo 2
	 

	
	
	Tablo 3 Doçentlik Öncesi
	 

	
	
	Tablo 3 Doçentlik Sonrası
	 

	
	
	Tablo 3 Toplam
	 

	
	
	Genel Toplam
	 


Not: Tablodaki A,B sütunlarına onay (tik) işareti, diğer yerlere puanları yazılması gerekmektedir

	İnceleme Komisyon Üyeleri
	Görüş (Olumlu/Olumsuz)
	İMZA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


NİHAİ SONUÇ: Uygun / Uygun Değil
*Olumsuz belirten üyeler tarafından ayrı ayrı gerekçe yazılacak.
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