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Bu Form, Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi hükümleri çerçevesinde hazırlanmıştır.

	S.N.
	ARANAN ÖLÇÜTLER
	BEYAN
	KONTROL

	A
	Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlilik eğitimini tamamlamış olmak.
	 
	 

	B
	Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen merkezî bir yabancı dil sınavından en az elli beş puan veya uluslararası geçerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen bir yabancı dil sınavından buna denk bir puan almış olmak.
	 
	 

	C
	Son atanma tarihinden sonra Tablo 1’den en az 20 (yirmi) puan olacak şekilde Tablo 1 ve Tablo 2’den toplamda en az 40 (kırk)  puan alanlar yeniden atanabilir.
	Tablo 1
	 
	 

	
	
	Tablo 2
	 
	 

	D
	Minimum puanın sağlanamaması halinde adayın durumunun izlenmesi amacıyla her defasında bir yıllık olmak üzere en fazla 2 yıllığına yeniden atama yapılabilir. Bu süre içerisinde adayın Tablo 1’den en az 20 (yirmi) puan olacak şekilde Tablo 1 ve Tablo 2’den toplamda en az 40 (Kırk) puan alması gerekir. Puanlar hesaplanırken izlenme amaçlı yapılan yeniden atanma dönemi ile bir önceki yeniden atanmaya ilişkin dönem içerisindeki puanlar değerlendirmeye alınır.
	Tablo 1
	 
	 

	
	
	Tablo 2
	 
	 



Açıklamalar :
(A) bölümünü Var/Yok şeklinde doldurulacaktır. 
(B) bölümünü "sınav adı/puanı" şeklinde doldurulacaktır. 
(C) bölümünü tablo 1 ve tablo 2 puanları ayrı ayrı yazılarak doldurulacaktır.
(D) bölümünü tablo 1 ve tablo 2 puanları ayrı ayrı yazılarak doldurulacaktır.
BEYAN sütununu görev süresi uzatılacak doktor öğretim üyesi tarafından dolduracaktır.
KONTROL sütununu görev süresi uzatılacak hocanın kadrosunun bulunduğu bölüm başkanı tarafından doldurulacaktır.
Not : Bu tablo Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesine göre doldurulması gerekmektedir.

Yukarıdaki bilgilerin tarafımdan doldurulduğunu ve doğruluğunu beyan ederim.

_____ / ____ / 20__
       İmzası
Unvanı Adı Soyadı


İlgili Bölüm Başkanının Onayı

Tarih			: ____ / ____  / 20__
İmzası			: …………………………..
Unvanı Adı Soyadı	: …………………………..


Puan Hesaplanmasında Uygulanacak Esaslar
MADDE 9- (2) Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler ile İlgili Fakültelerin, Yüksekokulların ve Meslek Yüksekokullarının ilgili bölümleri için puan hesaplama:
a) Tek yazarlı yayınlarda (makale, kitap, bildiri) yazar tam puan alır. Çok yazarlı yayınlarda puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür.















SOSYAL, BEŞERİ VE İDARİ BİLİMLERİYLE İLGİLİ
	Tablo 1: Bilimsel Yayınlar

	Türü
	Tanımı
	Puanı
	Aldığı Puan
	Fihrist*

	Derleme 
(Review)
	SSCI, AHCI veya SCI, SCI Expanded kapsamında dergilerde yayımlanmış
a)
b)
	12
	 
	

	
	Diğer indekslere giren uluslararası dergilerde yayımlanmış
a)
b)
	8
	 
	

	
	ULAKBİM tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale
a)
b)
	6
	 
	

	
	Ulusal veya uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış
a)
b)
	4
	 
	

	Araştırma 
makalesi
	SSCI, AHCI, SCI veya SCI-Expanded kapsamında dergilerde yayımlanmış
a)
b)
	20
	 
	

	
	E-SCI veya SCOPUS kapsamında dergilerde yayımlanmış
a)
b)
	12
	 
	

	
	Diğer indekslere giren uluslararası dergilerde yayımlanmış
a)
b)
	10
	 
	

	
	Ulusal veya uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış
a)
b)
	6
	 
	

	
	ULAKBİM tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale
a)
b)
	8
	 
	

	Patent
	Ulusal veya uluslararası incelemeli (başvuru sonuçlanmış)
a)
b)
	20
	 
	

	
	Ulusal veya uluslararası incelemeli (başvuru yapılmış)
a)
b)
	5
	 
	

	
	Ulusal veya uluslararası incelemesiz (başvuru sonuçlanmış)
a)
b)
	10
	 
	

	
	Ulusal veya uluslararası incelemesiz (başvuru yapılmış)
a)
b)
	4
	 
	

	
	Faydalı model, Yeni ürün (başvuru sonuçlanmış)
a)
b)
	5
	 
	

	
	Faydalı model, Yeni ürün (başvuru yapılmış)
a)
b)
	4
	 
	

	
	Teknoloji Transfer Ofislerine buluş bildiriminde bulunmuş ve olumlu rapor almış olmak
a)
b)
	5
	 
	

	Araştırma projesi
	Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı bilimsel araştırma projesinde koordinatör/baş araştırmacı olmak
a)
b)
	15
	 
	

	
	Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı bilimsel araştırma projesinde ortak araştırmacı olmak
a)
b)
	10
	 
	

	
	Devam eden veya başarı ile tamamlanmış a ve b bendi dışındaki uluslararası destekli bilimsel araştırma projelerinde (derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) görev almak
a)
b)
	8
	 
	

	
	Üniversite dışındaki kamu kurumlarıyla yapılan ve başarıyla tamamlanmış veya devam eden bilimsel araştırma projelerinde görev almak
a)
b)
	6
	 
	

	
	Üniversite destekli tamamlanmış Münferit projelerde görev almak
a)
b)
	4
	 
	

	
	Üniversite destekli tamamlanmış Doktora tez projelerinde görev almak
a)
b)
	3
	 
	

	
	Üniversite destekli tamamlanmış Yüksek lisans tez projelerinde görev almak
a)
b)
	2
	 
	

	
	Tamamlanmış Alt yapı projesinde görev almak
a)
b)
	4
	 
	

	
	Proje danışmanlığı (En çok 2 (iki) adet/yıl)
a)
b)
	2
	 
	

	
	Açıklama: Yürütücü/Baş araştırmacı/Koordinatör  (%100), Araştırmacı öğretim üyesi (%75), Araştırmacı araştırma görevlisi, öğretim görevlisi, okutman ve uzman (%100), danışman kamu kurum ve kuruluşları ile tüzel kişilerin yürütmüş olduğu projelerde (%100), gerçek kişi olduğu projelerde (%50)
	

	Diğer Projeler
	Uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ve başarıyla tamamlanmış eğitim ve toplumsal katkı projelerinde görev almak
a)
b)
	3
	 
	

	
	Üniversite dışındaki kamu kurumlarıyla yapılan ve başarıyla tamamlanmış eğitim ve toplumsal katkı projelerinde görev almak
a)
b)
	2
	 
	

	Diğer çalışmalar (teknik not, yorum, vaka takdimi, editöre mektup, kitap kritiği vb.)
	SSCI, AHCI veya SCI, SCI-Expanded kapsamında dergilerde yayımlanmış
a)
b)
	6
	 
	

	
	E-SCI kapsamında dergilerde yayımlanmış
a)
b)
	4
	 
	

	
	Ulusal ve uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış
a)
b)
	2
	 
	

	
	Hakemsiz dergilerde yayımlanmış (en çok 3 (üç) adet/yıl)
a)
b)
	1
	 
	

	Sunulmuş ve tam metin yayımlanmış bildiriler 
	Uluslararası (en çok 3 (üç) adet/yıl)
a)
b)
	3
	 
	

	
	Ulusal (en çok 3 (üç) adet/yıl)
a)
b)
	2
	 
	

	Poster veya özet bildiriler
	Uluslararası (en çok 3 (üç) adet/yıl)
a)
b)
	2
	 
	

	
	Ulusal (en çok 3 (üç) adet/yıl)
a)
b)
	1
	 
	

	Davetli konuşmacı olmak
	Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda
a)
b)
	5
	 
	

	
	Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda
a)
b)
	3
	 
	

	
	Çalıştay ve mesleki kurslar
	1
	 
	

	Kitap
	Bilimsel kitap 
(tezler hariç )
a)
b)
	Uluslararası
	20
	 
	

	
	
	Ulusal
	15
	 
	

	
	Ders kitabı
a)
b)
	Uluslararası
	15
	 
	

	
	
	Ulusal
	10
	 
	

	
	Kitaba bölüm düzeyinde katkıda bulunmak (bir kitapta en fazla iki bölüm değerlendirilir)
a)
b)
	Uluslararası
	10
	 
	

	
	
	Ulusal
	8
	 
	

	
	Editör olmak (çeviri editörü dâhil)
a)
b)
	Uluslararası
	10
	 
	

	
	
	Ulusal
	8
	 
	

	
	Uluslararası yayınevlerince yabancı dilde basılmış bilimsel veya edebi eserlerin Türkçeye tercümesi
a)
b)
	Tam Kitap
	15
	 
	

	
	
	Bölüm
	8
	 
	

	TOPLAM
	
	













	Tablo 2: Eğitim-Öğretim, İdari ve Diğer Bilimsel Faaliyetler

	Faaliyet
	Düzeyi
	Puanı
	Aldığı Puan
	Fihrist*

	Atıflar
	Uluslararası ders kitabı niteliğindeki uluslararası yayınevleri tarafından basılan kitaplarda, SCI, AHCI, SSCI ve SCI-Expanded’e giren dergilerde yayınlanmış makalelerde (yazarı veya yazarlarından biri olarak yer aldığı makaleler hariç) adayın ismine ve değişik çalışmalarına yapılan atıfların her biri için
a)
b)
	3
	 
	

	
	Diğer indekslere giren dergilerde yayınlanmış makalelerde veya uluslararası basılmış kongre bildirilerinde (yazarı veya yazarlarından biri olarak yer aldığı yayınları hariç) adayın ismine ve değişik çalışmalarına yapılan her atıf için
a)
b) 
	2
	 
	

	
	Hakemli dergiler, tezler, kongre özetleri, bildiri kitapları ve kitaplarda (yazarı veya yazarlarından biri olarak yer aldığı makaleler hariç) adayın ismine ve değişik çalışmalarına yapılan her atıf için
a)
b)
	1
	 
	

	
	Açıklama: Atıflardan en fazla 30 puan alınabilir.
	 
	

	Süreli hakemli, uluslararası indekslerde taranan dergilerde görev almak 
(her bir dergi için, yıllık olarak)
	Uluslararası 
	Editörlük
a)
b)
	8
	 
	

	
	
	Yardımcı editörlük
a)
b)
	6
	 
	

	
	
	Yayın Kurulu/Bilim Kurulu/Komisyonu üyeliği
a)
b)
	4
	 
	

	
	
	Misafir editörlük
a)
b)
	2
	 
	

	
	
	Hakemlik (en çok 3 (üç) )
a)
b)
	2
	 
	

	
	Ulusal
	Editörlük
a)
b)
	6
	 
	

	
	
	Yardımcı editörlük
a)
b)
	4
	 
	

	
	
	Yayın Kurulu/Bilim Kurulu/Komisyonu üyeliği
a)
b)
	2
	 
	

	
	
	Misafir editörlük
a)
b)
	1
	 
	

	
	
	Hakemlik (en çok 3 (üç))
a)
b)
	1
	 
	

	Bilimsel toplantı
	Uluslararası
	Düzenleme kurulu başkanlığı
a)
b)
	6
	 
	

	
	
	Düzenleme kurulu üyeliği
a)
b)
	4
	 
	

	
	
	Bilim/Sanat veya danışma kurulu üyeliği (en çok 1 (bir)/yıl)
a)
b)
	2
	 
	

	
	
	Sekretarya/Raportör (en çok 1 (bir)/yıl)
a)
b)
	2
	 
	

	
	Ulusal
	Düzenleme komisyonu/kurulu başkanlığı, her biri için (en çok 2/yıl)
a)
b)
	4
	 
	

	
	
	Düzenleme komisyonu/kurulu üyeliği, her biri için (en çok 2/yıl)
a)
b)
	2
	 
	

	
	
	Bilim veya kurulu üyeliği, her biri için (en çok 2 (iki)/yıl)
a)
b)
	1
	 
	

	
	
	Sekretarya/Raportör (en çok 1 (bir)/yıl)
a)
b)
	1
	 
	

	İdari görevler
(her bir yıl için)
(en fazla 15 (onbeş) puan)
	Rektör, Rektör Yardımcısı, Dekan
a)
b)
	10
	 
	

	
	Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu, Enstitü ve Merkez Müdürlüğü,
a)
b)
	8
	 
	

	
	Dekan Yrd., Müdür Yrd.,  Bölüm Bşk
a)
b)
	6
	 
	

	
	Üniversite Yönetim Kurulu, Senato ve Diğer Kurul Üyelikleri (Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Etik Kurulu), Bölüm Başkan Yrd.
a)
b)
	4
	 
	

	
	Koordinatörlük ve yardımcıları, anabilim/bilim dalı başkanlığı
a)
b)
	3
	 
	

	
	Komisyon, çalışma grubu ve benzeri üyelikler (en fazla 3 adet/yıl),
a)
b)
	1
	 
	

	Eğitim öğretim faaliyetleri son 5 (beş) yılda en fazla 10 (on) puan
	Lisansüstü dersleri
a)
b)
	3
	 
	

	
	Önlisans/Lisans dersleri 
a)
b)
	2
	 
	

	Uluslararası/ulusal değişim programları (Erasmus/Mevlana/ Farabi vb.) (Son 5 (beş) yılda, en fazla 10 (on) puan)
	Değişim programlarında öğrenci (öğrenim, staj) ve personel (ders verme, eğitim alma) hareketliliklerine katılmak (her bir katılım için), 
Gelen uluslararası değişim öğrencilerine ders vermek veya staj danışmanlığı yapmak (her bir ders veya danışmanlık için),
Kurumlar arası anlaşma yapmak (her bir anlaşma için),
Erasmus veya Mevlana programları kapsamında projelerde görev almak (her bir başvuru için)
	3
	 
	

	Danışmanlık
	Doktora (yönetiminde tamamlanmış)
a)
b)
	4
	 
	

	
	Yüksek Lisans (yönetiminde tamamlanmış)
a)
b)
	2
	 
	

	
	Öğrenci proje yarışmaları
a)
b)
	1
	 
	

	
	Öğrenci Kulübü/Topluluğu (her bir yıl)
a)
b)
	1
	 
	

	Eş veya ikinci danışmanlık
	Yukarıdaki danışmanlık puanlarının yarısını alır
a)
b)
	
	
	

	Araştırma ve Eğitim Bursları (en fazla 10 (on) puan)
	YÖK veya TÜBİTAK’tan araştırma ve eğitim bursu almış olmak
	5
	 
	

	TOPLAM
	
	



Yukarıdaki bilgilerin tarafımdan doldurulduğunu ve doğruluğunu beyan ederim.
_____ / ____ / 20____			
İmzası						
    Adı Soyadı		


	Hazırlayan
	Onaylayan

	Kalite Koordinatörlüğü
	Kalite Koordinatörlüğü
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