ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Isparta.edu.tr




5510 S.K. 4/c

HIZMET TAKIP PROGRAMI(HITAP)

0 5510 sayilh Kanunun gecici 4 iincli maddesi uyarinca haklarinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulananlar ile ilk defa Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamina tabi olan sigortalilarin tiim hizmet bilgilerinin ve bu bilgilerde olusacak
degisikliklerin  gilincel  olarak  Sosyal  Giivenlik =~ Kurumunca  hazirlanan  web  tabanl
“https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/” adresindeki Hizmet Takip Programina (HITAP) aktarilmasi icin gelistirilen
bir programdir.

Amac ve kapsam

[ 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 iincti maddesinin
birinci fikrasinin () bendi kapsaminda sigortal1 sayilanlarin tiim hizmet bilgilerinin ve bu bilgilerde olusacak
degisikliklerin giincel olarak Sosyal Giivenlik Kurumunca hazirlanan web tabanli programa internet tizerinden
aktarilmasi islemlerini amac¢lamaktadir.



5510 S.K.
Sos.Sig.isl.Yon.
14/4/2012 Teblig

Yasal Dayanak

¢ “5510 Sayili Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi Kapsaminda (Miilga 30.09.2021/31614 S.
R.G.) Sigortal1 Sayilanlarin Hizmet Bilgilerinin Elektronik Ortama Aktarilmas1 Hakkinda Teblig” 14/04/2012
tarihli ve 28264 sayili Resmi Gazetede Yayimlanmistur.

¢ 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

%+ Sosyal Sigorta Islemleri Y6netmeligi

Bilgi Girilmesi Gereken Kisiler

Kamu idarelerinde;

(5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve
pozisyonlarda stirekli olarak calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi
ongoriilmemis olanlar,

1 5510 sayili Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasmin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, s6zlesmeli
olarak calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi ongoriilmemis olanlar ile
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nc1 maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar, sigortali sayilirlar.



Sos.Sig.Isl. Yon.
11/2-c

Ek Madde 6
5/12/2017

Sigortaliligin Baslangici ve Bildirim Yukiumlulugu

0 5510 sayith Kanunun 4/c bendi kapsaminda sigortali sayilanlar, goreve basladiklar1 veya okullarinda
Ogretime basladiklar1 tarihten, kendi hesabina okumakta iken Milli Savunma Bakanligi, Emniyet Genel
Miidiirligi, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanligi hesabina okumaya baslayanlarin,
bu Kurumlar adma okumaya basladiklar: tarihten itibaren on bes giin icinde, Kuruma e-sigorta yoluyla
bildirmekle yiikiimliidiir.

Girilmesi Gereken Bilgiler

0 5510 sayihh Kanunun gecici 4 iincii maddesi uyarinca haklarinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulananlar ile ilk defa Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamina tabi olan sigortalilarin hizmet baslangicindan itibaren hizmet belgesinin
diizenlenmesine esas olan ve “https://hitap.sgk.qov.tr/Hitap\Web™ adresindeki Hizmet Takip Programinda
(HITAP) yer alan;



https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login

a) Ozliik ve niifus,
b) Hizmet belgesi,

¢) Ogrenim durumu

¢) Lisansiistii 6grenmm/kurs,

d) Tashih ve kaza-1 riist karar1 (ergin kilinma)
e) Diger kanunlara/statiilere tab1 hizmet

f) Askerlik

Sos.Sig.IsL.Yon.
Ek Mad. 6-5 Fik.

g) Tazminat,

g) Unvan.

h) Acik stire,

1) Bor¢lanilan hizmet
i) Itibar1 hizmet siiresi
1) Emeklilik belgesi



Sos.Sig.Isl. Yon.
Ek Mad. 6/3-a-a-b-

C-¢

Bilgilerin Bildirim Siireleri

Kamu idareleri, yukarida belirlenen bilgilert;
v’ 14/4/2012 tarihinde gorevde olan sigortalilar i¢in 31/8/2015 (dahil) tarihine kadar,

v’ 14/4/2012 tarihi ile 31/8/2015 tarihi arasinda ilk defa veya tekrar atanan sigortalilar icin 2/11/2015 (dahil)
tarihine kadar,

v 1/9/2015 tarihinden itibaren ilk defa, tekrar veya naklen atanan sigortallar icin goreve basladiklari
tarihten itibaren 90 giin icinde,

O Yukarida belirtilen sigortalilarin sisteme aktarilan bilgilerinde herhangi bir degisiklik olmasi1 halinde
degisikligin yapildigi/onaylandigi, belgenin ibraz edildigi/intikal ettigi tarihten itibaren 90 giin icinde,
Internet sitesi tizerinden Kuruma gonderir.



Sos.Sig.Isl. Yon.
Ek Mad. 6-5 Fik.

Q Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin birinci fikrasmm (a), (b), (c), (¢), (), (f), (&), (h) ve (1) bentlerinde
belirtilen kayit deseninde yer alan bilgilerin miicbir sebepler veya Kurumca uygun goriilen teknik
nedenlerle Kuruma aktarilamamasi1 durumu ile kayit deseninde istenilen bilgi ve belgelerde yapilan
hatal islemlerin diizeltilmesi hari¢ olmak iizere iiciincii fikrada belirtilen siirelerde, birinci fikranin (d),
(g) ve (i) bentlerinde istenilen bilgilerin ti¢iincii fikrada belirtilen siirelerde girilmediginin Kurumca tespiti
tizerine gerekli bilginin programa aktarilmasi ilgili kurumdan talep edilir ve talebin ilgili kurum kayitlarina
gectigi tarihten itibaren 30 giin i¢inde, bilginin aktarilmamasi veya ge¢ aktarilmasi halinde Kanunun 102 nci
maddesinin birinci fikrasimin (i) bendi uyarinca idari para cezasi uygulanir. Bu maddenin yaymmu tarihini
takip eden yilbasindan itibaren birinci fikranin (g) bendinde belirtilen kayit deseninde yer alan bilgilerin
programa aktarilmasi ilgili kurumdan talep edilir ve talebin ilgili kurum kayitlarina gectigi tarihten itibaren 30
giin icinde aktarilmamasi veya ge¢ aktarilmasi halinde Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasimin (i)
bendi uyarinca idari para cezasi uygulanir.



Sos.Sig.IsL.Yon.
Ek Mad. 14/3 Fik.

Sigortaliligin Sona Ermesi ve Bildirim Yukumlulagi

O 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin
sigortaliliklari; 6liim halinde veya ayhk baglanmasimi gerektiren hallerde, gorev aylhiklarinin kesildigi
tarihi, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Kanunun 40 mc1 maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin
siirelerinin doldurulmasi halinde ise bu siire ve hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden aybasindan,
diger hallerde ise gorevden ayrildiklar: tarinten itibaren sona erer ve bu tarih, sigortali ise giris bildirgesini
diizenlemekle ylikiimlii olan idare tarafindan,

on giin icinde Kuruma e-sigorta yoluyla bildirilir.



Sos.Sig.Isl. Yon.
Ek Mad. 6-11-14-
15 Fik.

U Programa internet {iizerinden aktarilacak bilgilerin dogrulugundan kamu idareleri sorumilu olup,
aktarilacak bilgiler adli ve idari makamlar nezdinde resmi belge olarak gecerlidir.

U Bu maddenin yayimu tarihini takip eden yilbasindan itibaren(Ek:RG-5/12/2017-30261); programa bilgi girisi
yapmas1 gereken isyerlerine uygulanacak idari para cezasi tutari bir takvim yih icinde ilgili yilin Aralik
ayinda gecerli olan briit asgari ticretin yirmi dort katin1 gecemeyecektir.

O Bu fikranin yiirirliige girdigi tarihten itibaren (Ek:RG-18/8/2021-31572) askerlik bilgisi Kurum tarafindan
Milli Savunma Bakanhgindan elektronik ortamda ahnarak Programa aktarilir. Kamu idarelerince
fikranin yiirtirliige girdigi tarih itibariyla askerlik bilgisi alanma veri girisi yapilmaz ve idari para cezasi
uygulanmaz.



Ust Panel Meniisii

Unvan
Askerlik
Diger Hizmet
Acik Siire
Borclanma

Tiim Hizmet Kontrol

Istisnai Ilgi Devami

Mahkleme Karan (18 Yas Alti)

itibari Hizmet Siiresi

istege Bagl

[Emeklilik Basvuru

[Ozlik Egitim Hizmet Diger Kurum/Prim Bilgileri [Emeklilik Tescil islemleri
[Ozliik [Okul Hizmet Dokiimii Itibari Hizmet Siiresi(IHS) Kurum Detay [Hizmet Dokiimii

IMahkeme |Lisansistil/Kurs Hizmet Cetveli Tazminat Prim Dokiim Toplam Hizmet Siresi

1416/K.H.A. Deg. Siire Hizmet Cetveli Coklu Giris  [Malul Cocuk Fiili Hizmet Zammi [Emeklilik Belgesi




YAN PANEL MENUSU

Basvurular

Hitap Yonetim Paneli

K Listesi
urum Listesi Emeklilik Bagvurusu

Personel Listesi o e .
FHZ Bildirimleri

Toplu Veri Girisi
Borclanma Basvurusu

lidari Para Cezasi
Kurum Mektuplari

Gicilden Durum Sorgulama
Kurum Emeklilik Mektuplan

|Hizmet Ozeti Sorgula
Emeklilik Bagvurusu

Tescil Yonetim Paneli
Sigortal Listesi

Sorgulama

Kullanici islemleri
Yardim ve iletisim

Toplu Aktarma
Toplu Ise Giris Bildirgesi

. |DGkiimanlar
Toplu Isten Aynhs Bildirgesi ( )
—_— Yardim
JGenel Sorgular > _
I Illetigim
Eksik Bilgi

'Yas Haddi Dolduranlar
'Yersiz Prim

Statll Hatasi

Kod Sorgular
Hizmet Sebep Kod

Unvan Kod
Banka Sandik Kod
Ulke Kod

Hizmet Sirifi

Engellilik Durumu




Genel sorgulama alani

Ana Sayfa Alt mentdeki sorgular bu alandan
® Tescil vonetim Pane ’ HITAP ve Tesail Entegrasyon uygulamas: ya pa bi I i rSi n iz

SOSYAL GUVENLIE KURTIMTI
L]

Bilgileri eksik olanlar: Belli periyotlarla sigortalilarin askerlik, unvan, editim
B ve hizmet cetveli alanlarinda kayit olup olmadigi sorgulanmakta, bu alanlarda

SIS hi¢ bir bilgisi olmayanlar listelenmektedir.

Yas haddi yil icinde dolanlar: Bulunulan yil icerisinde yas haddini

Sl dolduracak olan personellerin yas hadlerini dolduracag:r tarih
8 o ; belirtilerek listelenir.

- . " L T L ¥ l
O KumMekoptn > Ayrilistan sonra yersiz primi olanlar: Hizmet Takip Programi Hizmet

cetveli alanina girilen ayrilma tarihi baz alinarak yersiz bir prim
gonderllmlg ise TC K|m||k numarasi bazli olarak ayrilis sebebi ile

Sigortalilik Statl (5510-5434) hata5|. Tescil Programi ve Hizmet
Takip Programi Ozlik sayfasinda girilen memuriyete ilk baslama
tarihine gdére statl tespit edilerek génderilen prim bilgileri ile
karsilastirmak suretiyle statl hatasi yapilan personeller listelenir.




(S K Hizmet Sebep Kodu sorgulama alani

SOSYVAL GUVENTLIKE KEITRITMIT

Hizmet Sebep Kod: Hizmet Belgesi Aciklama Satirindaki
giriimesi gereken Sebep kodlarina (6rnek: Ilk Atama,

-
H ITAP I.C. Kimlik Nurmnarasi Ara 2=
Hiemet Takip Program

S e Kod Sorgular Terfi, Istifa, Emekli...gibi) bu mentden ulasilabilir. Kod
& TescivonctmPanci > numarasi yazilarak da arama yapilabilir
Kad Sargular - Hizmet Sebep Kod Y
¥ Genel Sorgular * HITAP veri gonderimi sirasinda kullanilan kodlanm sorgulanabilecedi ekran
E Hizmet Sebep Kod Kod ya da sorgulanacak ifade gininiz... Ara n a Ca k ifa d e
Kod Sorgu Unvan Kod Aranan ifade: terfi \ Veya kOd
Banka Sandik Kod NnuUuMmarasl bLI
£ Bagvurular B . 5 5 vi
Dl Kos oo »* | alana yazilarak
8 Kurum Mektuplan 3 I 4 TERFI (E.KE.A KADEME ILERLEME)BS7/64. MAD. 5 a r-a m a ya pl | | r-
5 TERFI (EK.EA. DERECE ILERLEMEISST/GE. MAD, A FIE. 5 Baglama Tarin|
2 EKullama islemler Engellilik Durumu =
5 TERF] (K.H.A. KADEME ILERLEME)GS7 /64, MAD g Baglam H = rh an g |
e e > 7 TERFI (K.H.A, DERECE ILERLEME)657/68, MAD. A FIK, 5 Baglam b | r |fa de
A rama TERF| (CJDEMEYE ESAS DERECE {LERLEME) 5 Baglam y azZl | Mma d an
ya p | I d |§ N d a3 | INan TERF| (ODEMEYE E545 DERECE [LERLEME) 657,68, MADL B FIK. 5 Baglam (CAra »
tum Sonuglar bu ) TERF] (KADRO DERECE iLERLEME) 5 Baglam butonuna
§ekl|de Ilstelenlr 1 TERFI (KADRO) 5 Baslam baS||d|§|nda
12 TERFI (GOREV AYLIGI KADEME ILERLEME) 5 Baglam tU m k'Od | ar
13 TERFI (GOREV AYLIGI DERECE ILERLEME) 5 Baglam I ISte I e n I r-




HITAP

Hizrmet Takip Program:
@ HITAP Yonetim Paneli
L Tesal Yonetim Panel

ﬂ Genel 5 r-rgulal

o Kod Sorgular

kKod Sorgu

L Basvurular

8 Kurum Melktuplan

B Kullanic iglemleri

B Vardim ve letigim

Kod Sorgular

Kod Sorgular - Unvan Kod

Hizmet Sebep Kod

Unvan Kod

Banka Sandik Kod

Ulke Kod

Hizrmet Sinifi

Engellilik Durumu

Unvan kodu Sorgulama Alani

Unvan Kod: Devlet Personel Baskanligi tarafindan
verilen unvan kodlari ile Kurumumuzca belirlenen

unvan kodlarina bu menuden ulasilabilir.

EOQIann sorguianaDeeiad | ekran

Kod ya da sargulanacak ifade giriniz...

Aranan ifade: memur

Kod Agklama

14 ARFF MEMURL

B4 SAGLIK MEMURL

B4 SAGLIK MEMURL (S)

alinan tim

sonuclar bu

Arama yapildiginda

sekilde listelenir.

HAYVAN SAGLIK MEMURL
SAGLIK SAVAS MEMURL
YORETICI MEMUR

VERGI MEMURU

TREM TESKIL MEMURL

ALIM BAS MEMURL

4136 AUM MEMURL

[
w

]

Aranacak
unvan adi
veya unvan
kodu bu
alana
yvazilarak
arama

yaplilir.

Herhangi
bir ifade
yazilmadan
«Ara»
butonuna
basildiginda
tim kodlar
listelenir.




Ise Giris/Tescil islemi

T.C. Kimlik Numarasi Ara e

Ozlik §  Wescil islemleri

Ana Sayfa

ilk defa ya da Naklen Memuriyete
Atanacak Kisinin T.C. Kimlik

Numarasi ile Arama Yapilacak. Sorgulanan Kisi islem Yapan Kurum

—— 419924 - 201112

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI ISPARTA MERKEZ / ISPARTA

Sorgulanan kiginin HITAP sisteminde kaydi bulunamamistir. Kisiyi Sorgulanan kisinin Tescil sisteminde kaydi bulunamamustir. Kisinin ilk
HITAP sistemine ekleyebilirsiniz. tescili yapilabilir.

Ozliik Bilgisi Ekle Tescil Bilgisi Ekle

Naklen Memuriyete atanacak kisi

= ilk defa Memuriyete atanacak kisi
icin bu alan kullanilacak

icin bu alan kullanilacak



Isten Ayrilis islemi

T.C. Kimlik Numarasi

Ozliik v Egitim v Hizmet v Diger v Kurum / Prim Bilgileri v Emeklilik v Tescil islemleri

Tescil Bilgileri

isten Ayrilisi Yapilacak
Kiginin T.C. Kimlik
Numarasi ile Sorgulama

Yapilacaktir. _— 419924 - 201112

ALIIHSAN ATAN ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI ISPARTA MERKEZ / ISPARTA

Sorgulanan Kisi islem Yapan Kurum

T.C. Kimlik'ten yapilan sorgulama sonrasinda

C* Tesdil Bilgisi Giincell @ % huriis Bildiraes Dizer Ayrilis Bildirgesi Diizenle butonuna tiklanarak
e b " nyriiy Biicirges: Biizente acilan sayfadaki bilgiler doldurularak kayit islemi

gerceklestirilecek ve islem tamamlanacaktir.

Sigortali Tescil Hareket Bilgileri s Vv

Baslama Tarihi Bitis Tarihi Durum Kurum islem

01.01.0001 Aktif 419924 201112



Ise Giris/Tescil islemi

(SGK | NAKIL ALMA ISLEMINDE DIKKAT EDILECEK HUSUS

ILK TESCIL ISLEMI HARIC OLMAK UZERE,

HITAP VEYA TESCIL PANELINDEN NAKIL ALMA ISLEMIi 5510 SAYILI
KANUNDAKI YASAL SURELERDEN DOLAYI (HITAP ICIN 90 GUN, TESCIL ISE
GIRIS ISLEMI ICIN 15 GUN) AYRI AYRI YAPILACAKTIR.

BU NEDENLE HITAP KAYDININ NAKIL ALINMIS OLMASI TESCIL KAYDININ
ALINMIS SAYILAMAYACAGINDAN VEYA TESCIL KAYDININ NAKIL ALINMIS
OLMASI HITAP KAYDINI ALMIS SAYILMAYACAGINDAN BU iSLEMLERIN AYRI
AYRI iLGILI BIRIMLERCE YAPILMASI GEREKMEKTEDIR.




En Cok Kullanilan Menulere Dair Surec Menuleri

Aciktan/Naklen (Kurumigi-

Kurumdigi) Atamalar

e OzlUk Bilgisi
Tam Bilgilerin Kontrold
# Yetki Seviyesi "Ozlak Bilgisini Gonderen Kurum iglem yapabilir.”
« EQitim Bilgileri
* Hizmet Bilgileri
Hizmet Cetveli - Unvan - Askerlik - Diger Hizmetler - Borglanma

o
A

» Sadece Hizmet Cetveline iglenecek.

Acia Alma, ihrag, istifa, Disiplin Sorugturmasi

Sonucu Memuriyetten Cikarma
» Hizmet Cetveli K
= Unvan -

« Acik sareler (istifa ve Memuriyetten Cikarma Harig)

%

e Egitim Bilgileri

Ucretsiz izin, Yan Zamanl

alisma

¢ Hizmet Cetvel
o Unvan

Askerlik Donlsi Goreve Baglama,

Askerlik Hizmet Degerlendirmeleri

e Hizmet Cetveli
e Askerlik Bilgisi
« Unvan (Askerlik Donost Goreve Baslama)

Emeklilik Streci (HITAP)

Unvan Sonlandirma

Hizmet Cetveline igleme

Sigortal igten Aynilig Bildirgesinin Alinmasi
Sol ya da Ust Mentden Erneklilik Bagvurusu
ilgili Evrakin YOklenmesi

Evrak ydkleme igleminden sonra Emeklilik evrakinin gonderilmesi




Sira No

1

2

3

Sira No

1

2

Makam. Gorev ve Temsil Tazminati

AKADEMIK PERSONEL MAKAM, GOREV VE TEMSIL
TAZMINAT CETVELI

Rektor

Profesor (Bu Kadroda (g yilini tamamlamis olanlar)

Profesor

Dogentler (Kazanilmis hak ayliklari birinci derece olmak
sartiyla)

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA TABI
PERSONELIN MAKAM, GOREV VE TEMSIL GOREV VE
TEMSIL TAZMINATI

Universite Genel Sekreterleri

Birinci dereceli kadroya atanmis i¢ Denetgiler

Makam
Tazminati
Gostergesi

7.000
6.000
4.500

2.000

Makam
Tazminati
Gostergesi

2.000

2.000

Gorev Tazminati Temsil Tazminati

Gostergesi Gostergesi
Yok 17.000
15.000 Yok
11.500 Yok
8.000 Yok

Gorev Tazminati Temsil Tazminati

Gostergesi Gostergesi
8.000 Yok
8.000 Yok



Beni dinlediginiz icin tegsekkur ederim...



