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Akademik Gorevilendirmelerde En Cok Kullanilan Mevzuat

« 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu

* Yurticinde Yurtdisinda Gérevliendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelik
(2547 sayilh Kanunun 39. maddesinde ongorulen gecici gorevlendirme esaslari)

« 4691 sayili Teknoloji Geligtirme Bolgeleri Kanunu



2547 sayil Yuksekogretim Kanunu Madde 13/b-4

Rektorun gerekli gordugu hallerde universiteyi olusturan kurulus ve
birimlerde gorevli ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini
degistirmek veya Dbunlara yeni gorevler vermek Uzere vyaptiQl

goreviendirmelerdir.



37. Madde Gor. Teklifleri-1
37. Madde Gor. Teklifleri-2

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu
Madde 37

Yuksekogretim kurumlari digindaki kurulug veya kigilerce, universite icinde veya hizmetin gerektirdigi yerde,
universiteler ve bagli birimlerden istenecek, bilimsel gorus proje, arastirma ve benzeri hizmetler ile Gniversitede
ve universiteye bagl kurumlarda, hasta muayene ve tedavisi ve bunlarla ilgili tahliller ve arastirmalar Gniversite
yonetim kurulunca kabul edilecek esaslara bagli olmak Uzere yapilabilir. Bu hususta alinacak Ucretler ilgili
yuksekogretim kurumunun veya buna bagl birimin doner sermayesine gelir kaydedilir.

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu
Madde 58/k

Universite-sanayi isbirligi kapsaminda arastirma ve gelistirme, tasarim ve yenilik projeleri ile faaliyetleri sonucunda
elde edilen gelirler doner sermaye isletmesinin ayri bir hesabinda toplanir. Bu gelirlerden (b) fikrasi uyarinca
yapilacak olan kesintiler de dahil herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu kapsamda gorev yapan ogretim elemanina
odenecek gelirin yuzde 85’i, herhangi bir vergi kesintisi yapilmaksizin ilgili 6gretim elemanina 6denir. Kalan tutar,
(b) fikrasinda belirtilen isler icin kullanilir. Bu kapsamda degerlendirilecek proje ve faaliyetlere, ogretim elemaninin
muracaati dogrultusunda, Universite yonetim kurulunun izni ile karar verilir.
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2547 sayili Yuksekogretim Kanunu Madde 38

Ogretim elemanlari; ilgili kurumlarin talebi ve kendisinin muvafakati,
universite yonetim kurulunun uygun gormesi ve rektorun onayi ile ihtiyag
duyulan konularda, ozluk islemleri kendi kurumlarinca yurutulmek kaydiyla,
diger kamu kurum ve Kkuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinda gecici olarak gorevilendirilebilir.



39. Madde Gor. Teklifleri

Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu Madde 39

Ogretim elemanlarinin yurt icinde ve disinda kongre, konferans, seminer, bilim ve meslekleri ile
Ilgili toplantilar ve arastirma - inceleme yapmak uzere gecici olarak gorevlendirilmesidir.

Bu gorevlendirmeler icin yolluk almaksizin yapilacak goreviendirmelerde;

Bir haftaya kadar Dekan, Enstitu ve Yuksekokul Muduru,

On bes gune kadar Rektor izin vermeye yetkilidir.
Yolluk verilmesini gerektiren ya da on bes gunu agsan gorevlendirmelerde ilgili Yonetim Kurulu
Karari ve Rektor oluru alinmasi gerekir.

39. Maddenin esaslari Yurt iginde ve Yurt Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
lliskin Yonetmelikle diizenlenmistir.
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Kisa sureli gorevilendirmeler (3 ay dahil 3 aya kadar)

Inceleme arastirma ve uygulama icin gérevlendirmelerde konu ile ilgili bir 6n raporun Fakilte Yénetim Kurulunca
kabul sarti aranir.

Kongrelere, bilimsel tebliglerle katilmasi esastir.

Sureli 6gretim gorevlileri yurt disinda ancak kisa sureli gorevlendirilebilirler.

Surekli olarak tayin edilen 6gretim gorevlileri ise 6gretim tyeleri gibi gorevilendirilir,

Yabanci uyruklu sozlesmeli personel gorevlerini aksatmamak kaydiyla konferans seminer panel gibi ¢ok kisa
sureli gorevlendirmelerde gorevlendirilebilir.



Uzun sureli goreviendirmeler (3 aydan uzun sureli goreviendirmeler)

Devlet yuksekogretim kurumlarinin 6gretim Uyesi kadrosunda fiilen alti yil calisan 6gretim Gyelerine yurt iginde
veya yurt disinda AR-GE niteliginde calismak Uzere, ilgili yonetim kurulu gortisi alindiktan sonra Universite
Yonetim Kurulu Karari ile bir yil Gcretli izin verilebilir. Ikinci defa Gcretli izin kullanmak igin ayni siireg isletilir.
Arastirma gorevlileri Universitelerde en az bir yil gorev yapmig olmak sartiyla yurt diginda bir yila kadar
gorevlendirilebilir.

Uzun sureli gorevlendirme ve gorev suresinin uzatilmasi; ilgili Yonetim Kurulunun onerisi Uzerine Rektorce
kararlastirilir.

Yuksekogretim Kurumlarinda gorev yapmakta ve doktora tez asamasinda olan arastirma gorevlileri mecburi
hizmet yukimlalugt uygulanmaksizin Yurt Disi Doktora Arastirma Bursu kapsaminda (YUDAB) en az alti ay
veya en fazla bir yil sureyle yurt disina burslu ve yol giderleri karsilanarak gorevlendirilebilir.

Yurtdisinda gorevlendirilenler kendilerine verilmis onaylanmis calisma programina gore duzenleyecekleri
ayrintili faaliyet raporunu yurda dondukten sonra bir ay iginde bilimsel bir toplantida sunmak uzere bagli
bulunduklari rektorlUklere vermek zorundalar.



Hukumetlerarasi kultur anlagsmalarina gore veya Universitelerin yurt disi Universiteler ile yaptigi ve
Yuksekogretim Kurulunca onaylanmis bulunan anlasmalar geregince yapilacak gorevlendirmeler; 2547'ye gore
yapilacak yurt iginde ve yurt disinda gdérevlendirme ve Yurt icinde ve Yurt Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara Iligkin Yonetmelik’te gecen sinirlamalara tabi degildir.

Turk Cumbhuriyetleri ve Akraba Topluluklarindaki Yuksekogretim Kurumlarindan resmi davet alan ogretim
elamanlari 3 yili asmamak Uzere Universite Yonetim Kurulu Karari ve MEB onayi ile aylikh izin verilebilir.
Uluslararasi anlasmalarla kurulan universitelerde bu sure bes yila kadar uzatilabilir.



4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu Madde 7

Kamu kurum ve kuruluslari ile Universite personelinden bolgede yer alan faaliyetlerde arastirmaci ve idari
personel olarak hizmetine ihtiyac duyulanlar, calistiklari kuruluslarin izni ile surekli veya yari zamanli olarak
gorevlendirilebilir.

Yarl zamanl gorev alan ogretim uyesi, ogretim gorevlisi, arastirma gorevlisi ve uzmanlarin bu hizmetleri
karsilig1 elde edecekleri gelirler, Universite doner sermaye kapsami diginda tutulur.

Surekli olarak istihdam edilecek personele kurumlarinca ayliksiz izin verilir ve kadrolari ile iligkileri devam eder.
2547 sayili Kanun’'un 36. Maddesinin bu maddede yer alan duzenlemelere aykiri hukumleri uygulanmaz.
Ogretim Elemanlari 2547 Sayili Kanun’'un 39. maddesinde 6ngoérilen yurt icinde ve yurt disinda gegici
gorevlendirme esaslarina gore yapacaklari calismalari Universite Yoénetim Kurulunun izni ile bolgedeki
kuruluslarda yapabilirler.

Aylikli izinli olarak bolgede gorevlendirilen 6gretim Uyelerinin bolgede elde edecekleri gelirler Universite doner
sermaye kapsami disinda tutulur.

Ogretim elemanlart Universite Yonetim kurulunun izni ile yaptiklari arastirmalarin sonuglarini
ticarilestirmek amaci ile bu bolgelerde sirket kurabilir, kurulu bir sirkete ortak olabilir ve/veya bu
sirketlerin yonetiminde gorev alabilir.



Beni dinlediginiz icin tegsekkur ederim...



