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Hazırlayan 

 

Onaylayan 

 

Birim Kalite Komisyonu Hüseyin ÖZKAN 

Personel Dairesi Başkanı 
 

Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi Görev Süresi Uzatımı İşlemleri Süreç 
Kartı  
Kart No 0030 
Sürecin Adı Ö ğ retim Gö revlisi ve Araştırma Gö revlisi Gö rev Sü resi Uzatımı 

İ şlemleri 
Sürecin Bağlı Olduğu Üst 
Sürecin Adı  

İ dari ve Destek 

Sürecin Sorumluları Akademik Persönel Atama Şübe Mü dü rlü ğ ü  Persöneli 
Sürecin Amacı Gö rev sü resi dölan ö ğ retim ğö revlisi ve araştırma ğö revlisi 

kadrösünda ğö rev yapan persönelin ğö rev sü relerini üzatmak 
Sürecin Uygulayıcıları Persönel Daire Başkanlığ ı 

U niversitemiz Birimleri 
Sürecin Faaliyetleri 1- İlgili personel, görev süresi bitiminden 1 ay önce görev süresi uzatma 

dilekçesi ve eklerini ilgili birime teslim eder. 

2- Başvuru hakkında ilgili birim tarafından Yönetim Kurulu Kararı 

alınarak Dekan/Müdür görüşünü bildirerek teklifi Rektörlüğe gönderir 

3- Görev süresi uzatıldığına dair bilgi birimine verilir ve onay evrakı 

özlük dosyasına kaldırılır. 
Faaliyet ile İlgili 
Dokümanlar 

Persönelin dilekçesi 
Birim ü st yazısı 
Önay evrakı 

Sürece Yönelik 
Dayanak/Kaynak 

2547 sayılı Yü ksekö ğ retim Kanünü 

Sürecin Girdileri Persönelin dilekçesi 
Birim ü st yazısı 

Sürecin Çıktıları Önay evrakı 
Sürecin Alıcıları U niversitemiz Akademik Persöneli 
Sürecin Tedarikçisi Akademik Persönel Atama Şübe Mü dü rlü ğ ü  Persöneli 
Sürecin Performans 
Göstergeleri 

Gö rev sü resi üzatılan persönel sayısı 

Performans Göstergeleri 
İzleme Sıklığı 

Yıllık 

İlgili İş Akış Şeması PDB-İ AŞ-0030 Ö ğ retim Gö revlisi ve Araştırma Gö revlisi Gö rev Sü resi 
Uzatımı İ ş Akışı 

 

 

  

 


