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Siirecin Adi Aday Memur Egitimleri

Siirecin Bagh Oldugu Ust
Siirecin Adi

idari ve Destek

Siirecin Sorumlulari

Egitim ve Planlama Sube Miidiirliigii Personeli

Siirecin Amaci

Universitemize aciktan atanan memurlara farkli konularda egitim
verilerek goreve hazir hale getirmek.

Siirecin Uygulayicilan

Personel Daire Bagkanlig1
Tiim Birimler

Siirecin Faaliyetleri

1-Egitime katilacak memurlar tespit edilir.

2-Egitim ve Sinav Yiirlitme Komisyonu olusturulur, temel ve hazirlayici
egitim programlari hazirlanarak aday memurlara duyurulur.
3-Egitimlerin tamamlanmasinin ardindan sinav yapilir.

4-Sinav sonuglar ilgili personele ve birimlerine duyurulur.

5-Temel ve Hazirlayici egitimlerden basarili olan aday memur Staj
Egitimine tabi tutulur.

6-Staj egitiminin tamamlanmasindan sonra ilgili birim tarafindan Staj
Degerlendirme Belgesi doldurularak Baskanligimiza gonderilir.

Faaliyet ile ilgili
Dokiimanlar

Egitim ve Sinav Yiirtitme Komisyonu belirleme yazisi.
Egitim planinin birimlere duyurulmasi yazisi.

Sinav soru ve cevaplari.

Staj degerlendirme Formu

Siirece Yonelik
Dayanak/Kaynak

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik

Siirecin Girdileri

Aday Memurlar

Siirecin Ciktilari

Aday memur egitimini tamamlamig aday memurlar

Siirecin Alicilar

Universitemize agiktan atamasi yapilan idari personel

Siirecin Tedarikgisi

Egitim ve Planlama Sube Miidiirliigli personeli
Universitemiz tarafindan gorevlendirilen egitmenler

Siirecin Performans
Gostergeleri

Aday Memur Siav Sonuglari

Performans Gostergeleri
izleme Siklig1

Yillik

ilgili Is Akis Semasi
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