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Siirecin Adi Sézlesmeli Personelin Sozlesme Yenilememe Islemleri

Siirecin Bagh Oldugu Ust
Siirecin Ad1

Idari ve Destek

Siirecin Sorumlular

Idari Personel Atama Sube Miidiirliigii Personeli

Siirecin Amaci

So6zlesmesini yenilemek istemeyen sozlesmeli personelin islemlerini
gerceklestirmek.

Siirecin Uygulayicilar:

Personel Daire Baskanligi
Universitemiz Birimleri

Siirecin Faaliyetleri

1- Personel sézlesme yenilememe talebini dilekge ile birimine bildirir.
2- Birim personelin dilek¢esini Baskanligimiza gonderir.

3- Sozlesme yenilememe talebi onaya sunulur.

4- Sozlesme yenilememe talebi onaylanir ise birime ve personele bilgi
verilir.

5- Onay birime ulaginca personelin ayrilma iglemi yapilir.

6- Veri tabanlarindan islemleri sonlandirilir.

Faaliyet ile Tlgili

Hgilinip dilekgesi

Dokiimanlar Birim Ust Yazis1
Siirece Yonelik 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Dayanak/Kaynak So6zlesmeli Personel Calistirilmasina

Iliskin Esaslar

Siirecin Girdileri

Sozlesme yenilemek istemeyen personel sayisi

Siirecin Ciktilar:

Sozlesmesini yenilemeyen personel sayisi

Siirecin Alicilar1

Universitemiz Idari Personeli

Siirecin Tedarikgisi

Idari Personel Atama Sube Miidiirliigii Personeli

Siirecin Performans
Gostergeleri

Sozlesmesini yenilemeyen personel sayisi

Performans Gostergeleri
Izleme Sikhigi

Yillik

Tigili Is Akis Semasi

PDB-1AS-0024 Sézlesmeli Personelin Sdzlesme Yenilememe Islemleri-
Idari (Kurumdan Giden) Is Akist




