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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

ISPARTA
LAMALI B

IVERSITE!

Bagkanligimizin 2023 yili birim faaliyet raporu 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlari Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerince
hazirlanmistir.

Birimlerimizin akademik ve idari personel ihtiyaglarini imkanlar dahilinde ¢oziimleyici bir yaklagimla
planlamak onceliklerimiz arasindadir. Hizmet anlayisimiz islemlerin etkin, siiratli ve verimli sekilde
ylriitiilmesidir.

Faaliyet raporunda igerik olarak genel bilgiler, birimin teskilat ve fiziki yapisi, kullanilan bilgi
kaynaklari, birimlerin kadro ve gorevli bazinda akademik ve idari personel yapilari, personelin cinsiyet ve
yaglarina gore istatistiki bilgileri, birimimizin mali tablolari, teknolojik yapimiz, performans bilgileri gibi
bilgilere yer verilmistir.

Bu faaliyet raporu igin elestiri, istek ve Onerilerinizin bizlere gii¢c katacagi muhakkaktir. Personel
Daire Bagkanligi 2023 Yili Faaliyet Raporu’nun ¢alismalara katki saglamasi amaciyla bu ¢alismada emegi
gecen mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Hiiseyin OZKAN
Personel Dairesi Baskani

4124
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I-GENEL BILGILER:

Universitemiz 18 Mayis 2018 tarihinde 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayili Kanun
ile kurulmus olup, Personel Daire Bagkanligi 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29 uncu
maddesinde belirtilen; “Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili dnerilerde bulunmak, tiniversite persOnelinin atama, 6zliik
ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak, verilecek benzeri gorevleri yapmak” hikmii uyarinca hizmet
vermeye ¢alismaktadir.

Ayrica, bu hiikiimlerin yani sira basta 2547, 5510, 2914, 657 sayili kanunlar ve ilgili yonetmelikler ile
diger mer’i mevzuat kapsaminda Universitemizde ¢alismakta olan akademik ve idari personelin her tiirlii
ozlik islemlerini en iyi sekilde yerine getirmek igin siiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli
hizmet sunmak amacini tasimaktayi1z.

A- MISYON VE VIZYON

Misyonumuz

Mer'i mevzuatin tanimlamis oldugu gorevler kapsaminda, Universitemiz insan kaynagi giiciinii en iyi
sekilde planlayarak, uygulama siireglerinde yer alan her tiirlii faaliyetleri, mevcut insan kaynaginin Dairemiz
yetkisi ve takibinde olan her tiirli o6zlik islemlerini, insan giicliniin kurumsal aidiyet ve kurumsal
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in diizenlenecek olan etkinlikleri ortak bir anlayis ve tstiin sorumluluk bilinci
ile yerine getirilebilmektir.

Vizyonumuz

Geleneksel kamu yonetimi anlayisinin koklerini atmis oldugu personel yonetimi uygulamalarini,
glinimiiz yonetim sistemine hakim olan insan kaynagi yonetimi politikalar1 ve teknikleri ile harmanlayarak
daha stratejik, daha 6lgiilebilir ve daha sonug odakli hizmet {iretebilmektir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

> Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikast ile ilgili ¢alismalar yaparak personel sisteminin
gelistirilmesi yoniinde 6nerilerde bulunmak,

> Universite personelinin atama, 6zliik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini yiiriitmek,

> dari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

> Verilecek diger benzeri gorevleri yapmaktir.

C- BIRIME iLiSKIiN BILGILER

1- Fiziksel Yap1
a) Biirolar; Personel Daire Baskanligina ait 7 adet ¢alisma ofisi bulunmaktadir.

Tablo 1: Personel Hizmet Alanlari

ODAYI AV
Aanl | ema NG ﬁ;&ﬁ%?%:gl(gkLA$Uuq CHZ4YIKIUJ)HVAFVB?§ILER
KISi SAYIST ADI SOYADI UNVANI
1 40 1 Hiiseyin OZKAN \Daire Baskani
2 20 1 Yasin AKKAYA Sube Miidiirii
3 20 1 Metin TASTEKIN Sube Miidiirii
4 20 1 Selman GUMRAL __ |Sube Miidiirii
REKTORLUK 5 30 ) Fatma GELIR Sef
BINASI Ahmet KURTULDU  |Sef
5 20 2 Aliihsan ATAN Bilgisayar I}letmen%‘
Mustafa OZKANAN  |Bilgisayar Isletmeni
7 20 1 Ali TATLICI Tekniker
8 7 1 Emine DEMIR \Stirekli Is¢i
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b) Hizmet Alanlari

Tablo 2: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi Alan m Personel Sayisi
Akademik Personel - - -
[dari Personel 7 170 10
C) Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 3: Diger Hizmet Alanlari
Alan Ad1 Adet Alan (m?)
Arsiv 40
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2- Teskilat Yapisi

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

Personel Daire Baskanligi

idari Personel isleri
Sube MudurlGgu

Akademik Personel isleri Egitim ve Planlama
Sube Mudarlagu Sube Mudarlagu

Universite Yonetim Kurulu’nun Karar1 uyarinca Personel Daire Baskanlig1 biinyesinde ii¢ adet Sube Miidiirliigii kurulmustur.

Bu ti¢ sube midiirliigiinde; 3 sube miidiirii, 2 sef, 2 bilgisayar isletmeni, 1 tekniker ve 1 siirekli is¢i olmak tizere toplam 9 personel gorev
yapmaktadir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Personel Daire Baskanliginda; 10 adet bilgisayar, 5 adet yazici, 10 adet telefon
kullanilmaktadir.

Bagkanligimiz faaliyetlerinde microsoft office yazilimlari, tiniversitelerde Elektronik
Bilgi Yonetim Sisteminde (EBYS) yazilan yazilar ile personelin bilgilerinin tutuldugu Personel
Bilgi Sistemi (PBS), MERNIS, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve ogretim
elemanlarinin bilgilerinin tutuldugu Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Strateji ve Biitge
Bagkanlig1 tarafindan gelistirilen ve tiniversitenin kadro takibinin yapildigi e-uygulamalar,
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan gelistirilen ve tiim personelin hizmet kayitlarinin tutuldugu
hizmet takip programi (HITAP) ile e-sgk, e-biitce sistemi aktif sekilde kullanilmakta ve veriler
diizenli olarak islenmektedir.

Tablo 4: Teknolojik Kaynaklar

Y1l 2023
Masaiistii Bilgisayar 9
Tasinabilir Bilgisayar 1
Is istasyonu 1
Toplam 11

Tablo 5: Taginir Malzeme Say1 ve Tutarlar

Idari Amagh Egitim Amach
Cinsi (Adet) (Adet) Toplam
Projeksiyon - . -
Video - - -
Yazicilar 5 - 5
Akilli Tahta - - -
Barkod okuyucu - - -
Optik Okuyucu - - -
Baski1 Makinesi - - -
Fotokopi Makinesi - - -

Faks - - -
Kameralar - - -

Televizyonlar 1 - 1
Telefon Makinesi 10 - 10
Tarayicilar - - -
Slayt Makinesi - - -
Ses Sistemleri - - -

Teksir ve Cogaltma - - -
Kagit Imha Makinesi
Makineleri

Kimlik Basma Makinesi - - -
Soguk Damga Miihiir - - -
(Kimlikler i¢in)
Genel Toplam 17 - 17
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Tablo 6: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU

PROGRAM ADI

KULLANIM AMACI

UNIVERSITE TARAFINDAN
GELISTIRILEN YAZILIMLAR

Personel Programi
(PBS)

Personel Bilgilerinin Takibi

UNIVERSITE TARAFINDAN
GELISTIRILEN YAZILIMLAR

EBYS (Elektronik BelgeYonetim
Sistemi)

Evrak Yazilim Sistemi

UNIVERSITE TARAFINDAN
GELISTIRILEN YAZILIMLAR

K (Insan Kaynaklar1Ydnetim
Sistemi)

Cevrimigi Personel Alimi
Basvuru Sistemi

YAZILIMLAR

UCRETSIZ KULLANILAN

KBS (Kamu Harcama ve
Muhasebe Biligim Sistemi)

Demirbas ve Sarf malzemekayit
programi

YAZILIMLAR

UCRETSIZ KULLANILAN

HITAP (Hizmet TakipProgrami)

Personel  Bilgilerinin  Gtincel
Tutulmasi ve Hizmet Cetveli
Takibi

YAZILIMLAR

UCRETSIZ KULLANILAN

'YOKSIS (Yiiksekdgretim Bilgi
Sistemi)

IAkademik Personelin Kadro
Bilgilerinin Giincel Tutulmasi

YAZILIMLAR

UCRETSIZ KULLANILAN

Kamu E-Uygulama

IAkademik ve Idari Personellerin
Kadro Bilgilerinin Giincel
Tutulmasi

YAZILIMLAR

UCRETSIZ KULLANILAN

E-Biitce

3 Aylik Akademik ve Idari
Personel Bilgilerinin Girilmesi

4- insan Kaynaklar1
Personel Daire Baskanliginda; 1 daire baskani, 3 sube midirii, 2 sef, 2 bilgisayar
isletmeni, 1 tekniker ve 1 siirekli is¢i olmak tizere toplam 10 personel ile hizmetler aksatilmadan

yiiriitiilmektedir.
Tablo 7: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y. Lisans
KisSi
SAYISI ! ' ! ! :
Tablo 8: Personelin Yas Gruplari Itibarryla Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 50 Uzeri
YAS
ARALIGI - - 5 4 1
Tablo 9: Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim1
1 yildan az 1-3 y1l 4-6 yil 7-10 yal 11-20 yal 20 ve iizeri
KiSi SAYISI . . - 2 7 1

9/24


../../../../../../../../../../../../../Downloads/2020-Personel-Daire-Baskanligi-Birim-Faaliyet-Raporu-2.docx#_bookmark14

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

5- Sunulan Hizmetler

Yiiksekogretim Kurulu’ndan Universitemize ait akademik personel kadrolarmin kullanim iznini
almak, kullanim izni alinmis akademik kadrolara agiktan ve naklen atama islemlerini yapmak,
Her ti¢ ayda bir Maliye Bakanligi ile Strateji ve Biit¢ce Baskanligina kadrolar1 bildirmek,

2547 sayili Kanunun 35’inci ve 39’uncu maddesine gore yurt ici ve yurt dist gorevlendirmeler
yapmak,

Ust 6grenimi bitiren akademik ve idari personelin intibak islemlerini yapmak,

Personele ait 6zliik dosyalarini tanzim etmek,

Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisiklerini kesmek,

Yabanci uyruklu s6zlesmeli personel istihdami islemlerini yiiriitmek,

Kadro iptal, ihdas ve degisiklik islemlerini yapmaktir.

KPSS sonucunda Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezince Universitemize yerlestirilen
personelin atama islemlerini yapmak,

Universitemiz idari kadrolarinin takibi ile ilgili dolu-bos durumlar1 kapsayan cetveller ii¢ aylik
olarak Strateji ve Biitge Bagkanligi ile Maliye Bakanligi’na gondermek,

Tiim akademik ve idari personelin derece yiikselmesini yapmak,

Kademe ve kidem ilerleme islemlerini yapmak,

Universitemiz akademik ve idari personelinin sigorta, Bag-kur ve askerlik hizmetlerini
degerlendirme islemlerini yapmak,

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel nakil islemleri ve gegici gorevlendirmeleri yapmak,

idari personelin son sekiz yil igerisinde disiplin cezas1 almayan personele 657 sayili Kanunun
37’°nci ve 64’lincli maddeleri geregince bir kademe ilerlemesi islemlerini yapmak,

Personelin disiplin islemleri sonucu verileri islemek ve dosyalamak,

idari personelin adaylik siirecleri ile ilgili islemleri takip etmek,

Universitemizin ve personelin ihtiyaclar1 dogrultusunda hizmet ici egitimleri planlama islemleri
yiritiilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

124 say1l Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29’uncu maddesinde Personel Daire Baskanligi’nin
gorevleri; Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili aligmalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, Universite personelinin atama,
ozlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi
egitimi programlarini diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri diger gorevleri yapmaktir.

D- DIGER BILGILER
1- Akademik Personel
a) Unvan Bazinda Dolu-Bos Akademik Kadro Sayilar

Universitemize 7141 sayili Kanunla ihdas edilen akademik kadrolarin 31.12.2023 tarihi
itibartyla iinvan bazinda dolu-bos sayis1 asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir. (Ayrica 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunun 35. maddesi ile Universitemize gelen 4 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir.)
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Tablo 10: Kadrolarin Doluluk Orani ve istihdam Sekline Goére Akademik Personelin Dagilimi

UNVANLAR DOLU BOS TOPLAM
PROFESOR 134 65 199
DOGENT 81 75 156
DOKTOR OGRETIM UYESI 179 159 338
OGRETIM GOREVLISI 286 202 488
ARASTIRMA GOREVLISI 56 137 193
TOPLAM 736 638 1374

Akademik Personel Kadro Dagilimi

800 736
700 638
600
500
400
286
300
179 202
200 134 ot 159 137
75
Rl [ TEE | =
5 | I = |
PROFESOR DOCENT DOKTOR OGRETIM  ARASTIRMA  TOPLAM
OGRETIM GOREVLISI  GOREVLISI
UYESI

mDOLU mBOS
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b) Birim Bazinda Dolu-Bos Akademik Kadro Sayilari

Universitemize 7141 sayili Kanunla ihdas edilen akademik kadrolarin 31.12.2023 tarihi itibariyla birim bazinda dolu-bos say1s1 asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Tablo 11: Akademik Personel Kadrolarinin Birimlere Gore Dagilimi

= DR. OGR. OGR. =
I PROFESOR | DOCENT DYESi GOR. ARS. GOR. | TOPLAM | Genel Kadro
Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos Toplam

REKTORLUK - 65 - 75 - 159 12 | 202 - 137 | 12 | 638 617
BUYUKKUTLU UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI - - 3 - 8 - - - 2 - 13 - 13
EGIRDIR SU URUNLERI FAKULTESI 17 - 1 - 10 - 3 - 5 - 36 - 36
ISLETME FAKULTESI - - - - - - - - - - - - -
ORMAN FAKULTESI 23 - 10 - 8 - 1 - 8 - 50 - 50
TEKNOLOJI FAKULTESI 20 - 20 - 29 - - - 19 - 88 - 88
TURIZM FAKULTESI 3 - 2 - 9 - - - 3 - 17 - 17
ZIRAAT FAKULTESI 65 - 11 - 21 - 1 - 19 - 117 - 117
AKSU MEHMET SUREYYA DEMIRASLAN MESLEK YUKSEKOKULU - - 1 - 2 - 9 - - - 12 - 12
ATABEY MESLEK YUKSEKOKULU 1 - 5 - 2 - 12 - - - 20 - 20
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU 1 - 1 - 6 - 18 - - - 26 - 26
GELENDOST MESLEK YUKSEKOKULU - - 1 - 5 - 8 - - - 14 - 14
GONEN MESLEK YUKSEKOKULU - - - - 4 - 28 - - - 32 - 32
ISPARTA BILISIM TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU - - - - - - - - - - - - -
ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU 1 - 7 - 12 - 27 - - - 47 - 47
ISPARTA OSB MESLEK YUKSEKOKULU - - 1 - 3 - 3 - - - 7 - 7
KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU - - 2 - 6 - 20 - - - 28 - 28
SENIRKENT MESLEK YUKSEKOKULU - - - - 2 - 15 - - - 17 - 17
SUTCULER PROF. DR. HASAN GURBUZ MESLEK YUKSEKOKULU 1 - 2 - 6 - 10 - - - 19 - 19
SARKIKARAAGAC MESLEK YUKSEKOKULU - - 1 - 4 - 15 - - - 20 - 20
SARKIKARAAGAC TURIZM MESLEK YUKSEKOKULU - - - - - - 4 - - - 4 - 4
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2 - 7 - 17 - 30 - - - 56 - 56
ULUBORLU SELAHATTIN KARASOY MESLEK YUKSEKOKULU - - 2 - 5 - 25 - - - 32 - 32
UZAKTAN EGITIM MESLEK YUKSEKOKULU - - 2 - 6 - 10 - - - 18 - 18
YALVAC MESLEK YUKSEKOKULU - - 1 - 6 - 12 - - - 19 - 19
YALVAC TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU - - - 4 - 15 - - - 19 - 19
YENISARBADEMLI MESLEK YUKSEKOKULU - - - 2 - 3 - - - 6 - 6
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU - - - - 2 - 5 - - - 7 - 7

TOPLAM| 134 | 65 81 | 75 179 159 | 286 | 202 | 56 | 137 |736 638 1374
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¢) 2023 Yihinda Atamasi Yapilan Ogretim Elemam Sayilar1 ve Akademik ilan Dagilim

Universitemize 2023 yili igerisinde kurum i¢i ve kurum dis1 aciktan/naklen atamalar
yapilan 6gretim elemani ve akademik ilanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 12: Akademik Personelin Atama Durumuna Gore Dagilimi

Ogretim Uyesi Ogretim Eleman1
Prof. Doc. Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam
20 (kurum igi)| 30 (kurum igi) | 16 (kurum igi
2((a(;1ktan§: : i (nakil) ) 2((a<;1ktan§ : 13(39‘1@“) 9 (agiktan) 100
6 (nakil) (nakil)
Tablo 13: Akademik Personel Ilan Dagilimi
I.jnvan
Ilan Tarihi " Do kt(?r Ogretim | Arastirma | Toplam
Profesdr | Dogent | Ogrefin | Gy oviisi | Goreviisi
Uyesi
12.06.2023 12 12 6 - - 30
20.09.2023 - - - 4 5 9
30.10.2023 9 13 6 - - 28
25.12.2023 2 3 1 - 6 12
31.12.2023 - - - 3 3 6
Toplam 23 28 13 7 14 85

¢) 2023 Yihnda Universitemizden Ayrilan Ogretim Elemam Sayilar

Universitemizden 2023 yili igerisinde kurum igi ve kurum dis1 nakil, istifa, emeklilik,
vefat ve kamu gorevinden ¢ikarma nedeni ile ayrilan akademik personele iliskin bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 14: Akademik Personel Ayrilma Durumuna Gére Dagilimi

Ogretim Uyesi Diger Ogretim Elemanlari
Prof. Doc. Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. Ars. Gor. TOPLAM
3 (emekli) | 1 (emekli) 2 (emekli) 1 (emekli) 1 (nakil)
1 (vefat) 1 (istifa) 3 (nakil) 16
1 (nakil) 2 (istifa)

d) Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilhimm

Universitemiz akademik personelinin; 240 kadin, 496 erkek olmak iizere toplam

736 akademik personelin cinsiyete gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir
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Tablo 15: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimlari

UNVAN ERKEK |KADIN |TOPLAM (E)EIXEIIF gég:\ll\ll

Profesor 101 33 134 75% 25%
Docent 52 29 81 64% 36%
Doktor Ogretim Uyesi 105 74 179 59% 41%
Ogretim Gorevlisi 201 85 286 70% 30%
Arastirma Gorevlisi 37 19 56 66% 34%
TOPLAM 496 240 736 67% 33%

e) Akademik Personelin Yaslarina Gore Dagilim
Universitemizde gorev yapan 736 akademik personelin yaslara gore dagilimi asagidaki

grafikte gosterilmistir.

Tablo 16: Akademik Personelin Yas Ortalamalari

18-24 | 25-34 35-44 45-55 SSYAS | TopLAM ORTALAMA
YAS YAS YAS YAS | VE UZERI YAS

Kisi Sayist 1 113 313 228 81 736 43,62

Oran (%) | 0,14 15,45 42,55 30,89 10,98

f) Akademik Personelin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgileri
Universitemizde gorev yapan 736 akademik personelin 6grenim durumlari asagidaki

grafikte gosterilmistir.

Tablo 17: Akademik Personelin Ogrenim Durumuna Gore Dagilimi

Doktora | Yuksek Lisans
Lisans
Kisi Sayis1 440 228 68
Oran (%) 59,78 30,89 9,21

) Yabanei Uyruklu Ogretim Elemanlarina iliskin Bilgiler

Universitemizde 2547 sayili Kanunun 34’iincii maddesi ile 2914 sayili Kanunun 16’nc1
maddesi uyarinca ve Tiirkiye Fulbright Egitim Komisyonu Ingilizce Ogretim Asistanlig1 Programi
kapsaminda yabanci uyruklu statiide sozlesmeli olarak 2023 yilinda gorev yapan 6gretim elemani
olarak gorev yapan personel bilgisi asagidaki tabloda belirtilmistir.

Adi-Soyadi Gorevlendirme Sekli Goreve Siiresi
Prof. Dr. S*¥****n \W******[) 2547 sayili Kanunun 34. maddesi ggiggggj
Ms. My Py (s p\ 2547 saylll(léjiltl)lrrilgrrl]§4. maddesi 313%3835
Ve o ——— 2547 saylll(léjiltl)lrrilgrrl]§4. maddesi 813%3832

&) Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Ogretim Elemanlarina iliskin Bilgiler
2547 sayili Kanunun 38’inci maddesi Universitemize gorevlendirilen personel bilgisi
asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Tablo 18: Diger Kurumlardan Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Adi-Soyadi Gorevlendirilen Kurum Gorevlen(.llrme G?rev.e
Sekli Siiresi
w Siileyman Demirel 2547 sayili Kanunun | 23.11.2023
*kkp Trrxrrhkikx v
Ogr. Gor. A™#r T R Universitesi 38. maddesi 23.11.2024
Ogr. Gor. G***n S*****| Sinop Uni tosi 2547 sayili Kanunun | 15.05.2023
TowwsT p Lniversiest 38. maddesi 15.05.2024
Ogr. Gor. F***a T**a Mugla Sitki Kogman 2547 sayili Kanunun | 04.09.2023
| Clalaiaiaialelel ) Universitesi 38. maddesi 04.09.2024
v . . . - ... | 2547 sayili Kanunun | 30.10.2023
** *k*k **
Ogr. Gor. A**1 U***n U**S | Turgut Ozal Universitesi 38. maddesi 30.10.2024

h) Diger Kurumlarda Gérevlendirilen Ogretim Elemanlar

Tablo 19: Diger Kurumlara Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Adi-Soyadi Gorevlendirilen Kurum Gorevlendirme Sekli |Gorev Siiresi
Grwxkxp GrHRR[] Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 375 sayili K.H.K. ’_nm 15.01.2023
Destekleme Kurumu Bagkanlig1 Ek 25. maddesi 14.01.2024
S —— Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik | 375 sayili K.H.K.’_nm 25.07.2022
Kurumu Bagkanlig1 Ek 25. maddesi 08.07.2023
SEFx TrH*EXK Isparta Belediye Baskanlig1 25473;?yr:]1;522?nun igéggggg

1) Lisansiistii Egitim Gormek Uzere Gorevlendirilen Ogretim Elemanlarina iliskin
Bilgiler

Universitemizin 6gretim {iyesi ihtiyacin1 karsilamak amaciyla yetistirilmek iizere
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 20: Lisansiistii Egitim Gormek Uzere Gorevlendirilen Ogretim Elemanlar

Ad1 Soyadi Ogrenim Gittigi Universitesi Baslama Tarihi
Ars. Gor, Axxwsxsn Gex*+C | Doktora | \cvsehir Haci Bektag Veli 02.11.2022
Universitesi
Ars. Gor. Y***1 K***| E*****N | Doktora | Ortadogu Teknik Universitesi 29.11.2017
Ars. GOr, Grxwsssn Axsy T_f;ﬁ;‘ Firat Universitesi 14.03.2018

2- idari Personel
a) Unvana Gore Dolu idari Kadro Sayilari

Universitemize 7141 sayili Kanunla ihdas edilen idari kadrolarm 31.12.2023 tarihi
itibartyla tinvan bazinda dolu durumu asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 21: idari Personelin Dolu Kadrolarin Unvan itibariyla Dagilimi

SINIF  UNVAN Adet SINIF UNVAN Adet
GIH GENEL SEKRETER 1 SHS SOSYAL CALISMACI -
GIH GENEL SEKRETER YARDIMCISI 2 SHS UZMAN TABIB -
GIiH HUKUK MUSAVIRI - SHS TABIB -
GIiH STRATEJI GEL.DAI.BASK. 1 SHS DiS TABIBI -
GIH PERS.DAI.BASK. 1 SHS VETERINER HEKIM 2
GIH BILGI ISL.DAI.BASK. - SHS BIOLOG -
GIH IDARI MAL.IS.D.BSK. 1 SHS PSIKOLOG 1
GIiH KUT.DOK.DAI.BSK. 1 SHS ECZACI -
GIH OGR.ISL.DAI.BASK. - SHS DIYETISYEN 1
GIH SAG.KUL.SP.DA.BSK. 1 SHS HEMSIRE -
GIH YAPI ISL.TEK.D.BSK. 1 SHS HAYV.SAG.MEMURU -
GIiH IC DENETCI 2 SHS SAGLIK TEKNIKERI -
GIiH CIFTLIK MUDURU - SHS SAGLIK TEKNISYENI -
GIiH FAKULTE SEKRETERI 6 SHS LABORANT 2
GIH YUK.OK.SEKRETERI. 20 THS KUTUPHANECI 3
GIH YUK.OK.SEKRETERI (S) 1 THS PROGRAMCI -
GIH ENSTITU SEKRETERI 1 THS COZUMLEYICI -
GIH SUBE MUDURU 19 THS MUHENDIS 11
GIH MALI HIZMETLER UZMANI 2 THS MIMAR 1
GIiH MALI HIZMETLER UZMAN YRD. 2 THS KIMYAGER -
GIiH MUHASEBECT 1 THS TEKNIKER 26
GIH SEF 31 THS TEKNISYEN 29
GIH AYNIYAT SAYMANI 1 THS TEKNISYEN (S) 1
GIH MEMUR 9 AH AVUKAT 2
GIH MEMUR (S) 4 YHS TEKNISYEN YARD. 4
GIiH KOR.GUV.GOREVLISI 21 YHS HIZMETLI 29
GIH SEKRETER - YHS HIZMETLI (S) 5
GIH BILGISAYAR ISLTM. 117 YHS ASCI 2
GIH VERI HAZ. KONTR.ISL. 5 YHS KALORIFERCI 1
GIH GEMI ADAMI - YHS BEKCI 2
GiH SOFOR 6 TOPLAM 379
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b) idari Kadrolarin Birim Bazinda Dagilimi
Tablo 22: idari Personelin Kadrolarmm Birimlere Gore Dagilimi

Birim AH |GIH| SH | TH | YH T%g?aer'n

Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii 3 1 4
Atabey Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii 7 7
Bilgi islem Daire Baskanlig1 1 7 8
Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligi 6 2 8
Egirdir Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 5 5
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanlig 4 1 2 7
Gelendost Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 4 1 5
Genel Sekreterlik 13 1 14
Gonen Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 4 1 2 7
Hukuk Miisavirligi 2 1

Isparta Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii 1 1
Isparta Meslek Yiksekokulu Miidiirligii 9 3 1 13
Isparta Osb Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii 3 3
Idari Ve Mali Isler Daire Baskanlig1 32 | 2 2 |14 ] 50
Keciborlu Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 7 1 2 10
Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 5 3 8
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Mudiirligi 6 6
Orman Fakiiltesi Dekanlig1 6 1 7
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 9 9
Personel Daire Bagkanligi 9 1 10

[ERN
N
N
o
N
[EEN
©

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Senirkent Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 5 1 1 7
Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi 13 13
Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii 5 1 3 9
Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 9 4 13
Sarkikaraaga¢ Turizm Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii 5 3 8
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 4 5 1 10
Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi 8 7 1 16
Turizm Fakiiltesi Dekanligi 6 6
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Miidirliigii 6 1 7
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 3 3 6
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirligii 3 3
Yalva¢ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 5 1 1 7
Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 7 3 13
Yapi sleri ve Teknik Daire Bagkanlig 12 14 | 3 29
Yenigarbademli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 3 3
Ziraat Fakiiltesi Dekanlig 14 1 9 1 25
Genel Toplam 2 |257] 6 71 | 43| 379
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¢) idari Kadrolarin Simf Bazinda Dagilimi
Universitemiz idari kadrolarinin sinif bazinda dolu-bos dagilimi asagidaki tablo ve grafik

olarak gosterilmistir.

Tablo 23: idari Personelin Kadro Smifi itibarryla Dagilimi

Simiflar DOLU BOS TOPLAM
Genel idare Hizmetleri 257 260 517
Teknik Hizmetler 71 61 132
Yardimer Hizmetler 43 50 93
Saghik Hizmetleri 6 29 35
Avukathk Hizmetleri 2 2 4
TOPLAM 379 402 781

¢) Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilhim
Universitemiz idari personeli; 97 kadin, 282°de erkek olmak iizere toplam 379
personelden olugmaktadir.

Tablo 24: idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Erkek Kadin
Siiflar Erkek Kadin Toplam | Orani Oram

(%) (%)
Genel idare Hizmetleri 185 72 257 71,98 28,02
Teknik Hizmetler 58 13 71 81,69 18,31
Yardimer Hizmetler 34 43 79,07 20,93
Saghk Hizmetleri 3 3 6 50,00 50,00
Avukathk Hizmetleri 2 2 100,00 0,00
TOPLAM 282 97 379 74,41 25,59

d) idari Personelin Yasa Gére Dagihm
Universitemizde gorev yapan 379 idari personelin yaslara gore dagilimi asagidaki grafikte

gosterilmistir.

Tablo 25: idari Personelin Yaslari itibarryla Dagilimi

18-24 25-34 35-44 45-54 55
ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | vas EQPSJXIE TOPLAM YAS
Kisi Sayisi 14 60 114 118 73 379 44
Oran (%) 3,70 15,83 | 30,08 | 31,13 | 19,26
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e) Idari Personelin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgileri
Universitemiz idari personelinin 6grenim durumlar1 asagidaki grafikte gosterilmistir.

Tablo 26: Idari Personelin Egitim Diizeyi

Doktora ‘L(il;l;::;k Lisans | Yiiksekokul | Lise Ortaokul | ilkokul | Toplam
Kisi Sayis1 2 28 157 127 42 15 8 379
Oran (%) 0,53 7,39 41,42 33,51 11,08 3,96 2,11

f) 2023 Yilinda Atanan Idari Personelin Atanma Sekli ve Hizmet Simifina Gore Dagilimi
Universitemize agiktan/naklen atamasi yapilan ve goreve baslayan idari personel asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Tablo 27: idari Personelin Atanma Sekli ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

ACIKTAN NAKIL TOPLAM
Genel idari Hizmetler - 6 6
Saghk Hizmetleri - - -
Teknik Hizmetler 1 - 1

Avukathk Hizmetleri - - _

Yardimci Hizmetler - - -

g) 2023 Yihinda Aynilan idari Personelin Hizmet Sinifina ve Ayrilma Nedenlerine Gore Dagilim
Universitemizden toplamda 27 idari personel ayrilmis olup asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 28: idari Personelin Ayrilma Sekli ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

GiIH| SH | TH | AV | YH | iSCI | TOPLAM
Emekli 13 3 2 18
Nakil 3 1 4
Vefat
Istifa 4 1 5
TOPLAM]| 20 4 3 27

3- Sozlesmeli Personel
a) Sozlesmeli Personelin Dagilimi

Universitemiz sdzlesmeli personelin kadrolarinin dolu-bos dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 29: Sozlesmeli Personelin Dolu-Bos Kadro Dagilimi

Simif Dolu Bos TOPLAM
Sozlesmeli Personel 7 41 48
TOPLAM 7 41 48
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b) Sozlesmeli Personelin Yasa Gore Dagihm
Universitemizde gorev yapan 7 sozlesmeli personelin yaslara gore dagilimi agagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 30: Sozlesmeli Personelin Yas Dag

1limi

18-24 25-34 35-44 45-55 | 55 Yas ORTALAMA
Yas Yas Yas Yas O || 9P YAS
Kisi Sayis1 1 5 1 - - 7 28,43
Oran (%) 14,29 71,43 14,29 0,00 0,00

c) Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Universitemiz siirekli is¢i ve s6zlesmeli personelin; 1’1 kadin, 6°s1 erkek olmak iizere toplam 7
personelden olusmaktadir.

Tablo 31: Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Dagilimi

Erkek Kadin
Siniflar Erkek |Kadin |Toplam Oram (%) |Oram (%)
Sozlesmeli Personel 6 1 7 85,71 14,29

Tablo 32: Sozlesmeli Personelin Atanma ve Ayrilma Dagilimi

Agiktan Kadroya
Siiflar Atanan Ayrilan Saaan
Sozlesmeli Personel 7 5 60
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4- Siirekli Tsci

a) Siirekli Isci Dagilin
Universitemiz stirekli is¢i kadrolarinin dolu-bos dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 33: Siirekli Isci Dolu-Bos Kadro Dagilimi

Siniflar

Dolu

Bos

TOPLAM

Siirekli Isci

222

21

243

b) Siirekli Iscinin Yasa Gore Dagilimm
Universitemizde gorev yapan 222 siirekli is¢inin yaslara gore dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 34: Siirekli Iscinin Cinsiyete Gore Dagilimi

18-24 25-34 35-44 45-55 | 55 Yas ORTALAMA
Yas Yas Yas Yas B || OREAN YAS

Kisi Sayisi 0 36 106 73 7 222 41,82

Oran (%) 0 1622 | 47,75 | 32,88 | 3,15

¢) Siirekli iscinin Cinsiyete Gore Dagilim

Universitemiz siirekli is¢i; 63’1 kadin, 159’1 erkek olmak iizere toplam 222 personelden

olusmaktadir.

Tablo 35: Siirekli Is¢i Yaslari itibarryla Dagilimi

Erkek Kadin
Siniflar Erkek |Kadin |Toplam Oram (%) |Oram (%)
Siirekli isgi 159 63 222 71,62 28,38
Tablo 36: Siirekli Is¢inin Ayrilma Nedenine Gére Dagilimi
Ayrilma Nedeni Kisi Adedi

Emekli 5
Nakil -
Vefat -
istifa 1
TOPLAM 6
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I11-AMAC VE HEDEFLER:

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimiz etkili bir yonetim ve siirdiirtilebilir bir ¢alisma ortam1 olusturmay1 temel ilke edinmektedir.
Bu dogrultuda, personel politikalarimiz, birimimizin vizyonunu ve misyonunu destekleyen prensiplere
dayanmaktadir. Nitelikli ve motive bir personel kadrosu olusturarak Universitemizin akademik ve idari
alanlardaki basarilarini artirmak hedeflerimiz arasindadir.

Hedeflerimiz arasinda kurum igi yiikselmelerde adil bir siireci yiiriitmek, egitim ve gelisim firsatlar
sunarak personelin uzmanlik alanlarin1 genisletmelerine destek olmak, 6diillendirme sistemleri araciligiyla
basarilar1 takdir etmek bulunmaktadir.

Birimimiz ¢esitli iletisim araglar ile personelin goriislerini almak ve ihtiyaglarina ¢oziimler tiretmek
amactyla siirekli olarak ¢aba sarf etmektedir. Bu ¢ergevede, personelimizin is memnuniyetini artirmak, is-
yasam dengesini desteklemek ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla ¢esitli hizmet ici
egitimleri hayata gecirmektedir. Tiim bu hedeflerimiz ile Universitemiz birimleri icinde uyumlu, motive ve
yetenekli bir personel kadrosu olusturmay1 amaglanmaktadir.

B- Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 37: Stratejik Amaglar ve Stratejik Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1:

Bilimsel ve teknolojik imkanlar ile birlikte
personelin mesleki ve sosyal gelisimini artirmak.

Hedef-1:

Egitim ve gelisim firsatlar1 sunarak personelin|
uzmanlik alanlarin1 genisletmelerine destek
olmak ve bu faaliyetlerin kurumsal aidiyete
katki sunmasini saglamak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler

Universitemizde personel alim1 ve hizmet ici egitimler i¢in 5demelerin maliyetleri;

Tablo 38: Odemeler

S.No |  (Odeme Tarihi Odenen Ucret Odeme Tiirii

1 18.01.2023 8.925,00 Mal ve Hiz. Alim1 (Resmi Gazete-ilan Od.)
2 18.01.2023 637,50 Mal ve Hiz. Alimi (Resmi Gazete-ilan Od.)
3 16.02.2023 16.613,41 Personel Gideri (Jiiri Odemesi)

4 23.02.2023 19.515,75 Personel Gideri (Jiiri Odemesi)

5 24.02.2023 16.913,65 Personel Gideri (Jiiri Odemesi)

6 28.02.2023 16.913,65 Personel Gideri (Jiiri Odemesi)

7 14.06.2023 8.925,00 Mal ve Hiz. Alimi (Resmi Gazete-ilan Od.)
8 27.07.2023 43.895,63 Personel Gideri (Jiiri Odemesi)

9 27.07.2023 32.117,19 Personel Gideri (Jiiri Odemesi)

10 02.08.2023 32.117,19 Personel Gideri (Jiiri Odemesi)

11 04.08.2023 47.411,09 Personel Gideri (Jiiri Odemesi)

12 05.09.2023 27.529,02 Personel Gideri (Jiiri Odemesi)

13 03.10.2023 10.000,00 Mal ve Hiz. Alimi (Resmi Gazete-ilan Od.)
14 03.10.2023 2.562,43 Personel Gideri (Hiz. I¢i Egt. Odemesi)
15 21.11.2023 14.000,00 Mal ve Hiz. Alimi (Resmi Gazete-ilan Od.)
16 21.11.2023 6.000,00 Mal ve Hiz. Alimi (Resmi Gazete-ilan Od.)

TOPLAM 309.076,51 b
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» 2023 yili igerisinde jiiri 6demelerine 258.026,58 b, Resmi Gazete ilan 6demelerine 48.487,50 © ve
egitim 6demelerine 2.562,43 1 toplam 309.076,51 1 harcama yapilmustir.

B- EGITiM VE TOPLANTILAR

> Universitemize agiktan atanan aday memurlar1 Temel ve Hazirlayic1 egitim verildi.

» Yonetici pozisyonunda gorev yapan personele Yoneticilik ve Liderlik baslig: altinda Beden Dili ve
Iletisim, Yonetim Siirecleri ve Ilkeleri, Gérev Verme/Delegasyon (Yetki Devri)/Geri Bildirim Alma
konularinda egitim gergeklestirildi.

> Universitemizde miinhal bulunan 6 Yiiksekokula atanacak olan Yiiksekokul Sekreter adaylarina
gorevleri ile ilgili hizmet i¢i egitim diizenlendi.

> Tiim Universite personeline engelli bireyler ile ilgili farkindalik yaratmak amaciyla Engelli Birey
Farkindalig1, Engellilerin Insan Haklar1 konularin egitim diizenlendi.

Tablo 39: Birim Ziyaretleri
BIRIMLER TARIH

Isparta OSB Meslek Yiiksekokulu 03.10.2023

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliiklerimiz
[ Baskanligimizin personel isleri ile ilgili yeterli seviyede bilgi ve deneyime sahip olmasi ve hizli
¢Ozlim iiretmesi.
Personelimizin istekli, 6zverili ve fedakar olmasi.
Personelimizin geng ve 6grenmeye acik olmasi.
Personelimizin elektronik ortamda galisabilmesi.
Kurum Personeli ile ilgili hizmetlerin zamaninda verilebilmesi.

OoOood

B- Zayifliklarimiz
[1 Bagkanligimizda gorevli personel sayisinin az olmasi.
1 Ozliik dosyalarinin saklanabildigi arsiv boliimiiniin olmamasi.

C- Degerlendirme
1 Akademik 736, idari 379, 222 siirekli is¢i ve 7 sozlesmeli personel olmak iizere toplam 1344
personelin atama, nakil, 6zlik ve hizmet i¢i egitim islemleri, 9 personel ile yiriitilmektedir.
[ Universitemizdeki akademik ve idari personel sayisinin artmasina bagl olarak Baskanligimizdaki
idari personel sayisinin da artmasi gerekmektedir.

V- ONERILER

1 Akademik ve idari personel sayisinin artirtimasina yonelik tedbirler alinmasi,

1 Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetini arttiracak faaliyetlerde bulunulmasi,
onerilerimizdir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 11/01/2024

Hiiseyin OZKAN
Personel Dairesi Baskani
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