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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2021 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Bagkanligimizin 2021 yili birim faaliyet raporu 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerince
hazirlanmstir.

Birimlerimizin akademik ve idari personel ihtiyaglarini imkanlar dahilinde ¢ézlimleyici bir yaklagimla
planlamak onceliklerimiz arasindadir. Hizmet anlayisimiz islemlerin etkin, siiratli ve verimli sekilde
yuriitiilmesidir.

Faaliyet raporunda icerik olarak genel bilgiler, birimin teskilat ve fiziki yapisi, kullanilan bilgi
kaynaklari, birimlerin kadro ve gorevli bazinda akademik ve idari personel yapilari, personelin cinsiyet ve
yaslarina gore istatistiki bilgileri, birimimizin mali tablolari, teknolojik yapimiz, performans bilgileri gibi
bilgilere yer verilmistir.

Bu faaliyet raporu igin elestiri, istek ve Onerilerinizin bizlere giic katacagi muhakkaktir. Personel
Daire Baskanligr 2021 Yili Faaliyet Raporu’nun ¢alismalara katki saglamasi amaciyla bu ¢alismada emegi
gecen mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Hiiseyin OZKAN
Personel Daire Baskani
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I-GENEL BILGILER:

Universitemiz 18 Mayis 2018 tarihinde 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayili Kanun
ile kurulmus olup, Personel Daire Bagkanligi 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29 uncu
maddesinde belirtilen; “Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak, tiniversite personelinin atama, 6zliik
ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak, verilecek benzeri gorevleri yapmak” hiikkmii uyarinca hizmet
vermeye c¢aligsmaktadir.

Ayrica, bu hiikiimlerin yan1 sira 2547, 5510, 2914, 657 sayili kanunlar ve ilgili yonetmeliklere bagl
olarak tliniversitemizde ¢alismakta olan akademik ve idari personelin her tiirlii 6zliik islemlerini en iyi sekilde
yerine getirmek i¢in siiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunmak amacin
tagimaktay1z.

A- MISYON VE VIZYON

Misyonumuz

Universitenin insan giicii planlamasinda en iyi teknolojiyi kullanarak, bilimsel veriler 1s18inda
personel politikasini belirlemek, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili dnerilerde bulunmaktir. Universite
personelinin atama, 6zliikk ve emeklilik islemleri yapmak, idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenleyerek egitim seviyelerini en iist seviyelere ¢ikarmaktir.

Vizyonumuz

Insan giicii planlamas1 ve personel politikalari ile ilgili calismalar yapmak, personel sistemlerinin
gelistirilmesi ile ilgili dnerilerde bulunmak, idari ve akademik personelin atama, mali ve sosyal haklari, kadro
ve emeklilik islemlerini gerceklestirmek, tiniversite genelinde yer alan personel isleri birimlerini
bilgilendirmek ve yol gostermek, siiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunarak
"ONCE INSAN" odakl1 bir anlayisa sahip olmaya amaclanmaktadir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
[ Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yaparak personel

sisteminin gelistirilmesi yoniinde dnerilerde bulunmak,
0 Universite personelinin atama, dzIiik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini yiiriitmek,

O

Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,
[0 Verilecek diger benzeri gérevleri yapmaktir.
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C- BIRIME ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yap

a) Biirolar; Personel Daire Baskanligina ait 7 adet ¢alisma ofisi bulunmaktadur.

Tablo 1: Personel Hizmet Alanlari

ODAYI ODAYI KULLANAN KISILER
BINA ADI | ODA NO ﬁ;ﬁ"?'\'”ﬁ” KULLANAN
NE(m) | kisi SAYIST ADI SOYADI UNVANI
1 20 1 Hiiseyin OZKAN \Daire Bagskani
2 20 1 Yasin AKKAYA Sube Miidiirii
3 20 1 Metin TASTEKIN  |Sube Miidiiri
4 20 1 Selman GUMRAL Sube Miidiirii
P Ahmet KURTULDU  |Sef
REI;;?EUK > 20 2 Oguz KUYUMCU Bilgisayar Isletmeni
6 20 5 Fatma GELIR GOCER |Sef
Alithsan ATAN Bilgisayar Isletmeni
Mustafa OZKANAN  |Bilgisayar Isletmeni
7 30 3 Ali TATLICI Tekniker
Can ALTINESIK \Siirekli Is¢i
b) Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Alan m? Personel Sayisi
Akademik Personel - - -
Idari Personel 7 150 11
€) Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 2: Diger Hizmet Alanlari
Alan Adi Adet Alan (m?)
Arsiv 1 40
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2- Teskilat Yapist

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES]
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

Personel Daire Baskanhgi

idari Personel isleri
Sube Mudurlagu

Akademik Personel isleri Egitim ve Planlama
Sube Mudurlagu Sube Mudurlagu

Universite Yonetim Kurulu’nun Karar1 uyarinca Personel Daire Bagkanlig1 biinyesinde ii¢ adet Sube Miidiirliigii kurulmustur.

Bu ii¢ Sube Miidiirliigiinde; 3 Sube Miidiirii, 2 Sef, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 Tekniker ve 1 Siirekli Is¢i olmak iizere toplam 10 personel gorev
yapmaktadir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Personel Daire Baskanliginda; 11 adet bilgisayar, 6 adet yazici, 10 adet telefon

kullanilmaktadir.

Bagkanligimiz faaliyetlerinde microsoft office yazilimlari, tniversitelerde Elektronik
Bilgi Yonetim Sisteminde (EBYS) yazilan yazilar ile personelin bilgilerinin tutuldugu Personel
Bilgi Sistemi (PBS), MERNIS, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve &gretim
elemanlarinin bilgilerinin tutuldugu Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Strateji ve Biitge
Bagkanlig1 tarafindan gelistirilen ve tiniversitenin kadro takibinin yapildig1 e-uygulamalar,
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan gelistirilen ve tiim personelin hizmet kayitlarinin tutuldugu
hizmet takip programi (HITAP) ile e-sgk, e-biit¢e sistemi aktif sekilde kullanilmakta ve veriler
diizenli olarak islenmektedir. Ayrica 2020 yil1 igerisinde Baskanligimiz imkanlar ile gelistirilen
ik.isparta.edu.tr adresi ile Universitemizde istihdam edilecek personelin basvurulari ¢evrim ici
olarak alinmaktadir.

Teknolojik Kaynaklar
Tablo 3: Teknolojik Kaynaklar

Yih 2021

Masaiistii Bilgisayar 11

Tasiabilir Bilgisayar 1
Toplam 12

Tablo 4: Tasinir Malzeme Sayi ve Tutarlari
Idari Amach Egitim Amach
Cinsi (Adet) (Adet) Toplam
Projeksiyon - - -
Video - -
Yazicilar 6 6
Akilli Tahta - -
Barkod okuyucu - -
Optik Okuyucu - -
Baski Makinesi - -
Fotokopi Makinesi - -

Faks - -
Kameralar - -

Televizyonlar - -
Telefon Makinesi 11 11
Tarayicilar - -
Slayt Makinesi - -

Ses Sistemleri - -

Teksir ve Cogaltma - -
Kagit imha Makinesi
Makineleri

Kimlik Basma Makinesi - -
Soguk Damga Miihiir - -
(Kimlikler i¢in)
Genel Toplam 18 18
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Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU

PROGRAM ADI

KULLANIM AMACI

UNIVERSITE TARAFINDAN
GELISTIRILEN YAZILIMLAR

Personel Programi
(PBS)

Personel Bilgilerinin Takibi

UNIVERSITE TARAFINDAN
GELISTIRILEN YAZILIMLAR

EBYS (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi)

Evrak Yazilim Sistemi

UNIVERSITE TARAFINDAN
GELISTIRILEN YAZILIMLAR

IK (insan Kaynaklar
Yonetim Sistemi)

Cevrimici Personel Alimi1
Basvuru Sistemi

UCRETSIZ KULLANILAN
YAZILIMLAR

KBS (Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi)

Demirbag ve Sarf malzeme
kayit programi

UCRETSIZ KULLANILAN
YAZILIMLAR

HITAP (Hizmet Takip
Programi)

Personel Bilgilerinin  Giincel
Tutulmast ve Hizmet Cetveli
Takihi

UCRETSIZ KULLANILAN
YAZILIMLAR

YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi
Sistemi)

Akademik Personelin Kadro
Bilgilerinin Giincel Tutulmasi

UCRETSIZ KULLANILAN

Strateji ve Biitge

Akademik ve Idari
Personellerin Kadro

YAZILIMLAR Bagkanligi Bilgilerinin Giincel Tutulmast
UCRETSIZ KULLANILAN ) 3 Aylik Akademik ve idari
YAZILIMLAR E-Biitce Personel Bilgilerinin Girilmesi

4- Insan Kaynaklart

Personel Daire Baskanliginda; 1 Daire Baskani, 3 Sube Midiirii, 2 Sef, 3
Bilgisayar Isletmeni, 1 Tekniker ve 1 Siirekli is¢i olmak iizere toplam 11 personel ile
hizmetler aksatilmadan ytiriitiilmektedir.

Tablo 6: Personelin Egitim Durumna Gore Dagilimi

fkogretim Lise On Lisans Lisans Y. Lisans
Kisi
SAYISI - 1 / 2
Tablo 7: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi
20-25 Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 50 Uzeri
YAS
ARALIGI - - 5 3 2 1
Tablo 8: Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi
1 yildan az 1-3 y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-20 y1l 20 ve tizeri
KIST SAYISI _ ] 1 3 5 2
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5- Sunulan Hizmetler
Akademik hizmetlerde genel olarak;

Yiiksekdgretim Kurulu’ndan iiniversitemize ait akademik personel kadrolarmin kullanim
iznini almak, kullanim izni alinmig akademik kadrolara agiktan ve naklen atama
islemlerini yapmak,

Her ti¢ ayda bir Maliye Bakanligi ile Strateji ve Biitce Bagkanligina kadrolar1 bildirmek,
2547 sayili Kanunun 35 inci ve 39 uncu maddesine gore yurt i¢i ve yurt dist
gorevlendirmeler yapmak,

Ust 6grenimi bitiren akademik personelin intibak islemlerini yapmak,

Tiim akademik personele ait 6zliik dosyalarini tanzim etmek,

Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisiklerini kesmek,

Yabanci uyruklu s6zlesmeli personel istihdami islemlerini yiiriitmek,

Kadro iptal, ihdas ve degisiklik islemlerini yapmaktir.

Idari hizmetlerde genel olarak;

KPSS sonucunda Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezince iiniversitemize Yerlestirilen
personelin atama iglemlerini yapmak,

Universitemiz idari kadrolarinin takibi ile ilgili dolu-bos durumlar1 kapsayan cetveller ii¢
aylik olarak Strateji ve Biit¢e Bagkanlig1 ile Maliye Bakanligi’na gondermek,

Kadro iptal ihdas ve degisiklik islemlerini yapmak,

Tiim idari personelin derece yilikselmesini yapmak,

Kademe ve kidem ilerleme islemlerini yapmak,

Universitemiz tiim idari personelinin sigorta, Bag-kur ve askerlik hizmetlerini
degerlendirme islemlerini yapmak,

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel nakil islemleri ve gecici gorevlendirmeleri yapmak,
Ust 6grenimi bitiren idari personelin intibak islemlerini yapmak, Tiim

Idari personele ait 6zliik dosyalarini tanzim etmek,

Son sekiz y1l igerisinde disiplin cezas1 almayan personele 657 sayili Kanunun 37 nci ve
64 iincli maddeleri geregince bir kademe ilerlemesi islemlerini yapmak,

Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisigini kesmek,
Personelin hizmet cetvelini olusturmak ve emeklilik iglemlerini takip etmek.

Personelin disiplin islemleri sonucu verileri islemek ve dosyalamak,

Egitim ve Planlama Subede idari personelin adaylik ve hizmet i¢i egitimleri,

islemleri yiirtitilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29 uncu maddesinde Personel Daire Bagkanligi’nin
gorevleri; Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili galismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, Universite personelinin atama,
ozliikk ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici
egitimi programlarini diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri diger gorevleri yapmaktir.
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D- DIGER BIiLGILER

1-Akademik Personel

a) Unvan Bazinda Dolu-Bos Akademik Kadro Sayilart
Universitemize 7141 sayili Kanunla ihdas edilen akademik kadrolarin 31.12.2021 tarihi
itibariyla unvan bazinda dolu-bos sayist asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir. (Ayrica 2547

say1l Yiiksekdgretim Kanunun 35. maddesi ile Universitemize gelen 4 arasgtirma gorevlisi bulunmaktadir.)

Tablo 9: Kadrolarin Doluluk Orani ve istihdam Sekline Gére Akademik Personelin Dagilimi

UNVANLAR DOLU BOS TOPLAM
PROFESOR 111 76 187
DOCENT 62 84 146
DOKTOR OGRETIM UYESI 160 150 310
OGRETIM GOREVLISI 292 220 512
ARASTIRMA GOREVLISI 66 138 204

TOPLAM 691 668 1359

Akademik Personel Kadro Dagilimi

800
700
600
500
400
300

200
g2 84

111
100 76
. HEm =B

Profescr Docent

160150

Dr. Ogr. Uyesi

292
IEZO

Ogr. Gor.

m Dolu mBog

138

66

Ars. Gor

691668

Toplam
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C) Birim Bazinda Dolu-Bos Akademik Kadro Sayilart

Universitemize 7141 sayili Kanunla ihdas edilen akademik kadrolarin 31.12.2021 tarihi itibariyla birim bazinda dolu-bos sayisi

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 10: Akademik Personelin Gorev Yaptiklar: Birimlere Gore Dagilimi

=2

= DR. OGR. OGR. =
BIRIM PROFESOR | DOCENT OvEsi GOR. ARS. GOR. | TOPLAM | Genel Kadro
Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos Toplam

REKTORLUK 0 74 0 74 0 131 6 214 | 0 132 6 625 631
EGIRDIR SU URUNLERI FAKULTESI 14 0 3 0 7 0 4 0 7 1 36 0 36
ISLETME FAKULTESI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORMAN FAKULTESI 22 0 9 1 7 1 1 0 11 1 50 2 52
ZIRAAT FAKULTESI 53 2 21 0 12 4 1 0 23 2 109 8 117
TEKNOLOJI FAKULTESI 18 0 14 1 28 2 0 0 20 2 80 5 85
TURIZM FAKULTESI 1 0 1 1 5 1 0 0 2 0 9 2 11
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BUYUKKUTLU UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 0 0 1 1 8 0 0 0 3 0 12 1 13
AKSU MEHMET SUREYYA DEMIRASLAN MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 1 0 2 0 12 1 0 0 15 1 16
ATABEY MESLEK YUKSEKOKULU 1 0 0 2 8 0 11 0 0 0 20 2 22
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 1 0 4 0 16 2 0 0 21 2 23
GELENDOST MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0 0 6 0 7 0 0 0 13 0 13
GONEN MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0 0 4 0 27 0 0 0 31 0 31
ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 5 0 14 3 27 1 0 0 46 4 50
ISPARTA OSB MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0 0 4 0 2 1 0 0 6 1 7
KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0 0 5 1 19 1 0 0 24 2 26
SENIRKENT MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0 0 1 1 15 0 0 0 16 1 17
SUTCULER PROF.DR.HASAN GURBUZ MESLEK YUKSEKOKULU 1 0 2 0 4 1 12 0 0 0 19 1 20
SARKIKARAAGAC MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0 0 3 1 17 0 0 0 20 1 21
SARKIKARAAGAC TURIZM MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 4 0 4
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 3 3 16 4 35 0 0 0 54 7 61
ULUBORLU SELAHATTIN KARASOY MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0 0 2 0 27 1 0 0 29 1 30
UZAKTAN EGITIM MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0 1 8 0 8 0 0 0 16 1 17
YALVAC MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0 0 6 0 18 1 0 0 24 1 25
YALVAC TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 1 0 0 0 3 0 15 0 0 0 19 0 19
YENISARBADEMLI MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 1 0 2 0 3 0 0 0 6 0 6
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 0 0 0 0 1 0 5 0 0 0 6 0 6

TOPLAM| 111 | 76 62 84 160 150 | 292 | 220 | 66 | 138 | 691 | 668 1359
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¢) 2021 Yilinda Atamas: Yapilan Ogretim Eleman: Sayilart ve Akademik Ilan Dagilim

Universitemize 2021 yili igerisinde kurum i¢i ve kurum dis1 agiktan/naklen atamalar

yapilan 6gretim elemani ve akademik ilanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 11: Akademik Personelin Atama Durumuna Gére Dagilimi

Ogretim Uyesi Ogretim Elemam
T AL Ax " TOPLAM
Prof. Dog. Dr. Ogr. Uyesi| Ogr. Gor. Ars. Gor.
4 (kurumigi) | 12 (kurumigi) | 30 (kurumigi) 9 (agiktan) 6 (agiktan) 75
1 (nakil) 5 (agiktan) |1 (OHAL) 2 (nakil-35.mad.)
4 (nakil) |1 (nakil)
Tablo 12: Akademik Personel Ilan Dagilimi
Unvan
Ilan Tarihi Profesir | Docent Doktor Ogretim Aragtirma | Toplam
o1es ¢ Ogretim Uyesi | Gorevlisi Gorevlisi
11.08.2021 2 4 15 21
25.10.2021 3 10 6 6 25
08.12.2021 2 7 9 18
31.12.2021 4 1 10 8 2 25
Toplam 8 15 44 14 8 89

¢) 2021 Yilinda Universitemizden Ayrilan Ogretim Elemani Sayilart

Universitemizden 2021 yili icerisinde kurum ici ve kurum dis1 nakil, istifa, emeklilik,
vefat ve kamu gorevinden ¢ikarma nedeni ile ayrilan akademik personele iligkin bilgiler asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Tablo 13: Akademik Personel Ayrilma Durumuna Gore Dagilimi

Ogretim Uyesi Diger Ogretim Elemanlari
Prof. Dog. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gér. Ars. Gor. TOPLAM
1 (istifa) 1 (nakil) 2 (istifa) 2 (vefat) 2 (35. madde)
2 (nakil) 1 (nakil) 12
1 (emekili)
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d) Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Universitemiz akademik personelinin cinsiyete gore dagilimi; 219 kadin, 472 erkek
olmak tizere asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir

Tablo 14: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimlari

UNVAN ERKEK |KADIN |TOPLAM gE};EN'f g’é‘i“\:
PROFESOR 88 23 111 79% 21%
DOCENT 40 22 62 65% 35%
DOKTOR OGRETIM UYESI 93 67 160 58% 42%
OGRETIM GOREVLISI 212 80 292 73% 27%
ARASTIRMA GOREVLISI 39 27 66 59% 41%
TOPLAM 472 219 691 68% 32%

e) Akademik Personelin Yaslarina Géore Dagilimi

Universitemizde gorev yapan 691 akademik personelin yaslara gore dagilimi asagidaki grafikte
gosterilmistir.

Tablo 15: Akademik Personelin Yas Ortalamalari

18-25 25-34 35-44 45-55 33
YAS VE | TOPLAM SIS
YAS YAS YAS YAS | {jzZERi YAS
Kisi Sayis1 6 161 274 187 65 693 41,91
Oran (%) 0,87 23,23 39,54 26,98 9,38

f) Akademik Personelin Ogrenim Durumuna Iliskin Bilgileri

Universitemizde gorev yapan 691 akademik personelin dgrenim durumlari asagidaki
grafikte gosterilmistir.

Tablo 16: Akademik Personelin Ogrenim Durumuna Gore Dagilimi

Doktora Y.ﬁksek Lisans
Lisans
Kisi Sayisi 358 227 106
Oran (%) 51,81 32,85 15,34
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9)  Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarina Iliskin Bilgiler
Universitemizde 2547 sayili Kanunun 34. maddesi ile 2914 sayili Kanunun 16. maddesi
uyarinca yabanct uyruklu statiide s6zlesmeli olarak 2021 yilinda gérev yapan 6gretim eleman:
bulunmamaktadir.

hy  Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Ogretim Elemanlarina Iliskin

Bilgiler

2547 sayili Kanunun 38. Maddesi ve 375 sayii K.H.K. uyarinca Universitemize
gorevlendirilen personel bulunmamaktadir.

1) Diger Kurumlarda Goreviendirilen Ogretim Elemanlar

Tablo 17: Diger Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Adi-Soyadi Gorevlendirilen Kurum Gorevlendirme Sekli | Goreve Siiresi
o O | g | 54l e | G250
Prof. Dr. Siileyman Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 375 sayih KH.K.’nin | 07.08.2021
GULCU Destekleme Kurumu Baskanligi Ek 25. maddesi 31.07.2022

Ogr. Gor. Bora OCAL | Siileyman Demirel Universitesi | 2 4733?3;11]1;5%%2}1111“1 6281585%
O%JI;EI(‘}I(;CIE(I)? y Siileyman Demirel Universitesi 2 5473;2'1}#]15(%%181}mun g%?g%g%%
Ogr. Gor. Levent TEKIN|  Siileyman Demirel Universitesi 2 5473;2'1}#]15(%%181}mun %gg;%g%
Ogr. Gé;; c(;');ar\%er Faruk Siileyman Demirel Universitesi 25 4733?3;11]1;5%%2}1111111 g%gg%g%%
O\g;A(%TI‘\ISDiHSye Tekirdag Namik Kemal Universitesi 2 5473;2'1}#]15(%%181}mun %38%%8%%

i) Lisansiistii Egitim Gormek Uzere Gorevlendirilen Ogretim Elemanlarina Iliskin

Bilgiler

Universitemizin 6gretim {iyesi ihtiyactm1 karsilamak amaciyla yetistirilmek iizere
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 18: Lisansiistii Egitim Gormek Uzere Gérevlendirilen Ogretim Elemanlari

Ad1 Soyadi Ogrenim Gittigi Universitesi Baslama Tarihi
Ars. Gor. Gamzepelin AKSOY | Yiiksek lisans Firat Universitesi 25.05.2018
Ars. Gor. Yasar Kemal Doktora Ortadogu Teknik Universitesi 22.03.2018
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2- Idari Personel

a) Unvana Gore Dolu Idari Kadro Sayilar
Universitemize 7141 sayili Kanunla ihdas edilen idari kadrolarin 31.12.2021 tarihi
itibartyla unvan bazinda dolu durumu asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 19: idari Personelin Dolu Kadrolarin Unvan itibariyla Dagilimi

SINIF  UNVAN D SINIF UNVAN D
GIH |GENEL SEKRETER 1 SHS |SOSYAL CALISMACI | -
GIH |[GEN.SEKR.YRD. 2 SHS |UZMAN TABIB -
GIH |HUKUK MUSAVIRI - SHS |TABIB -
GIH |[STRATEJi GEL.DAI.BASK. 1 SHS |DIS TABIBI
GIH |PERS.DAI.BASK. 1 SHS |VETERINER HEKIM | 2
GIH |[BILGIiISL.DAI.BASK. - SHS [BIiOLOG -
GIH |[IDARI MAL.IS.D.BSK. 1 SHS [ PSIKOLOG -
GiH |KUT.DOK.DAILBSK. 1 SHS |ECzACI -
GiH |OGR.ISL.DAI.BASK. - SHS |DIYETISYEN 1
GIH |SAG.KUL.SP.DA.BSK. 1 SHS |HEMSIRE -
GIH |YAPIISL.TEK.D.BSK. 1 SHS [HAYV.SAG.MEMURU -
GIH |IC DENETCI - SHS |[SAGLIK TEKNIKERi | -
GIH |CIFTLIK MUDURU - SHS [ SAGLIK TEKNISYENI -
GIH |FAKULTE SEKRETERI 6 SHS |[LABORANT
GIH |YUK.OK.SEKRETERI. 19 THS |KUTUPHANECI 1
GiH |ENSTITU SEKRETERI 1 THS |[PROGRAMCI -
GIH |SUBE MUDURU 17 THS | COZUMLEYICI -
GIH |MALIiHiZMETLER UZMANI 2 THS |MUHENDIS 13
GIH |[MALIi HiZMETLER UZMAN YRD. - THS [MIMAR 1
GIH |MUHASEBECI 2 THS |KIMYAGER -
GIH |[SEF 35 THS | TEKNIKER 25
GIH |AYNIYAT SAYMANI 1 THS | TEKNISYEN 30
GIH |MEMUR 6 THS | TEKNISYEN (S) 1
GIH |MEMUR (S) 6 AH [AVUKAT 1
GIH |[KOR.GUV.GOREVLISI 5 YHS | TEKNISYEN YARD. 5
GIH |SANTRAL MEMURU - YHS |HIZMETLI 13
GIH |DAKTILOGRAF - YHS |HIZMETLI (S) 4
GIH |[SEKRETER - YHS | ASCI 2
GIH |VEZNEDAR - YHS | KALORIFERCI 1
GIH |[BILGISAYAR ISLTM. 109 YHS |BEKCI 3
GiH |VERI HAZ.KONTR.ISL. 7 TOPLAM 335
GIH |GEMi ADAMI
GIH |SOFOR 7

D: Dolu Kadro
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a) Idari Kadrolarin Birim Bazinda Dagilimi

Tablo 20: idari Personelin Gorev Yaptiklari Birimlere Gore Dagilimi

Birim AH|GiH | sH | TH| yH | _Gee
Toplam

Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii 3 1 4
Atabey Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 7 1 8
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 1 6 7
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2 1 3
Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanlig 8 2 10
Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii 2 2
Egirdir Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 7 7
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanlig 4 1 |2 7
Gelendost Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 4 2 |1 7
Genel Sekreterlik 7 7
Gonen Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi 4 1 |2 7
Hukuk Miisavirligi 1 |1 2
Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii 11 1 |1 13
Isparta Osb Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii 3 3
Idari Ve Mali Isler Daire Baskanlig1 11 2 13
Keciborlu Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 7 1 |2 10
Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 4 1 5
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Mudiirligi 7 7
Orman Fakiiltesi Dekanlig 7 1 |1 9
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 7 7
Personel Daire Baskanlig1 9 1 10
Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig 11 |1 |1 |2 15
Senirkent Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 5 2 |1 8
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 10 10
Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 5 1 |3 9
Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 9 3 12
Sarkikaraaga¢ Turizm Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii 5 2 7
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii S 7 |1 13
Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi 8 7 |1 16
Turizm Fakiiltesi Dekanligi 5 1 6
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii 5 1 |1 7
Ulusal Ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii 2 2
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 3 3 6
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii 2 2
Yalva¢ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 8 3 |1 12
Yalvag¢ Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 7 3 |3 13
Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanlig 10 12 |1 23
Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu Mudiirligii 3 3
Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1 13 |1 |9 23

Genel Toplam |1 [232 |3 |71 |28 335
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b) Idari Kadrolarin Sinif Bazinda Dagilimu

Universitemiz idari kadrolarinin simf bazinda dolu-bos dagilimi asagidaki tablo ve grafik

olarak géosterilmistir.

Tablo 21: idari Personelin Kadro Sinifi itibariyla Dagilimi

Siniflar DOLU BOS TOPLAM
Genel idare Hizmetleri 232 246 478
Saglik Hizmetleri 3 29 32
Teknik Hizmetler 71 60 131
Avukatlik Hizmetleri 1 3 4
Yardimce1 Hizmetler 28 48 76
TOPLAM 335 386 721

c) Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Universitemiz idari personeli; 73’ kadin, 262’1 de erkek olmak iizere toplam 335

personelden olusmaktadur.

Tablo 22: idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Siniflar Erkek Kadin Toplam g';l;iil( g?;lrlllll
Genel Idare Hizmetleri 172 60 232 74,14 25,86
Saglik Hizmetleri 2 1 3 66,67 33,33
Teknik Hizmetler 61 10 71 85,92 14,08
Avukatlik Hizmetleri 1 0 1 100,00 0,00
Yardimc1 Hizmetler 26 2 28 92,86 7,14
TOPLAM 262 73 335 78,21 21,79

¢) Idari Personelin Yasa Gire Dagilimi

Universitemizde gorev yapan 335 idari personelin yaslara gore dagilimi asagidaki grafikte

gosterilmistir.

Tablo 23: idari Personelin Yaslari itibartyla Dagilimi

18-25 25-34 35-44 45-55 55
YAS VE | TOPLAM CIRUALANL
YAS YAS YAS YAS | izERi YAS
Kisi Sayis1 9 26 109 138 53 335 40,67
Oran (%) 2,69 7,76 32,54 41,19 15,82
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d) Idari Personelin Ogrenim Durumuna Iliskin Bilgileri

Universitemiz idari personelinin égrenim durumlar asagidaki grafikte gosterilmistir.

Tablo 24: idari Personelin Egitim Diizeyi

Doktora E;;I;;‘;k Lisans Yiiksekokul | Lise Ortaokul | ilkokul | Toplam
Kisi Sayis1 1 24 135 102 45 22 6 335
Oran (%) 0,30 7,16 40,30 30,45 13,43 6,57 1,79

e) 2021 Yilinda Atanan Idari Personelin Atanma Sekli ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Universitemize aciktan ve naklen 25 personel atanmis olup asagidaki tabloda gésterilmistir.

Tablo 25: Idari Personelin Atanma Sekli ve Hizmet Sinifina Goére Dagilimi

ACIKTAN NAKIL TOPLAM
Genel idari Hizmetler 1 16 17
Saglik Hizmetleri 0 0
Teknik Hizmetler 1 3 4
Avukatlik Hizmetleri 1 0 1
Yardimci Hizmetler 3 0 3

)2021 Yilinda Ayrilan Idari Personelin Hizmet Sinifina ve Ayrilma Nedenlerine Gore

Dagilimi

Universitemizden toplamda 10 personel ayrilmis olup asagidaki tabloda gésterilmistir.

Tablo 26: Idari Personelin Ayrilma Sekli ve Hizmet Sinifina Goére Dagilimi

GH|SH| TH | AV | YH | isci PSEEESMELD ToPLAM
Emekli | 4 | 0 | 2 | O 1 0 1 8
Nakil | L | 0 | 0 | © 0 0 0 1
Vefat 1 0 0 0 0 0 0 1
fstia | 0 | 0| 0 | 0 0 0 0 0
TOPLAM| 6 | 0 | 2 | © 1 0 0 10
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3- Siirekli Is¢i ve Sozlesmeli Personel

a) Siirekli Isci ve Sozlesmeli Personelin Dagilimi
Universitemiz siirekli isci ve sozlesmeli personelin kadrolarinin dolu-bos dagilimi asagidaki
tablo ve grafik olarak gosterilmistir.

Tablo 27: Siirekli isci ve Sézlesmeli Personelin Kadro Sinifi itibaryla Dagilimi

Simiflar Dolu Bos | TOPLAM
Siirekli Isci 235 22 257
Sozlesmeli Personel 16 34 50
TOPLAM 251 56 307

b) Siirekli Isci ve Sozlesmeli Personelin Yasa Gore Dagilimi
Universitemizde gorev yapan 251 siirekli isci ve sozlesmeli personelin yaslara gore dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir.

Tablo 28: Siirekli Isci ve Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

18-25 25-34 35-44 45-55 | 55 Yas ORTALAMA
Yas Yas Yas Yas Uzeri VOl YAS

Kisi Sayisi 3 65 117 60 6 251 39,43

Oran (%) 1,20 25,90 46,61 23,90 2,39

c) Siirekli Isci ve Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Universitemiz siirekli isci ve sézlesmeli personelin; 75°i kadin, 1761 erkek olmak iizere toplam
251 personelden olusmaktadir.

Tablo 29: Siirekli Isci ve Sozlesmeli Personelin Yaslari Itibariyla Dagilimi

Erkek Kadin
Siniflar Erkek |Kadmm |Toplam Orami (%) |Oram (%)
Siirekli Isci 167 68 235 71,06 28,93
Sozlesmeli Personel 9 7 16 56,25 43,75
Toplam| 176 75 251
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-AMAC VE HEDEFLER:

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimize dair gelecegi planlayarak olasi tedbirleri dnceden almak, kaynaklar1 etkili,
ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasin1 saglamak, mali yonetim ve kontrol sistemini birim
icinde verimli hale getirmek, personelimizin uyumlu ve isbirligi i¢inde calismasini saglamak,
motivasyonlarini yiiksek tutmak, personelle ilgili danigmanlik hizmeti gérevini yerine getirmek ve
hosgoriilii hizmet anlayisini temel edinmektir.

B- Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 30: Stratejik Amaclar ve Stratejik Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: Hedef-1:
Kurum kiltiiric  gelistirilerek, personelin
motivosyonunu ve aidiyet duygusunu
artirmak

Ulusal ve uluslararas: normlar ¢er¢evesinde
kurumsallagsmay1 giiclendirmek

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
Universitemizde personel ile ilgili ¢ikilan ilanlar;

Tablo 31: {lan Malivetleri

S.No ILAN TARIHI ILAN MALIYETI ILAN TURU
1 11.08.2021 6,120 b Akademik
2 25.10.2021 12,240 b Akademik
3 08.12.2021 4,080 b Akademik
4 22.12.2021 1,543 b TYP
TOPLAM 22,440 b

Universite personeline yonelik egitimler i¢in 5,475 b ve jiiri ddemeleri igin ise 17,522
harcanmustir.
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C- EGITIM VE TOPLANTILAR

Tablo 32: Egitimlerin Personele Gore Dagilimi

. ES&I&\I/I EGiTiM | TOPLAM EGITIM | TOPLAM
HEDEF KiTLE - . ALAN Kisi EGITIM
KIST | SAATI SAYISI SAYISI
SAYISI
FAK./YUKSEKOKUL/ENSTITU SEK. 26 8
(3 Egitim yapilmigtir) o4 6 26 14
(01/07)
ORYANTASYON EGITIMI
(ACIKTAN ATANAN 4-B SOZLESMELI PERSONEL) 11 9 11 9
(02)
SUBE MUDURLERI 15 8 15 12
(2 Egitim yapilmistir) (03/12) 13 4
ADAY MEMUR TEMEL EGIiTiM 8 56
(2 Egitim yapilmis olup biri yiizylize diger egitim C.B. 4 12 56
Uzaktan Egitim yolu ile) (04/19/
ADAY MEMUR HAZIRLAYICI EGITIM 8 121
(2 Egitim yapilmis olup biri ylizylize diger egitim C.B. 4 12 121
Uzaktan Egitim yolu ile) (06/23
g?)IRE BASKANLARI 8 8 8 8
STAJ iISLEMLERI PERSONELI (10) 37 6 37 6
OGRENCI ISLERI PERSONELI (2 Egitim yapilmistir) 26 4 28 6
(09/22) 28 2
BiRIMLERDE MALI iSLER GOREVINI YURUTEN 61 4
PERSONELE 31 5 10 15
(4 Egitim yapilmigtir) 35 3
(14/16/17/18) 36 3
NORM KADRO 5 5
(20)
(Szli;‘EKLI ISCILER 235 6,5 235 6,5

v" Universite Personelimize Ortak Akil Bulusma kapsaminda 23 etkinlik yapilmistir. Bu etkinliklerde
424 Kkisiye 255,5 saat egitim verilmistir.
v Rektorliikk Yerleskesinde bulunan yaklasik 100 personel ile deprem ve yangin tatbikati yapilmustir.
v' Ortak Akil Toplantilar1 kapsaminda Fak./Yiiksekokul/Enstitii Sek. Ile 4 toplant1 diizenlemistir.
v’ Daire Bagkanligimizca yerinde egitim kapsaminda 5 Birime ziyaret gerceklestirilmistir.
v Ortak Akilda Bulugsmaya geldik tist baglig1 altinda bir akademisyen ve dairemizde bir sube miidiirii ile 10
birime ziyaret gerceklestirilmistir.

BIiRIM ZiYARETLERI YERINDE EGITIM

ILCELER TARIH ILCELER TARIH
GONEN MYO 9.04.2021 BUYUKKUTLU UYG. BIL. 2102021
ORMAN FAK. 30.09.2021 FAK. Y
UZAKTAN EGITIM MYO 30.09.2021 YALVAC MYO 7.10.2021
LISANSUSTU EGITIM ENS. 8.10.2021 YALVAC TEKNIK
ULUBORLU MYO 18.10.2021 BILIMLER MYO 2102021
SENIRKENT MYO 18.10.2021 - =
EGIRDIR SU URUNLERI FAK. 25.10.2021 TEKNOLOIJI FAK. 13.10.2021
ISPARTA MYO 5.11.2021 ISPARTA MYO 13.10.2021
EGIRDIR MYO 6.11.2021
SUTCULER MYO 6.11.2021
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliiklerimiz

O

|

N I B B

Bagkanimizin personel isleri ile ilgili yeterli seviyede bilgi ve deneyime sahip olmasi ve hizli
¢Ozlim liretmesi.

Bagkanligimiz personelinin iiniversitemizin {ist diizey kurum ve birim amirleri ile is ve sorunlar
hakkinda birebir rahat goriisebilmesi.

Personelimizin bagkanligimizda yiiriitiilen her tiirlii is ve islemleri hakkinda bilgi sahibi olmasi.
Personelimizin istekli, 6zverili ve fedakar olmasi.

Personelimizin geng ve 6grenmeye agik olmasi.

Personelimizin elektronik ortamda ¢alisabilmesi.

Kurum Personeli ile ilgili hizmetlerin zamaninda verilebilmesi.

B- Zayifliklarimiz

[
[
O

Bagkanligimizda gorevli personel sayisinin az olmasi.
Bagkanligimizin hizmet verdigi idari biiro sayisinin az olmasi ve kullanilan biirolarin kiigiik olmasi.
Ozliik dosyalarinin saklanabildigi arsiv boliimiiniin olmamasi.

C- Degerlendirme

O

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin yeni kurulan {iniversite olmasindan dgrenci sayisinin
her gecen yil artirillmasindan dolay1 akademik, idari ve is¢i personel sayisinin da arttirilmasi 6nem
arz etmektedir.

Akademik 691, idari 335, 235 siirekli is¢i ve 16 sozlesmeli personel olmak tizere toplam 1282
personelin atama, nakil, 6zIlik, hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim islemleri, 11 personel ile
yiiritiilmektedir.

Universitemizdeki akademik ve idari personel sayisinin artmasina bagli olarak Baskanligimizdaki
idari personel sayisinin da artmasi gerekmektedir.

V- ONERILER

Universitemizin fiziki imkanlarinin gelistirilmesi ve ¢alisma biirolarmin ¢alisilabilir ortamlar olarak
diizenlenmesi,

Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasina yonelik tedbirler alinmasi,

Akademik ve idari personelin kurumda kalmasinin tesvik edilmesi,

Idari personelin kurumdan ayrilmasinda belirli kriterlerin olusturulmast,

Onerilerimizdir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinlin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar: ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 14/01/2022

Hiiseyin OZKAN
Personel Daire Baskani
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