ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
KURUM IDARI KURULU TOPLANTISI

Toplant1 No Toplant: Tarihi/Saati Toplant1 Yeri
201972 17.10.2019 /14:00-15:00 saatleri | Rektorliik Toplant1 Salonu
arasinda

4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunun 22. maddesi ve 20.04.2012 tarih ve
28270 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Toplu S6zlesme Gériigmelerinin Yapilma Usul ve
Esaslar ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum idari
Kurullarimin Tegkili, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmeligin 14. maddesi geregi
olusturulan Kurum Idari Kurulu 2019 yil1 Ekim ay1 toplantisina ait bilgiler, giindem maddeleri
ve alinan kararlar asagidadir. 17.10.2019

KURUM BILGILERI:

1- Kurum Hizmet Kolu: 02

2- Kurum Kodu...........: 07

3- Kurum Adi..............: : Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi

4- Kurum Temsilcileri: a) Prof. Dr. Yildiz BOLAT Rektér Yardimeisi -Kurul Bagkam
b) Sefer KUTLU Genel Sekreter -Uye
c) Hiiseyin OZKAN Personel Dairesi Bagkani-Uye

SENDIKA BILGILERI:
1- Sendika Adi (En ¢ok iiyesi olan) : Memur Sen Konfederasyonu Egitim-Bir-Sen Sendikasi
Egitim-Bir-Sen 2 Nolu Isparta Subesi

2- Sendika Kodu : 3100 - ( TIf: 0 246 223 71 16)
3- Sendika Temsilcileri : ) Ogr. Gor. Abdiilkadir BULGURCU - Kurul
Bagkan Vekili

b) Ogr. Gor. Nihat CIVRIL- Uye

¢) Zeki CALISKAN- Uye
GUNDEM:
1- Kurul iiyelerinin tamismasi1 ve yetki belgelerinin ibraz edilmesi giindem maddesi

goriisiildii.

Karar: Yapilan tanismada, Igveren Temsilcilerinin Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Yildiz BOLAT
(Kurul Bagkani), Genel Sekreter Sefer KUTLU ile Personel Dairesi Bagskami Hiiseyin
OZKAN’dan, Sendika Temsilcilerinin Egitim-Bir-Sen 2 No’lu Isparta Subesinin 09.10.2019
tarihli ve 02/616/EBS/44 sayili yazisi ile yetkilendirilen Sube Baskami Ogr. Gor. Abdiilkadir
BULGURCU, Sube Teskilat Sekreteri Ogr. Gér. Nihat CIVRIL ve Sube Mali Sekreteri Zeki
CALISKAN’dan olustugu goriildii. Yetki Belgesi ibraz edildi.

2- Kurum Idari Kurul Bagkan Vekilinin sendikaca tespiti giindem maddesi goriisiildii.
Karar: Kurum Idari Kurul Bagkan Vekili olarak Ogr. Gor. Abdiilkadir BULGURCU tespit
edildi.

3- Kurum Idari Kurul iiyelerince Raportoér gorevlendirilmesi giindem maddesi goriisiildii.
Karar: Sube Miidiir V. Mevliit CIRAK Raportér olarak gérevlendirildi.

4- Yemeklerde helal gida sertifikali iiriin ve markalarin tercih edilmesi, kaynag belli iiriin
kullanilmasi konulu giindem maddesi goriisiildii.

Karar: Kurum Temsilcilerince; Universitemiz yeni kuruldugundan, su anda yemek {iiretiminin
yapimadiini ancak yemek almmn devlet kurumlarindan yapildigi ve yapilan yemek
anlagmalarinda bu konulara gerekli hassasiyetin gosterilecegi bildirildi. @



5- Universitemiz akademik-idari personeline bayram tebriki, dogum giinii karti
gondermek yerine masaj mail atilmasi, emekli olan personele akademik acilis
programinda plaket verilmesi, ayrica emekli personel kimlik karti verilecek
Universitemizin sosyal ve Kkiiltiirel imkanlardan yararlandirilmasi1 konulu giindem
maddesi goriisiildii.

Karar: Kurum Temsilcilerince; Universitemiz Akademik ve Idari personele 6zel giinler i¢in e-
posta yolu ile tebrik génderilmeye 6zen gosterildigini, personel kimlik kartlarinin maas alinan
Halk Bankas: tarafindan basildig1 i¢in sadece galigan personele kimlik kartinin verildigi, emekli
olan personele de kimlik kart: basilmast ile ilgili ¢aligmalarin yapilacag: bildirildi.

6- Universitemiz Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinin uzaktan
egitimle verilmesinin 6rgiin egitimle verilen derslerle aymi verimliligi ve basariy:
yakalayamayacag1 bilinirken bdyle bir uygulamaya gidilmesi istenilen basarmin
yakalanmasimi daha giiclestirecektir. S6z konusu derslerinde drgiin egitimde miimkiinse
smiflar birlestirilmeden verilmesinin yerinde bir uygulama olduguna inaniyoruz, daha
saghkh oldugu diisiincesi goriisiildii.

Kurum Temsilcilerince;  Universitemiz  Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarinda isyeri egitim modeli uygulanmasi planlanmaktadir. 5/1 dersleri 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 5. Maddesi'nin (1) Bendi "Yiiksekogretim kurumlarinda, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tirk dili, yabanci dil, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg ve
Giivenligi Kanununa gore is giivenligi uzmani olabilecek mezunlar: yetistiren fakiiltelerde is
saghgi ve givenligi zorunlu derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi
veya giizel sanat dallarindaki derslerden birisi okutulur. Biitiin bu dersler en az iki yari yil
olarak programlanir ve uygulamr.” denilmektedir. Ulkemizde yaklasik 40 (kirk) iiniversite 5-i
derslerini Uzaktan Egitim yoluyla vermekte olup, Ozellikle Isyeri Egitim Modeli uygulayan
liniversitelerin tamami 5-i derslerini uzaktan egitim yoluyla vermektedir.

Ogrencilerimize 7/24 saat &gretim ortami saglamasi, ders takibinin kolaylig1, kesintisiz
hizmet, bireysel olarak her 6grencinin kendi grenme hizinda egitim alma firsati, kaynaklarin
verimli kullanilmasi, Ogretim Eleman ve derslik adina ayn1 guruba ait Ogrencilerin esit egitim
almalan firsatmin oldugu, 6grencilerin aym standartlarda dlgme ve degerlendirme, zaman ve
mekandan bagimsiz, esnek 6grenme firsatnin oldugu, 6grencilerin yeni teknolojilerle egitim
olanaklarina imkan tanindig, derslere devam zorunlulugunun bulunmamas: 6grencilerin isyeri
egitimleri sirasinda biiytik avantajlar saglamas: ve tiim &grencilere tek bir noktadan erisilip
gerekli duyurularin yapilabilmesi, ayrica konuyla ilgili bir Yiiksek Lisans Tezi ve iki tane
makalenin uzaktan egitim sisteminin olumlu geri doniisiimlerinin oldugu beyan edildi.

Egitim Bir-Sen Isparta 2 Nolu Sube temsilcilerince, “Yiiz yiize egitime takviye olacak
sekilde yapilirsa faydali olacagi dogrultusundadir. Zira esas olan egitimde en etkili iletisim
araglarim kullanarak en st seviyede basariy1 yakalamaktir. Eger uzaktan egitim yiiz yiize
egitimden daha etkiliyse YOK’{in yiiksekogretimin tamaminda uzaktan egitime gecmesi
yoniinde en azindan tavsiye karari almasi gerekmez mi? ISUBU Yonetimi bu konuda net ise
biitiin birimlerinde yiiz ylize egitime ni¢in gegmez? Madem uzaktan egitim yiiz yiize egitimden
daha etkili bir iletisim yontemi bu yil Universite biinyesinde yabanci 6grencilere Tiirkee
ogretmek i¢cin ISUBU DILMER ni¢in a¢ild1? Kisacas: Universitenin 5-i dersleri icin uzaktan
egitime gegme kararmin bu derslere yonelik yanlis bilgilendirmeden kaynaklandig1
distncesindeyiz. 5-i derslerinin uzaktan egitimle verilmesinin ders verimliligini veya akademik
kalitenin artirilmasini hedeflemediginin bir kez daha altim ¢iziyor. Kararin yeniden gdzden
gecirilmesi gerektigi hususunda serh diigiiyoruz.” Denilmistir.



7- Karsihkh tesekkiir ve basar dilekleriyle toplantiya son verilmistir.
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