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Siirecin Ad1

Aday Memurlar i¢in Temel ve Hazirlayic1 Egitim Islemleri

Siirecin Bagh Oldugu Ust
Siirecin Ad1

Idari ve Destek

Siirecin Sorumlulari

Egitim ve Planlama Sube Miidiirliigii Personeli

Siirecin Amaci

Universitemizde gorev yeni baslamis idari personele farkli konularda
egitim vererek goreve hazir hale getirmek

Siirecin Uygulayicilar:

Personel Daire Baskanligi
Universitemiz Birimleri

Siirecin Faaliyetleri

1- Egitime katilacak aday memurlar tespit edilir.

2- Egitim ve Sinav Yiriitme Komisyonu olusturulur.

3- Temel ve Hazirlayict Egitim Programi hazirlanarak aday memurlara
ve egitimcilere duyurulur.

4- Temel ve Hazirlayic1 Egitim verilir.

5- Egitimler sonrasi sinav yapilarak, sonuglari ilgili personele ve
birimlere duyurulur.

6- Smav sonucu basarisiz olan aday memurlarin ilisigi kesilir.

7- Smav sonucu basarili olan aday memurlara Staj Egitimi verilir.

8- Staj sonucu basarisi olan aday memurlarin ilisigi kesilir.

9- Staj sonucu bagarili olan aday memurlarin asli memurluga atanmasi
icin onay alinir.

10- Aday memurlar yemin ettirilir.

Faaliyet ile Tlgili

Staj Degerlendirme Belgesi

Dokiimanlar
Siirece Yonelik 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Dayanak/Kaynak Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yo6netmelik

Siirecin Girdileri

Aday Memurlar

Siirecin Ciktilar:

Egitimini Tamamlamis Aday Memurlar

Siirecin Alicilar:

Universitemiz Idari Personeli

Siirecin Tedarikcisi

Tim Birimler

Siirecin Performans
Gostergeleri

Aday Memur Atanma ve Egitim Siire¢lerine Dair Anket Sonuglari

Performans Gostergeleri
Izleme Sikhigi

Yillik

Tigili Is Akis Semasi
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