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• YÖK Düzenlemeleri: YÖK, üniversiteler üzerinde geniş yetkilere sahip bir 

kurumdur. Personel Daire Başkanlığı, YÖK tarafından belirlenen atama, terfi ve 

akademik kriterlere uymak zorundadır. Bu, personel politikalarının sürekli olarak 

YÖK’ün güncellemeleri doğrultusunda revize edilmesini gerektirir. 

• ÜAK Kriterleri: Üniversitelerarası Kurul (ÜAK), akademik kadro atamalarında 

belirleyici bir rol oynar. ÜAK’ın belirlediği kriterler, Personel Daire 

Başkanlığı'nın akademik personel alım süreçlerini etkiler. Özellikle doçentlik ve 

profesörlük atamalarında ÜAK’ın belirlediği standartlar kritik öneme sahiptir. 

• Yerel Yönetimle İlişkiler: Isparta’daki yerel yönetimlerin üniversiteye desteği, 

Personel Daire Başkanlığı'nın bölgesel projelere dahil olmasını sağlayabilir. Bu, 

personel gelişimi ve toplumsal katkı projelerinde yerel yönetimlerle ortak 

çalışmalar yapılmasını içerir. 

• Ulusal Eğitim Politikaları: Milli Eğitim Bakanlığı’nın yükseköğretim 

politikaları, üniversitelerin genel işleyişini ve dolayısıyla Personel Daire 

Başkanlığı’nın stratejik planlamasını etkiler. Örneğin, devletin eğitimdeki 

öncelikleri, personel alımına ve eğitimin niteliğine yönelik politikaları 

şekillendirebilir. 

• Ulusal Kalite Politikaları: Türkiye’de kamu kurumlarına yönelik kalite 

politikaları, üniversitelerin kalite yönetim sistemlerini geliştirmelerini teşvik eder. 

Personel Daire Başkanlığı, bu politikaları uygulayarak iç süreçlerde kaliteyi 

artırabilir. 
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 • Kamu Bütçesi ve Kaynak Dağılımı: Üniversitenin bütçesi büyük ölçüde devlet 

kaynaklarına bağlıdır. Ekonomik krizler veya bütçe kısıtlamaları, Personel Daire 

Başkanlığı'nın personel sayısını ve harcamalarını sınırlayabilir. 

• Yerel Ekonominin Durumu: Isparta’nın ekonomik durumu, üniversitenin yerel 

işbirliklerini ve projelerini etkileyebilir. Güçlü bir yerel ekonomi, üniversitenin 

bölgedeki etkililiğini artırabilir, bu da Personel Daire Başkanlığı'nın yerel 

istihdam stratejilerini yeniden değerlendirmesine yol açabilir. 

• Kamu Yatırımları: Devletin Isparta’ya yapacağı kamu yatırımları, üniversitenin 

gelişimini destekleyebilir. Bu, özellikle altyapı projelerinde ve yeni kampüslerin 

kurulmasında önemli olabilir. 

• Üniversite-Sanayi İşbirlikleri: Üniversitenin yerel ve ulusal sanayi ile yaptığı 

işbirlikleri, Personel Daire Başkanlığı'nın nitelikli iş gücüne olan talebini 

artırabilir. Bu, akademik personelin endüstriyel projelere dahil edilmesiyle de 

kendini gösterebilir. 
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• Demo Şekil Yapı: Isparta’nın demo şekil özellikleri, üniversitenin öğrenci ve 

personel ihtiyaçlarını şekillendirir. Genç nüfusun yoğunluğu, üniversitenin 

öğrenci ve akademik personel taleplerini artırabilir. 

• Eğitim Kültürü: Bölgedeki eğitim seviyesi ve kültürü, Personel Daire 

Başkanlığı'nın personel alım politikalarını etkileyebilir. Nitelikli iş gücü talebi, 

yerel eğitimin kalitesiyle doğrudan bağlantılıdır. 

• Kültürel Dinamikler: Isparta’nın yerel kültürel dinamikleri, üniversitenin 

personel politikalarını ve sosyal sorumluluk projelerini şekillendirebilir. Örneğin, 

yerel halkla işbirliği yapmak, üniversitenin toplumsal kabulünü artırabilir. 

• Toplumsal Beklentiler: Bölge halkının üniversiteden beklentileri, Personel 

Daire Başkanlığı’nın sosyal sorumluluk projelerinde daha aktif rol almasını 

gerektirebilir. Bu, yerel istihdamı desteklemek veya sosyal hizmet projelerine 

katkıda bulunmak şeklinde olabilir. 

• Göç Dinamikleri: Isparta’ya olan iç göç, üniversitenin personel ve öğrenci 

profilini etkileyebilir. Göçle gelen farklı kültürel yapılar, üniversitenin toplumsal 

çeşitliliğini artırabilir. 
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• Yükseköğretimde Dijitalleşme: YÖK ve ÜAK tarafından desteklenen 

dijitalleşme projeleri, üniversitenin eğitim ve yönetim süreçlerinde dijital 

çözümler kullanmasını teşvik eder. Bu durum, Personel Daire Başkanlığı'nın da 

dijital süreçlere uyum sağlamasını gerektirir. 

• Veri Analitiği: Yapay zeka tabanlı veri analitiği, Personel Daire Başkanlığı'nın 

büyük veriyi anlamlandırarak daha iyi kararlar almasına yardımcı olabilir. Bu, 

personel ihtiyaçlarını öngörmek ve stratejik planlama yapmak için kullanılabilir. 

• İnovasyon ve Ar-Ge Projeleri: Teknolojik gelişmeler, üniversitenin araştırma 

projelerinde daha etkin olmasını sağlar. Personel Daire Başkanlığı, bu projelere 

katkıda bulunabilecek nitelikli personelin teminini sağlamalıdır. 

• Uzaktan Eğitim ve Çalışma: Pandemi sonrası uzaktan eğitim ve çalışma 

sistemleri halen gündemdeki yoğunluğunu korumaktadır. Bu durum, Personel 

Daire Başkanlığı'nın personel yönetiminde esneklik sağlamasını gerektirir. 

• Veri Güvenliği ve Gizlilik: Üniversitelerin artan dijitalleşme ile birlikte veri 

güvenliği ve gizlilik konularına daha fazla önem vermesi gerekiyor. Personel 

Daire Başkanlığı, personel verilerinin güvenliğini sağlamak için ileri düzeyde 

siber güvenlik önlemleri almalıdır. 

• Akıllı Kampüs Projeleri: Üniversitenin teknolojik altyapısını geliştirmek 

amacıyla başlatılan akıllı kampüs projeleri, Personel Daire Başkanlığı'nın 

teknoloji odaklı personel alımlarını artırmasını gerektirebilir. 
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• Sürdürülebilirlik Girişimleri: YÖK ve diğer ulusal kurumların sürdürülebilirlik 

politikalarına verdiği önem, üniversitelerin de bu alanda projeler geliştirmesine 

yol açar. Personel Daire Başkanlığı, bu tür girişimlerde aktif rol alacak personelin 

seçimini yapmalıdır. 

• Çevre Dostu Kampüs Uygulamaları: Üniversitenin çevre dostu kampüs 

projeleri, enerji tasarrufu, atık yönetimi ve su kaynaklarının korunması gibi 

konulara odaklanır. Personel Daire Başkanlığı, bu projelerde görev alacak 

personeli belirlemekle sorumludur. 

• Yerel Çevresel Sorunlar: Isparta’da meydana gelebilecek çevresel sorunlar 

(örneğin hava kirliliği, su kaynaklarıyla ilgili problemler), üniversitenin sosyal 

sorumluluk projelerinde yer almasını gerektirebilir. 

• İklim Değişikliği ve Risk Yönetimi: İklim değişikliğinin yaratabileceği olumsuz 

etkiler, üniversitenin kriz yönetimi stratejilerini gözden geçirmesini gerektirir. 

Personel Daire Başkanlığı, bu tür durumlarda iş sürekliliği planlarını 

geliştirmelidir. 

• Çevre Bilinci ve Eğitim: Üniversitenin çevre bilincini artırmak amacıyla 

yürüttüğü eğitim programları, Personel Daire Başkanlığı'nın personel 

eğitimlerinde çevre duyarlılığı konusuna daha fazla önem vermesini gerektirir. 
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• YÖK ve ÜAK Yönergeleri: YÖK ve ÜAK’ın üniversitelere yönelik çıkardığı 

yönergeler ve yönetmelikler, Personel Daire Başkanlığı'nın personel yönetim 

süreçlerini doğrudan etkiler. Bu yönergeler, atama, yükseltme ve akademik 

kriterler konusunda belirleyici olur. 

• Çalışma Mevzuatı: Türkiye’deki kamu çalışanları ile ilgili mevzuat, 

üniversitenin personel politikalarını doğrudan etkiler. Personel Daire Başkanlığı, 

bu yasal düzenlemelere uygun olarak personel yönetimi yapmalıdır. 

• Veri Koruma Mevzuatı (KVKK): Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 

(KVKK), Personel Daire Başkanlığı'nın personel bilgilerini nasıl işleyeceği ve 

koruyacağı konusunda sıkı kurallar getirir. 

• Sendikal Haklar ve Toplu Sözleşmeler: Kamu çalışanlarının sendikal hakları ve 

toplu iş sözleşmeleri, Personel Daire Başkanlığı'nın personel yönetim stratejilerini 

etkiler. Sendikalarla yapılan müzakereler, personel memnuniyeti ve hakları 

açısından önemlidir. 

• İş Sağlığı ve Güvenliği: Kamu kurumlarındaki iş sağlığı ve güvenliği yasaları, 

Personel Daire Başkanlığı'nın personel güvenliğini sağlamak için alması gereken 

önlemleri belirler. Bu, hem fiziksel hem de psikolojik güvenliği kapsar. 

 


