ISUBU Personel Daire Baskanhgi PESTLE Analizi
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POLITIK ETKENLER

YOK Diizenlemeleri: YOK, iiniversiteler iizerinde genis yetkilere sahip bir
kurumdur. Personel Daire Baskanligi, YOK tarafindan belirlenen atama, terfi ve
akademik kriterlere uymak zorundadir. Bu, personel politikalarinin siirekli olarak
YOK iin giincellemeleri dogrultusunda revize edilmesini gerektirir.

UAK Kriterleri: Universitelerarast Kurul (UAK), akademik kadro atamalarinda
belirleyici bir rol oynar. UAK’in belirledigi kriterler, Personel Daire
Bagkanligi'min akademik personel alim siireglerini etkiler. Ozellikle dogentlik ve
profesorliik atamalarinda UAK’1n belirledigi standartlar kritik dneme sahiptir.
Yerel Yonetimle fliskiler: Isparta’daki yerel yonetimlerin iiniversiteye destegi,
Personel Daire Baskanligi'nin bélgesel projelere dahil olmasini saglayabilir. Bu,
personel gelisimi ve toplumsal katki projelerinde yerel yonetimlerle ortak
caligmalar yapilmasini igerir.

Ulusal Egitim Politikalari: Milli Egitim Bakanligi’nin yiiksekdgretim
politikalari, {niversitelerin genel isleyisini ve dolayisiyla Personel Daire
Bagkanlig’nin stratejik planlamasmi etkiler. Ornegin, devletin egitimdeki
oncelikleri, personel alimina ve egitimin niteligine yonelik politikalar
sekillendirebilir.

Ulusal Kalite Politikalari: Tirkiye’de kamu kurumlarina yonelik kalite
politikalari, iiniversitelerin kalite yonetim sistemlerini gelistirmelerini tesvik eder.
Personel Daire Baskanligi, bu politikalar1 uygulayarak i¢ siireclerde kaliteyi
artirabilir.

EKONOMIK ETKENLER

Kamu Biitcesi ve Kaynak Dagihmi: Universitenin biitcesi biiyiik 6lciide devlet
kaynaklarina baghdir. Ekonomik krizler veya biitce kisitlamalari, Personel Daire
Bagkanligi'nin personel sayisini ve harcamalarini sinirlayabilir.

Yerel Ekonominin Durumu: Isparta’nin ekonomik durumu, tiniversitenin yerel
igbirliklerini ve projelerini etkileyebilir. Giiglii bir yerel ekonomi, iiniversitenin
bolgedeki etkililigini artirabilir, bu da Personel Daire Bagkanligi'nin yerel
istihdam stratejilerini yeniden degerlendirmesine yol agabilir.

Kamu Yatirimlar:: Devletin Isparta’ya yapacagi kamu yatirimlari, tiniversitenin
gelisimini destekleyebilir. Bu, dzellikle altyap: projelerinde ve yeni kampiislerin
kurulmasinda 6nemli olabilir.

Universite-Sanayi Isbirlikleri: Universitenin yerel ve ulusal sanayi ile yaptigi
igbirlikleri, Personel Daire Bagkanligi'min nitelikli ig giiciine olan talebini
artirabilir. Bu, akademik personelin endiistriyel projelere dahil edilmesiyle de
kendini gosterebilir.

SOSYAL ETKENLER

Demo Sekil Yapi: Isparta’nin demo sekil ozellikleri, Giniversitenin 6grenci ve
personel ihtiyaglarini sekillendirir. Geng¢ niifusun yogunlugu, iiniversitenin
ogrenci ve akademik personel taleplerini artirabilir.

Egitim Kiiltiirii: Bolgedeki egitim seviyesi ve kiiltiirli, Personel Daire
Bagkanligi'nin personel alim politikalarini etkileyebilir. Nitelikli is giicii talebi,
yerel egitimin kalitesiyle dogrudan baglantilidir.

Kiiltiirel Dinamikler: Isparta’nin yerel kiiltiirel dinamikleri, iiniversitenin
personel politikalarini ve sosyal sorumluluk projelerini sekillendirebilir. Omegin,
yerel halkla igbirligi yapmak, tiniversitenin toplumsal kabuliinii artirabilir.
Toplumsal Beklentiler: Bolge halkinin iiniversiteden beklentileri, Personel
Daire Baskanligi’nin sosyal sorumluluk projelerinde daha aktif rol almasimi
gerektirebilir. Bu, yerel istihdami desteklemek veya sosyal hizmet projelerine
katkida bulunmak seklinde olabilir.

Goc¢ Dinamikleri: Isparta’ya olan i¢ gdg, liniversitenin personel ve dgrenci
profilini etkileyebilir. G6gle gelen farkli kiiltiirel yapilar, tiniversitenin toplumsal
cesitliligini artirabilir.




Yiiksekogretimde Dijitallesme: YOK ve UAK tarafindan desteklenen
dijitallesme projeleri, {iniversitenin egitim ve yonetim siireglerinde dijital
¢oziimler kullanmasini tesvik eder. Bu durum, Personel Daire Bagkanligi'nin da
dijital siireglere uyum saglamasini gerektirir.

Veri Analitigi: Yapay zeka tabanli veri analitigi, Personel Daire Bagkanligi'nin
biiyiik veriyi anlamlandirarak daha iyi kararlar almasina yardimet olabilir. Bu,
personel ihtiyaglarini 6ngérmek ve stratejik planlama yapmak i¢in kullanilabilir.
inovasyon ve Ar-Ge Projeleri: Teknolojik gelismeler, iiniversitenin arastirma
projelerinde daha etkin olmasini saglar. Personel Daire Bagkanligi, bu projelere
katkida bulunabilecek nitelikli personelin teminini saglamalidir.

Uzaktan Egitim ve Calisma: Pandemi sonrasi uzaktan egitim ve calisma
sistemleri halen giindemdeki yogunlugunu korumaktadir. Bu durum, Personel
Daire Bagkanligi'nin personel yonetiminde esneklik saglamasini gerektirir.

Veri Giivenligi ve Gizlilik: Universitelerin artan dijitallesme ile birlikte veri
giivenligi ve gizlilik konularina daha fazla onem vermesi gerekiyor. Personel
Daire Bagkanligi, personel verilerinin giivenligini saglamak igin ileri diizeyde
siber giivenlik 6nlemleri almalidir.

Akill Kampiis Projeleri: Universitenin teknolojik altyapisim gelistirmek
amactyla baslatilan akilli kampiis projeleri, Personel Daire Bagkanligi'nin
teknoloji odakli personel alimlarini artirmasini gerektirebilir.

CEVRESEL ETKENLER

Siirdiiriilebilirlik Girisimleri: YOK ve diger ulusal kurumlarm siirdiiriilebilirlik
politikalarina verdigi 6nem, iiniversitelerin de bu alanda projeler gelistirmesine
yol agar. Personel Daire Baskanligi, bu tiir girisimlerde aktif rol alacak personelin
secimini yapmalidir.

Cevre Dostu Kampiis Uygulamalari: Universitenin ¢evre dostu kampiis
projeleri, enerji tasarrufu, atik yonetimi ve su kaynaklarmin korunmasi gibi
konulara odaklanir. Personel Daire Bagkanligi, bu projelerde gorev alacak
personeli belirlemekle sorumludur.

Yerel Cevresel Sorunlar: Isparta’da meydana gelebilecek cevresel sorunlar
(6rnegin hava kirliligi, su kaynaklariyla ilgili problemler), tiniversitenin sosyal
sorumluluk projelerinde yer almasini gerektirebilir.

iklim Degisikligi ve Risk Yonetimi: klim degisikliginin yaratabilecegi olumsuz
etkiler, tiniversitenin kriz yonetimi stratejilerini gézden gegirmesini gerektirir.
Personel Daire Baskanligi, bu tiir durumlarda is siirekliligi planlarm
geligtirmelidir.

Cevre Bilinci ve Egitim: Universitenin ¢evre bilincini artirmak amaciyla
yurtittiigi  egitim programlari, Personel Daire Baskanliimin personel
egitimlerinde ¢evre duyarliligi konusuna daha fazla 6nem vermesini gerektirir.

YASAL ETKENLER

YOK ve UAK Yinergeleri: YOK ve UAK’m iiniversitelere yénelik ¢ikardig
yonergeler ve yonetmelikler, Personel Daire Bagkanligi'nin personel yonetim
siireclerini dogrudan etkiler. Bu yonergeler, atama, yiikseltme ve akademik
kriterler konusunda belirleyici olur.

Calisma Mevzuati: Tiirkiye’deki kamu c¢alisanlart ile ilgili mevzuat,
iiniversitenin personel politikalarini dogrudan etkiler. Personel Daire Bagkanlig,
bu yasal diizenlemelere uygun olarak personel yonetimi yapmalidir.

Veri Koruma Mevzuati (KVKK): Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK), Personel Daire Baskanligi'nin personel bilgilerini nasil igleyecegi ve
koruyacagi konusunda siki kurallar getirir.

Sendikal Haklar ve Toplu S6zlesmeler: Kamu ¢alisanlarinin sendikal haklar1 ve
toplu is s6zlesmeleri, Personel Daire Bagkanligi'nin personel yonetim stratejilerini
etkiler. Sendikalarla yapilan miizakereler, personel memnuniyeti ve haklar
agisindan 6nemlidir.

is Saghg ve Giivenligi: Kamu kurumlarindaki is saglig1 ve giivenligi yasalari,
Personel Daire Bagkanligi'nin personel giivenligini saglamak i¢in almas1 gereken
onlemleri belirler. Bu, hem fiziksel hem de psikolojik giivenligi kapsar.




