(2547 Sayili Kanunun b

fkrasi) CEZA VERMEYE YETKILI ZAMANASIMI
CEZA TURU SUGUN KONUSU (657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA BELIRTILEN FIILLERE ILAVE OLARAK) DISIPLIN AMIRLERI SURESI
a) Yetkili makamlarin bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda yerine getirmemek.
b) Maiyetindeki elemanlarin yetistirimesinde 6zen géstermemek.
c) Destek alinarak yiritilen aragtirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belitmemek.
* Disiplin cezasi verilmesini
657 DMK Madde 125 - (Degisik: 12/5/1982 - 2670/31 md.) Uvarma disiolin cezas: siral disiolin gerektiren fiil ve hallerin
Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir: ar¥1irleri tara?m dan ver“mp— :f:;;if_mm Sirenildigi tarihten
A- U!. arma.: i . i . : ) o ) o ) Ornegin, bir Fakiiltede gorevli dgretim m cezasim gerektiren fiil i¢in
a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi belge, elemantliiyesi hakkinda Dekan idari bir ay iginde disiplin
arag ve gereglerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlik gdstermek veya diizensiz davranmak, Personel Hakkinda Fakiilte Seléreteri bir|sorusturmasina baslanmadiga
(1) UYARMA b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve geg gelmek, erken ayrimak, gorev mahallini terketmek, Yilksekokulda gdrevli dgretim " akdirde disiplin sorusturmas1
¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek, elemaniliiyesi hakkinda ise ilgili Miidiir, |ZAMANASIMINA ugrar.
d) Usulstiz miracaat veya sikayette bulunmak, idari Personel Hakkinda Yiiksekokul
¢) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak, Sekreteri Uyarma ve Kinama disiplin ** Disiplin cezast verilmesini
f) Gorevine veya is sahiplerine karg! kayitsizlik géstermek veya ilgisiz kalmak, cezasi vermeye yetkilidir. gerektiren fiillerin _islendigi tarihten
g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri davranmak, itibaren iki y1l gecmis ise disiplin
h) Gorevin isbirligi iginde yapiimasi ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak. cezas1 verilemez.
a) Yetkili makamlarin gérevle ilgili bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda yerine getirmemek.
b) Resmi olarak ders vermekle yikiimli bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.
¢) Resmi ilan, afis, program, yazi ve benzeri dokiimanlari koparmak, yirtmak veya tahrif etmek.
d) Universite veya bagli birimlerin sinirlari iginde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan hizmetin amaglari diginda kullanmak veya kullandirmak.
e) Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.
f) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger Klinik aragtirmalarda ilgili mevzuat hilkimlerine aykiri davranmak.
g) incelemek {izere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni olmaksizin yayimlanmadan nce bagkalariyla paylasmak.
h) Bilimsel bir galisma kapsaminda yapilan anket ve tutum aragtirmalarinda katilimcilarin agik rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde
edilen verileri yayimlamak.
1) Arastirma ve deneylerde, calismalara baglamadan énce alinmasi gereken izinleri yetkili birimlerden yazili olarak almamak.
j) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykiri calismalarda bulunmak.
k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararli uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yikiimliiligine uymamak.
) Akademik atama ve yikseltmelere iliskin bagvurularda bilimsel arastirma ve yayinlara iliskin yanlis veya yaniltici beyanda bulunmak.
m) Igerigi itibariyla siddet, terdr ve nefret amagli bildiri, afig, pankart, bant ve benzerlerini basmak, gogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek. * Disiplin cezast verilmesini
n) Yiiksekdgretim kurumlar iginde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti propagandasi yapmak. gerektiren fiil ve hallerin
Kinama disiplin cezasi siral disiplin islendiginin 6grenildigi tarihten
657 DMK Madde 125 - (Degisik: 12/5/1982 - 2670/31 md.) amirleri tarafindan verilecektir. ~ fitibaren; o
Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir: Ornegin, bir Fakiiltede gdrevli 6gretim |Kinama cezasint gerektiren fiil igin
B - Kinama : elemani hakkinda Dekan, Idari Personel |bir ay iginde disiplin
; . . . . . ) ) - ) . . ) Hakkinda Fakiilte Sekreteri, bir sorugturmasina baglanmadigt
(2) KINAMA a) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gérevle ilgili resmi belge, . P : .
Yiiksekokulda gérevli 6gretim elemani  Jtakdirde disiplin sorusturmasi

arag ve gereglerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan gocuklarinin kazang getiren stirekli faaliyetlerini belirlenen stirede kurumuna bildirmemek,
c) Gérev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri egyayi 6zel iglerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzeri esyayi kaybetmek,

g) s arkadaglarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak,

h) is arkadaslarina ve is sahiplerine séz veya hareketle satagmak,

hakkinda ise ilgili Midiir, idari Personel
Hakkinda Yiiksekokul Sekreteri Uyarma
ve Kinama disiplin cezasi vermeye
yetkilidir.

ZAMANASIMINA ugrar.

** Disiplin cezas1 verilmesini
gerektiren fiillerin_iglendigi tarihten |
itibaren iki yil gecmis ise disiplin
cezasi verilemez.




1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller gizmek ve yapmak,
j) Verilen emirlere itiraz etmek,
k) Borglarini kasten ddemeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,
) Kurumlarin huzur, sikiin ve calisma diizenini bozmak.
m) (Ek:17/9/2004-5234/1 md.)Yetkili olmadi§i halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek.

(3) AYLIKTAN VEYA
UCRETTEN KESME

a) Yiksekdgretim Ust kuruluglari ile yiksekdgretim kurumlarinin organlarinda yapilan konugsma ve alinan kararlari, yetkili olmadigi halde organ veya Gyelerinin aleyhinde davranislara yol agmak
maksadiyla digari yaymak.

b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyayi gorevin sona ermesine ve kurumca yaz! ile istenmesine ragmen belirlenen siire iginde geri vermemek.

c) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel galismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi dlctide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini saglamamak.
e) Bilimsel arastirma igin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari ve cihazlari amag disi kullanmak.

f) Mikerrer yayinlarini akademik atama ve yikselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak.

g) Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin biitinligini bozacak sekilde ve uygun olmayan bigimde parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlari akademik atama ve
ylikselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak.

h) Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek, aktif katkisi olanlarin
isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkisi olmadigi halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak sug isnadinda bulunmak.

j) Hukuka aykiri olarak kurumun bilisim sisteminin bitinine veya bir kismina kasten girmek veya orada kalmak.
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Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
C_- Ayliktan Kesme :
a) Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gdrev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi
belge, arag ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,
b) Ozilrsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,
c) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin kullanmak,
d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldudu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,
e) Gérev sirasinda amirine sdzle saygisizlik etmek,
f) Gérev yeri sinirlari igerisinde her hangi bir yerin toplanti, tdren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullaniimasina yardimei olmak,
g) (Milga: 13/2/2011-6111/111 md.)
h) (Milga: 13/2/2011-6111/111 md.)
1) Hizmet iginde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,
j) (Miilga: 13/2/2011-6111/111 md.)

* Ayliktan veya licretten kesme cezasi
kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin
kurulu karari ile verilecektir.

Fakiilte, Yiiksekokul, MYO, Enstitiide
gorev yapan

bir akademik ya da idari personel i¢in
Birim Yonetim Kurulu Disiplin Kurulu
sifati ile bu cezalar vermeye yetkilidir.

** Birimlerin Dekan ya da Miidiirleri ile
Sorusturmayi Yapanlar Disiplin
Kuruluna Katilamazlar.

“** Disiplin Kuruluna En Yiiksek Unvanli
Ogretim Uyesi, 6gretim iiyesi yoksa
ogretim gorevlisi , Kurulda Birden Fazla
En Yiiksek Unvanli Ogretim Uyesi,
yoklugunda dgretim gorevlisi var ise
bunlarin En Kidemlisi Bagkanlik Eder.

“** Kidemden kasit En Yiiksek
Unvanlilar arasindakilerin o unvandaki
en yiiksek kidemidir.

* Disiplin cezas1 verilmesini
gerektiren fiil ve hallerin
islendiginin 6grenildigi tarihten
itibaren;

Ayliktan veya Ucretten Kesme
cezasi gerektiren fiil i¢in bir ay
i¢inde disiplin sorugturmasina
baglanmadig: takdirde disiplin
sorusturmasi ZAMANASIMINA
ugrar.

** Disiplin cezas1 verilmesini
gerektiren fiillerin_islendigi tarihten
itibaren iki y1l gecmis ise disiplin
cezasl verilemez.




a) Hizmet iginde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya dgrencilerden borg para istemek veya almak.

¢) Kamu hizmetlerinin ydriitiimesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma ve sinav gibi gretim galismalarinin yapiimasina engel olmak; gérevlileri, 6grencileri egitim-6gretim alani digina gikartmak; gérev
yapilmasina engel olmak; 6grencileri bu tir davranislara tesvik etmek veya zorlamak ya da bu maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

€) Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli, hizmetten yararlananlar veya 6grencileri hakkinda gercege aykiri agiklamada veya haksiz isnatta bulunmak veya
rizalari olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama yapmak.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger Klinik arastirmalarda ilgili mevzuat hiikiimlerine aykin davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel arastirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak, arastirma kayitlari veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullaniimayan cihaz veya materyalleri
kullanilmis gibi gstermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin gikarlari dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek.

h) Gérevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak.

1) Kanunlarin izin verdigi haller diginda siyasi partilere Giye olmak.
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Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
D_- Kademe ilerlemesinin Durdurulmast:

* Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi
veya Birden Fazla

Ucretten Kesme cezasi kisinin gorevli
oldugu birimdeki disiplin kurulu karar
ile verilecektir.

Fakiilte, Yiiksekokul, MYO, Enstitiide
gorev yapan

bir akademik ya da idari personel i¢in
Birim Yonetim Kurulu Disiplin Kurulu

* Disiplin cezasi verilmesini
gerektiren fiil ve hallerin
islendiginin 6grenildigi tarihten
itibaren;

(4) KADEME a) Goreve sarhos gelmek, gérev yerinde alkollii iki igmek, sifati ile bu cezalari vermeye yetkligir, | <2deme llerlemesinin
; N 2oL s L Durdurulmasi veya Birden Fazla
ILERLEMESININ b) Ozirs(iz ve kesintisiz 3 - 9 glin géreve gelmemek, Ucretten Kesme cezasini gerektiren
DURDURULMASI ) Gor.e.VI ile ilgili olel1rakl her ne sekilde 0|.l'.lr?a oI“sup l<.;|ll(.ar saglam?k, ) Birimlerin Dekan ya da .M.ud.urlen e 1o icin bir ay icinde disiplin
VEYA BIRDEN d) Amirine veya maiyetindekilere kars kiigiik diistirlicti veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak, Sorugturmay! Yapanlar Disiplin sorusturmastna baslanmadigs
e €) Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, téren ve Kuruluna Katilamazlar. : .
FAZLA UCRETTEN takdirde dlslplll’l sorusturmasi
ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak, benzeri amaglarla izinsiz kullanmak veya kullandirmak, ZAMANASIMINA ugrar.
KESME f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek, *** Disiplin Kuruluna En Yiiksek Unvanli
9) (Miilga:17/9/2004-5234/33 md.) Ogretim Uyesi, 8gretim lyesi yoksa  |cc py;cio1in cezast verilmesini
h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak, ogret.!m gorevlisi, K"uvruld.a B“|rder.| Fazla gerektiren fiillerin_islendigi tarihten
1) Gérevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din En Yiiksek Unvanli Ogretim Uyes, itibaren iki yil gecmis ise disiplin
j) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak, yoklugunda °9"9t'"_‘ 90"9""5' varise  |cezasi verilemez.
k) Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak, bunlarin En Kidemlisi Bagkanlik Eder.
I) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek, . )
m) Diplomatik statlistinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep gdstermeksizin 6deme kabiliyetinin tistiinde borglanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve “** Kidemden kasit F“ Yuksek .
davraniglariyla Devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu édemeden yurda donmek, Unv:inlllar arasm.dzllkllerln o unvandaki
n) Verilen gérev ve emirleri kasten yapmamak, en yiiksek kidemidir.
0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.
Disiplin cezas verilmesini gerektiren
fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi
tarihten itibaren;
Universite 6gretim mesleginden
e . . . e .. ¢ikarma cezasini gerektiren fiil igin altt
(5) UNIVERSITE Universite 6gretim mesleginden ay iginde,
OGRETI.M cikarma cezasi atamaya yetkili amirin  |disiplin sorusturmasina baglanmadigi
MESLEGINDEN Bagkalarinin 6zgiin fikirlerini, metotlarin, verilerini veya eserlerini bilimsel kurallara uygun bigimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi géstermek. teklifi lizerine Yiiksek Disiplin Kurulu  |takdirde disiplin sorusturmast

GIKARMA CEZASI

karariyla verilecektir. Yiiksek Disiplin
Kurulu Yiiksekogretim Genel Kuruludur.

ZAMANASIMINA ugrar.
*Universite Ogretim Mesleginden
Cikarma cezasimi gerektiren fiil
agisindan alti yil gegmis ise disiplin
Avr. Bknz: Md. 53/C ikinci Fikra




(6) KAMU
GOREVINDEN
GIKARMA
CEZASI

a) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek.

b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya dgrencilerine fiili saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

¢) Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiz kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak.

d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri kullanmak, bulundurmak, baskalarina vermek, kullaniimasini 6zendirmek, satmak, imal etmek.
) Hukuka aykiri olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak, dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

f) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.
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Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
E - Devlet memurlugundan cikarma :

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve calisma diizenini bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiimesini engelleme, isi yavaslatma ve grev
gibi eylemlere katiimak
veya bu amaglarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak, (1)

b) Yasaklanmis her tirlli yayini veya siyasi veya ideolojik amagli bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi
bir yerine asmak veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak (...) (2) bir yilda toplam 20 giin gbreve gelmemek,

e) Savas, olaganustii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya emirleri yapmamak,

f) (Degisik: 13/2/2011-6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdagmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak,

Kamu Gorevinden Gikarma Cezasi
atamaya yetkili amirin teklifi lizerine
Yiiksek Disiplin Kurulu kararyla
verilecektir. Yiiksek Disiplin Kurulu
Yiiksekogretim Genel Kuruludur.

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

j) Yurt disinda Devletin itibarini dusiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davraniglarda bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.

) (Ek: 3/10/2016-KHK-676/75 md.) Terdr orgitleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu érgitlere yardim etmek, kamu imkan ve kaynaklarini bu érgitleri desteklemeye
yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu orgiitlerin propagandasini yapmak.

* Disiplin cezas1 verilmesini
gerektiren fiil ve hallerin
islendiginin 6grenildigi

tarihten itibaren; Kamu
Gorevinden Cikarma Cezasini
gerektiren fiil igin alt1 ay iginde,
disiplin sorusturmasina
baglanmadig takdirde disiplin
sorusturmast ZAMANASIMINA
ugrar.

** Disiplin cezasi verilmesini
gerektiren fiillerin islendigi
tarihten itibaren iki y1l gegmis ise
disiplin cezasi verilemez.

ONENLI!! 2547 sayih Kanunun hem kendi ana metninde hem de 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa atfen disiplin cezalarinin hangi suglardan olustugu agiklanmistir.

Hem Kanunun ana metninde hem de 657 sayili Kanuna atfen cezalarin belirtilmesi ceza verme yazilarinda iki farkli metin olarak karsimiza gikacaktur.

1- 2547 sayili Kanunun Kendi ana metninde yer alan bir fiilden dolayi ceza verilecek ise rnek metin (Uyarma Cezast Igin):
2547 sayili Yiikksekogretim Kanununun 53 {incli maddesinin (b) fikrasinin (1) numarali bendinin (a) alt bendinde yer alan “........... ....
sucun karsilig1 olarak UYARMA disiplin cezasi verilerek cezalandirilmasi gerektigi.

s disiplin sugunu isledigi, bu

2- 657 sayili Kanunda yer alan bir ceza verilecek ise 6rnek atif metni (Uyarma Cezasi Igin):

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 53 {incli maddesinin (b) fikrasinin (1) numaral bendi ile atif yapilan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin alt (e) bendinde belirtilen “........... ............" disiplin sugunu isledigi, bu sugun karsilig1 olarak UYARMA disiplin cezas1 verilerek
cezalandirilmasi gerektigi.




