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İLGİLİ MEVZUAT YASA 
YÖNETMELİK/ DOKÜMAN (vb.)

1
4691 sayılı Yükseköğretim 
Kanun ve 2547 Sayılı Kanunun 
39 uncu maddesi

2
4691 sayılı Yükseköğretim 
Kanun ve 2547 Sayılı Kanunun 
39 uncu maddesi

3
4691 sayılı Yükseköğretim 
Kanun ve 2547 Sayılı Kanunun 
39 uncu maddesi

4
4691 sayılı Yükseköğretim 
Kanun ve 2547 Sayılı Kanunun 
39 uncu maddesi

5
4691 sayılı Yükseköğretim 
Kanun ve 2547 Sayılı Kanunun 
39 uncu maddesi

Birim görevlendirmeyi uygun görmesi durumunda konuyu değerlendirilmek üzere 
Üniversite Rektörlüğüne (Personel Daire Başkanlığı) sunulur.

İlgili Şube Müdürü, İlgili 
Memur

İlgili Şube Müdürü, İlgili 
Memur

Üniversite Yönetim Kurulu kararı doğrultusunda 2547 Sayılı Kanunun 39 uncu 
maddesi kapsamında görevlendirmesi yapılır.

İlgili Şube Müdürü, İlgili 
Memur

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
4691 SAYILI TEKNOLOJİ GELİŞTİRME BÖLGELERİ KANUNU 

KAPSAMINDAKİ GÖREVLENDİRME İŞLEMLERİ
İŞ AKIŞ SÜRECİ

İŞ AKIŞ SÜRECİ SORUMLULAR

Personel ihtiyacı olan kuruluş personel ile görüşür ve ilgili formların doldurulmasıyla 
kadro birimine müraacat yapılır.

İlgili Şube Müdürü, İlgili 
Memur

Görevlendirme Üniversite Yönetim Kuruluna sunulur.
İlgili Şube Müdürü, İlgili 
Memur

Görevlendirme bilgileri Personel Bilgi Sistemine girilir.


