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4 3.1

5 5.1 Yabancı uyruklu öğretim elemanı ile YÖK tarafından gönderilen matbu bir sözleşme 
imzalanır.

5.1

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından görev süresi uzatımı uygun görülmesi 
halinde kişi gerekli harç ve ödemeleri yaparak görevine devam eder.

Rektör, Üniversite Yönetim 
Kurulu, Personel Daire 
Başkanı, İlgili Şube Müdürü, 
İlgili Memur

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından görev süresi uzatımının uygun 
görülmemesi durumunda adaya bilgi verilmesi için birimine bilgi verilir.

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
YABANCI UYRUKLU ÖĞRETİM ELEMANININ 

GÖREV SÜRESİNİN UZATILMASI İŞ AKIŞ SÜRECİ

İŞ AKIŞ SÜRECİ SORUMLULAR

Yabancı uyruklu görev süresinin uzatılması için birime dilekçe verir. Aday

- 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu Madde 34
- 2914 Sayılı Yüksek 
Öğretim Personel Kanunu 
Madde 16
- Yükseköğretim 
Kurumlarında Yabancı 
Uyruklu Öğretim Elemanı 
Çalıştırılması Esaslarına 
İlişkin Bakanlar Kurulu 
Kararı
-Yabancı Uyruklu Öğretim 
Elemanı İstihdamıyla İlgili 
Usul ve Esaslar

Birim konu ile ilgili görüşünü birim yönetim kurulu kararı ile birlikte değerlendirilmek 
üzere Rektörlüğe (Personel Daire Başkanlığı) sunar. İlgili Birim

Konu Üniversite Yönetim Kuruluna sunulur ve uygun görülmesi halinde görev 
süresinin uzatılması için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulur. 

Rektör, Yabancı Uyruklu 
Değerlendirme Komisyonu, 
Personel Daire Başkanı, İlgili 
Şube Müdürü, İlgili Memur

Rektör, Personel Daire 
Başkanı, İlgili Şube Müdürü, 
İlgili Memur

Rektör, Yabancı Uyruklu 
Değerlendirme Komisyonu, 
Personel Daire Başkanı, İlgili 
Şube Müdürü, İlgili Memur

Görev süresinin uzatılması düşünülen yabancı uyruklu öğretim elemanının bilgileri 
Yabancı uyruklu İnceleme ve Değerlendirme Komisyonuna sunulur ve 
değerlendirme tutanak altına alınır.

Çalıştırılması düşünülmemesi ya da Yabancı uyruklu İnceleme ve Değerlendirme 
Komisyonununda uygun görülmemesi durumunda adaya bilgi verilmesi için birimine 
bilgi verilir.

Rektör, Yabancı Uyruklu 
Değerlendirme Komisyonu, 
Personel Daire Başkanı, İlgili 
Şube Müdürü, İlgili Memur


