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*Oncelikli alan kadrolari talebe gére degil Yiiksekégretim Kurulu Bagkanliginca yapilan
1 ilan stirecinde aday interden ortaminda bagvurusunu yapar. i, Aday degerlendirme neticesinde dagitilmaktadir.
*Oncelikli alan aragtirma gérevlisinin giris sinavi sézlii yapiimaktadir.
B bitis tarihinden itib t; iire igerisinde On degerlendi .
-ag\-/uru s a.” n -eln ! |.§ren mevzuata g}/gun"sun-e icenisinde ©n .eg?.l.'?n |Tme -ve o o Juri Gyeleri llan metninde yer alan siirelere uyarak 6n degerlendirme ve giris sinavinin
2 |nihai degerlendirme igin Birim tarafindan Birim Y&énetim Kurulu karari ile jiri belirlenir. ¢ ligili Birim it ind lud
Belirlenen Jiiri tyelerine gérevlendirme yazisi yazilir. ydrutuimesinden sorumiudur.
On degerlendirme sonucunda girig sinvina girmeye hak kazanan adaylarin sinavi - 2547 sayih Yiiksekogretim " .
o L S P Kanunu Madde 50/d On Degerlendirme ve Nihai degerlendirme sonucu Universitemiz web sayfasinda
3 |yapilir ve siravi kazanan adayin belgeleri Birim Yénetim Kurulu karart ile birlikte llgili Birim Oretim Uyesi Disindaki | Adavlar bilgilendi i buradan takip ederl
degerlendirimek lzere Rektérliige (Personel Daire Baskanligr) sunulur. _'O'Q?er:r;mEle)rl:asgl IZEr:Ialrma yayimianir. Adaylar biigilendirmeyl buradan takip ederier.
Yapilacak Atamalarda
Kurum iginden atanmasi durumunda direkt atamasi yapilir. Uygulanacak Merkezi Sinav
Baska bir kurumda galismasi durumunda muvafakat siireci neticesinde atamasi Rektor, Personel Daire  |i1€ Giris Sinaviarina lligkin
4 |yapilr. @ —> | 4.1 |Baskani, ligili Sube Usul ve Esaslar Hakkinda
Aciktan atama s6z konusu ise Arsiv arastirmasi yapilir ve uygun gelmesi sonucunda Miidird, igili Memur Yonetmeligin 15 inci Maddesi
atamasi yapilir.
Atanma slirecinde adayin muvafakatinin olumsuz gelmesi ya da olumsuz arsiv Rektor, Personel Daire
4.1 |arastirmasi nedeniyle atama yapilamamasi vb. durumunda adaya bilgi vermesi igin Bagskani, ligili Sube

ilgili birime bilgi verilir.

Mudiird, ligili Memur




