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İLGİLİ MEVZUAT YASA 
YÖNETMELİK/ DOKÜMAN 

(vb.)

1
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3 3.1

3.1

4 Başka bir kurumda çalışması nedeniyle arşiv araştırması yapılmadan ataması yapılır.
Rektör, Personel Daire 
Başkanı, İlgili Şube 
Müdürü, İlgili Memur

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
ÖĞRETİM ELEMANI YETİŞTİRME KAPSAMINDA İSTİHDAM 

(KURUMA GELEN)
İŞ AKIŞ SÜRECİ

İŞ AKIŞ SÜRECİ SORUMLULAR

Kadro aktarımı talebinde bulunan Üniversitemizde lisansüstü öğrenim görmekte olan 
araştırma görevlisi, kendi kurumuna başvuru yapar.

Karşı kurumun araştırma 
görevlisi

- 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu Madde 35
- Bir Üniversite Adına Bir 
Diğer Üniversitede 
Lisansüstü Eğitim Gören 
Araştırma Görevlileri 
Hakkında Yönetmelik

Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığı

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından kadro aktarımı uygun görülmezse 
kadrosunun bulunduğu Üniversiteye yazı yazılır ve işlem olumsuz sonuçlanmış olur.
Hizmet belgesi gönderilmezse atama yapılamaz.

Kadro birimi konuyu Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunar. İlgili Üniversite

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından kadro aktarımı uygun görülürse her iki 
üniversiteye de yazı gelir.
Kadrosu bulunan üniversite atama yapabilmemiz için hizmet belgesi gönderir.

Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığı, İlgili 
Üniversite


