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İLGİLİ MEVZUAT YASA 
YÖNETMELİK/ DOKÜMAN 

(vb.)
ADIM DETAYI (Varsa)

1
2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu Madde 23 ncı 
maddesi

2

3

4

Süresi içerisinde gelmeyen raporlar için başka bir jüri üyesine görevlendirme yazısı 
yazılır.
Bir açık kadroya birden fazla adayın başvurması halinde yönetim kurulu gerekçeli 
olarak tercihini belirtir

5 3
Atanma sürecinde adayın muvafakatının olumsuz gelmesi ya da olumsuz arşiv 
araştırması nedeniyle atama yapılamaması vb. durumunda 3 üncü süreçte olduğu gibi 
ilgili birime bilgi verilir.

2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu Madde 23 ncı 
maddesi
Isparta Uygulamalı Bilimler 
Üniversitesi Akademik 
Yükseltilme ve Atanma 
Ölçütleri Yönergesinin 5 inci 
maddesi

Komisyon tarafından başvuru şartlarını taşıdığına ve taşımadığına karar verilen 
adayların bilgileri birime bildirilir.
Uygun görülmeyen adaya ilgili birim tarafından bilgi verilir.
Kadro birimi Komisyon tarafından uygun görülen adaylar için jüri görevlendirme yazısını 
yazar.

Gelen Jüri raporları neticesinde Birim Yönetim Kurulu kararıyla aday bilgileri 
değerlendirilmek üzere Üniversite Rektörlüğüne (Personel Daire Başkanlığı) sunulur.

Rektör, Akademik 
İnceleme Komisyonu, 
Personel Daire Başkanı, 
İlgili Şube Müdürü, İlgili 
Memur, İlgili Birim

İlgili Birim

Başvuru bitiş tarihinden itibaren mevzuata uygun süre içerisinde dosyalar Akademik 
İnceleme Komisyonuna sunulur.

Rektör, Personel Daire 
Başkanı, İlgili Şube 
Müdürü, İlgili Memur

- 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunun Madde 23
- Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme Ve Atanma 
Yönetmelik Madde 7 
- Isparta Uygulamalı Bilimler 
Üniversitesi Akademik 
Yükseltilme Ve Atanma 
Ölçütleri Yönergesinin 6 ncı 
Maddesi

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
DR. ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSUNA ATAMA

İŞ AKIŞ SÜRECİ

İŞ AKIŞ SÜRECİ SORUMLULAR

İlan sürecinde aday interden ortamında başvurusunu tamamladıktan sonra istenen 
belgelerle birlikte imzalı başvuru formunu ile kadronun bulunduğu birime başvuruda 
bulunur.

Aday

Kurum içinden atanması durumunda direkt ataması yapılır.
Başka bir kurumda çalışması durumunda muvafakat süreci neticesinde ataması yapılır.
Açıktan atama söz konusu ise Arşiv araştırması yapılır ve uygun gelmesi sonucunda 
ataması yapılır.

Rektör, Personel Daire 
Başkanı, İlgili Şube 
Müdürü, İlgili Memur


