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ilan strecinde aday interden ortaminda bagvurusunu tamamladiktan sonra istenen 2547 sayili Yiksekogretim
1 belgelerle birlikte imzali bagvuru formunu ile kadronun bulundugu birime bagvuruda ¢ Aday Kanunu Madde 23 nci
bulunur. maddesi
2 Ba§vuru bitis tarihinden itibaren mevzuata uygun siire igerisinde dosyalar Akademik ¢ gae:tk(;rr,“Pﬁ;;i)gilb[;alre 2547 I Yiksekbareti
inceleme Komisyonuna sunulur. Midirt, llgii Memur Kanu::ﬁ;d;e 323 r‘:gl’e im
maddesi
Isparta Uygulamali Bilimler
Komisyon tarafindan bagvuru sartlarini tagidigina ve tagimadigina karar verilen Rektdr, Akademik Universitesi Akademik
adaylarin bilgileri birime bildirilir. ¢ Inceleme Komisyonu, Yiikseltime ve Atanma
3 |Uygun gériilmeyen adaya ilgili birim tarafindan bilgi verilir. Personel Daire Bagkani, (Olgiitleri Yénergesinin 5 inci
Kadro birimi Komisyon tarafindan uygun goériilen adaylar igin jiri gérevlendirme yazisini llgili Sube Midird, ligili  |maddesi
yazar. Memur, ilgili Birim
Siiresi igerisinde gelmeyen raporlar igin baska bir jiri Gyesine gérevlendirme yazisi
4 Gelen Jiri raporlari netigesinde Birim Yonetim Kurulu karariyla aday bilgileri ¢ ilgili Birim - 2547 sayili Yuksekdgretim |yazilir.
degerlendirimek Gizere Universite Rektorliigine (Personel Daire Baskanhgr) sunulur. Kanunun Madde 23 Bir agik kadroya birden fazla adayin bagvurmasi halinde yénetim kurulu gerekgeli
- Ogretim Uyeligine olarak tercihini belirtir
Yikseltime Ve Atanma
Yoénetmelik Madde 7
- Isparta Uygulamali Bilimler
g:;:(r: tﬁnﬁi::?:r:;zn(::::rgs::nil?r:;:k:na:j;aa:;tyzs:'gi neticesinde atamas yapilir Rektér, Pfersonel Daire 33:2’82‘:';::;? \A/Ea:g:r':a Atanma slrecinde adayin muvafakatinin olumsuz gelmesi ya da olumsuz arsiv
5 : @ -S> 3 Baskani, ligili Sube arastirmasi nedeniyle atama yapilamamasi vb. durumunda 3 tincli siiregte oldugu gibi

Aclktan atama s6z konusu ise Arsiv arastirmasi yapilir ve uygun gelmesi sonucunda
atamasi yapllir.

Mudird, ilgili Memur

Olgiitleri Yénergesinin 6 nci
Maddesi

ilgili birime bilgi verilir.




