ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI IYILESTIRME CALISMALARI

SIN| YIL | ONERI TARIHI ONERI SUNAN BiRIM / KAYNAK ONERI GEREKCE IYILESTIRME iYILESTIRME TARIHI
1 30.03.2023 Orman Fakiiltesi E}( ]?érs Ucreti igin Izin, Rapor Gore\:lend"me C:Lelgesmde (PDB-FRM-0034) bulunan eski sicil flgili form revize cdilmistir. 12.04.2023
bilgisine gerek olmamasi nedeniyle sz konusu siitunun Kaldirimast
2003 Ogretim Gorevisi ve Aragtirma Gorevlisi giris snavi bos kagit dokiimanlarinin iginde sorularin ve ]
2 6.04.2023 Isparta OSB Meslek Yiiksekokulu puanlama tablosunun da olmasi sorular igin ayr bir dokiiman yapilmasina gerek kalmadan soru ve Iigili form revize edilmistir. 12.04.2023
cevaplarin oldugu bir form yapiimast. (PDB-FRM-0031)
] o Yurtdisina Gorevli Giden Ogretim Elemanlarina Ait Yurtdisinda Calisma Raporu Formun (PDB-FRM- |, . o
3 11.10.2023 T Fakiiltes . . . Tigili fc dilmistir. 12.12.2023
urtam Fakdtiest 0032) Yurtici Gérevlendirmeleri de kapsayacak sekilde giincellenmesi gttt form revize eciimistir
Akademik ve sozlesmeli personel alim islemleri, akademik personel gérev siiresi uzatim islemleri, tim gi'sziﬁ:“%ll:'?"i.gil,'\fifﬁ:]ﬁ i‘";flak
4 30.01.2024 (83228) |Birim Kalite Komisyonu personel statiileri igin basvuru islemleri ile Universitemiz insan Kaynag1 planlamas: siireglerini de ashart, s : 15.03.2024 (94905)
kapsayacak yeni bir IK yaziliminin yapilmast Veri Basliklan hazirlanarak Bilgi Islem
psayacak y ¥ yap! Daire Baskanliina gonderilmistir.
Universite personelinin goriis, éneri ve
isteklerini dogrudan iletebilmesi,
iiniversite ici ve tiniversite digi paydaslar
ile iletisim etkinliginin arttirilmasi
amactyla Personel fletisim Merkezi
5 - Birim Kalite Komisyonu - (PIMER) isminde web tabanls bir 25.07.2024 (119813)
yazihm olusturulmasinin Baskanligimiz
insan kaynaklari ve alite kapsaminda ki
faaliyetlerine dnemli lgiide katkt
saglayacag1 degerlendirildiginden buna
iligkin talebimiz Bilgi Islem Daire
Baskanhgina iletildi.
- " " 06.06.2023
6 - Birim Kalite Komisyonu -
o (116/02 Senato)
- . ; Hizmetigi Egitim Yonergesi hazirlanarak 26.12.2023
7 - Birim Kalite Komisyon - "
irim Kali syonu yiiirlige girdi (124/03 Senato)
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim
8 . Birim Kalite Komisyonu . Sistemi Belgesi Alinmasina karar 04('&‘:&))24
verildi
USTA (Uzmanlik Sahibi Takim
9 - Birim Kalite Komisyonu - Arkadas1) I¢ Paydas Danisma Kurulu 29('&‘:&))24
kuruldu.
0 - Birim Kalite Komisyonu - Stratejik Plan Komisyonu kuruldu, 29('%2%24
11 - Birim Kalite Komisyonu - i¢ Kontrol Komisyonu kuruldu. 20.04.2024
(KKK)
12 - Birim Kalite Komisyonu - Risk Belirleme Komisyonu kuruldu. 29('%53)24
insan Kaynaklari Yénetim (IKY)
. " " 17.05.2024
13 - Birim Kalite Komisyonu - Sistemleri Gelistirme Komisyonu 05.20
(KKK)
kuruldu.
B § . Personel ‘D‘mre B.askan.llgl Kamu Hizmet 17.05.2024
14 - Birim Kalite Komisyonu - Envanterinin revize edilmesine karar
o (KKK)
verildi
"Personel Daire Memnuniyet ve
Iyilestirme Anketi ", “Personel Daire
15 ~ Birim Kalite Komisyonu ~ Kurum Kiiltiirii Anlielr ”ve “.Pgrsonel 27.05.2024
Daire Cevre ve Deger Analizi (KKK)
Anketi * hazirlands ve paydaslarin
crisimine agilmasina Karar verildi
23.10.2023 tarihli ve 61623 sayili yaz
ile olusturulan Birim Danisma
Kurulu'nun isminin, Kurulun daha
B A ) dinamik ve stratejik olarak gahisunimasi 27.05.2024
16 - Birim Kalite Komisyonu - amaciyla isim degisikligi yapilmasina ve (KKK)
Kurulun yeni isminin Dinamik Ortak
Akilda Stratejik Takim Arkadast
(DOST) Dis Paydas Danisma Kurulu
olmasina karar verildi.
. . . Hizmetigi Egitim Komisyonu 30.05.2024
17 - Birim Kalite Komisyonu -
Yo olusturuldu. (106174)
202 Dairemiz kalite yonetim sistemi gercevesinde sunulan faaliyetlerin her asamasinda tespit edilen Personel Daire Baskanhg: "Diizeltici,
18 27.05.2024 Birim Kalite Komisyonu ile sebeplerin belirlenmesi, giderilmesi, tekrart ve muhtemel n ol i |Onleyici Ve lyilestirici Faaliyetler 27.06.2024
(KKK) Yo ve Daire biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin siirekli olarak izlenip uygulanmasinda bir yol haritast Prosediirii " hazirlanma siireci (KKK)
belirlemek amaciyla prosediir hazirlanmasina karar verildi. tamamlandi ve yiriirlige girdi.
27.05.2024 - . ; . . ’ o Goérev tanimlari giincellenerek yiiriirliige 01.07.2024
1 Bi Kalite K / ta S ar v 3 P
9 (KKK) irim Kalite Komisyonu Personel gorev tanimlarimin giincellenmesine karar verildi. girdi. (112263)
Usak Universitesi Personel Daire
2 _ Birim Kalite Komisyonu _ Baskanliginca yu tiilen ka]l:e ) 27.05.2024
calismalarinin iyi uygulama Smegi (KKK)
olarak tercih edilmesine karar verildi
Dairemiz rgiitii igerisinde ortak bir
Killtiiriin olusturulmast, calisanlarin
Orgiite olan baghiliklarimin artiriimas,
orgiitiin kendini degisen sartlara ve
21 - Birim Kalite Komisyonu - kosullara kars gelistirmesi ve bu 30('&?%%(0)24
kapsamda olusturulacak olan stratejilere
Katki saglamas1 amaciyla Daire
Baskanligi Misyon ve Vizyonu'un
yeniden olusturulmasina karar verildi.
. “Personel Daire Bagkanlig: Kalit
» W0052024 gl Komisyons Personel Daire Baskanli@ Kalite Politikas ile insan Kaynaklar: Yonetimi Poitikas! olusturulmasina P:I;‘,ZZ; . I::T;,UZ’; ;’;:ﬁ; MZ,” ¢ 09.07.2024
(KKK) karar verildi. L S (KKK)
Yénetimi Politikast " olusturuldu.
“Personel Daire Baskanligi Genel
e A . . ~ Etik Davrams Ilkeleri ™, “Personel
Kamu Gérevlileri Etik Ilkeleri Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca belirlenmis olmasina ragmen Kamu N . .
amu Lorey Lunca Daire Bagkanhgi Personel Etik
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun " s
23 30052024\ piricn Kalite Komisyonu hikiimlerinden Gniversiteler kapsam digt Ancak personel tarafindan igsellestirilmis ve ayn [D4v7anis {lkeleri” ile “Personel 09.07.2024
(KKK) Daire Baskanlig1 Yonetici Etik (KKK)

zamanda ISUBUlii olmak bilincine katki saglayacak Etik Davranis ilkelerinin hazirlanmasina karar
verildi.

Davranis Ilkeleri™ hazirlik galismalart
tamamland: ve ilgili personele teblige
gikarildi.




SIN| YIL | ONERIi TARiHi ONERI SUNAN BiRiM / KAYNAK ONERi GEREKCE iYILESTIRME IYILESTIRME TARIHI
" 0052024 [ omisyony Klasik yonetim anlayisi ve sisteminin kalite siiregleri ve kalite yonetim sistemi ile harmanlanarak ’;/fegj‘l’_"i D‘“I’: B‘l’sk“’;l’g‘ Yonetim 27.06.2024
(KKK) Yol biitiinlesik bir yonetim modeli olusturulabilmesi amaciyla bir galisma hazirlamasina karar verildi. 0aell ™ hazirlik galigmalary (KKK)
tamamlandi.
Dairemiz idar faaliyetlerinin minimum hata ile icra edilmesi ve kalite sireslerinin iyilestirme temelli bir [, -\ P L
2 0052028 [ omisyony model ile sirditiimesi, Dairemizin ve Kalite komisyonunun temel degerlerinden birdir. Bu kapsamda |+ B 0 8 07.06.2024
(KKK) ¥ PUKO déngiisii referans alinarak iyilestirme 1ndaki ilerleme isleyisinin ne sekilde olacagina h)" “f”’ me Dongiisi S“[”“Zf‘ (KKK)
dair bir iyilestirme hazirlanmasina karar verildi. azirlanma siireci tamamlandi.
2 07062024 | girim Kalite Komisyonu Personel Daire & Yonetim karar verildi. Personel Daire Baskanligi Yonetim 09.07.2024
olitikast " olusturuldu.
(KKK) Politikast " olusturuld (KKK)
- ) evrim igi egitimler igin degerlendirme 27.06.2024
27 - Birim Kalite Komisyonu - Cevrim igi egitim|
Yo anketi hazirland:. (KKK)
“Dokiimanlarn Hazirlanmasi ve
Kotrolii Prosediirii ", “Insan
Kaynaklar: Yonetimi Prosediirii™, 30072004
28 ~ Birim Kalite Komisyonu - “Kayitlarin Kontrolii Prosediirii " ve (‘KKK)
“Yénetimin Gézden Gegirme
Prosediirii " hazirlanarak uygulamaya
kondu.
2 - Birim Kalite Komisyonu - Yoneticilere imza yetkisi devri yapildi 2(21'(1’;'729(12)4
Katilimer yénetim siiregleri ile birlikte
2 . Birim Kalite Komisyonu . yeni olusturulan kurul ve komisyonlarin .

da dahil edildigi bir organizasyon semast
olusturuldu




