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2020 YILI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Bagkanligimizin 2020 yili birim faaliyet raporu 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®netmelik” hiikiimlerince
hazirlanmustir.

Universitemizin gelismesi ve dgrenci sayilarinin artmasi nedeniyle egitim kalitesini artirmak amaciyla
akademik birimlerin 6gretim eleman taleplerini maksimum seviyede karsilanmasina 6nem verilmektedir.
Birimlerimizin akademik ve idari personel ihtiyaglarini imkanlar dahilinde ¢oziimleyici bir yaklasimla
karsilanmasini saglamak onceliklerimiz arasindadir. Hizmet anlayisimiz islemlerin etkin, siiratli ve verimli
sekilde yiirtitiilmesidir.

Faaliyet raporunda icerik olarak genel bilgiler, birimin teskilat ve fiziki yapisi, kullanilan bilgi
kaynaklari, birimlerin kadro ve gdrevli bazinda akademik ve idari personel yapilari, personelin cinsiyet ve
yaslarina gore istatistiki bilgileri, birimimizin mali tablolari, teknolojik yapimiz, performans bilgileri gibi
bilgilere yer verilmisti.

Bu faaliyet raporu icin elestiri, istek ve Onerilerinizin bizlere giic katacagi muhakkaktir. Personel
Daire Baskanlig1 2020 Yili Faaliyet Raporu’nun ilgililere katki saglamasi temennisiyle bu calismada emegi
gecen mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Hiiseyin OZKAN
Personel Daire Baskani
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I-GENEL BILGILER:

Universitemiz 18 Mayis 2018 tarihinde 30425 sayili Resmi Gazete ile yayimlanan 7141 sayili Kanun
ile kurulmus olup, Personel Daire Baskanligi 124 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 29 uncu
maddesinde belirtilen; “Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢calismalar
vapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, tiniversite personelinin atama, ozliik
ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarint diizenlemek ve uygulamak, verilecek benzeri gérevieri yapmak” hilkkmii uyarinca hizmet
vermektedir.

Ayrica, bu hiikiimlerin yan1 sira 2547, 5510, 2914, 657 sayili Kanunlar ve ilgili Yonetmeliklere bagli
olarak iiniversitemizde calismakta olan akademik ve idari personelin her tiirli 6zliikk islemlerini mevcut
mevzuat ¢ergevesinde en iyi sekilde yerine getirmek i¢in siiratli, dogru, verimli, diizenli ve koordineli hizmet
sunmak amacini tagimaktadir.

A- MISYON VE VIZYON

Misyonumuz

Universitenin insan giicii planlamasinda en iyi teknolojiyi kullanarak, bilimsel veriler 1s1ginda
personel politikasini belirlemek, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili onerilerde bulunmaktir. Universite
personelinin atama, dzliikk ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak, Idari personelin hizmet &ncesi ve
hizmet i¢i egitim programlarini diizenleyerek egitim ve bilgi diizeylerini en iist seviyeye ¢ikarmaktir.

Vizyonumuz

Insan giicii planlamas1 ve personel politikalar: ile ilgili ¢alismalar yapmak, personel sistemlerinin
gelistirilmesi ile ilgili onerilerde bulunmak, idari ve akademik personelin atama, mali ve sosyal haklari, kadro
ve emeklilik isleri ile ilgili islemlerini gerceklestirmek, iiniversite genelinde yer alan personel isleri
birimlerini bilgilendirmek ve yol gostermek, siiratli, dogru, verimli, diizenli ve koordineli hizmet sunarak
"ONCE INSAN" odakli bir anlayisla mutlu bireylerden olusan mutlu bir insan topluluguna ulagmak
amaclanmaktadir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1 Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili calismalar yaparak personel
sisteminin gelistirilmesi yoniinde 6nerilerde bulunmak,

1 Universite personelinin atama, 6zliik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini yiiriitmek,

[ Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlar ile gérevde yiikselme ve unvan
degisikligine iligkin egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

[l Verilecek diger benzeri gorevleri yapmaktir.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

a) Biirolar; Personel Daire Baskanligina ait 5 adet ¢alisma ofisi bulunmaktadir.

b) Fiziksel Hizmet Alanlari

¢) Ambar ve Arsiv Alanlari

Hiiseyin 0ZKAN Daire Bagkani
Selman GUMRAL ube Miidiirti

25 Yasin AKKAYA ube Miidtirti
Metin TASTEKIN  |Fakiilte Sekreteri
Fatma GELIR GOCER Sef

25 Alithsan ATAN Bilgisayar Isletmeni
Mustafa OZKANAN |Bilgisayar Isletmeni
Ahmet KURTULDU Sef

25 Oguz KUYUMCU  |Bilgisayar Isletmeni
Ali TATLICI Tekniker

12 Can ALTINESIK Stirekli Isci

Ambar

Arsiv

30
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2- Teskilat Yapisi

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

Personel Daire Baskanhgi

idari Personel isleri
Sube Mudurlugi

Akademik Personel isleri Egitim ve Planlama
Sube Muddurlagi Sube Mudurlagi

Universite Yonetim Kurulu’nun karar1 uyarinca Personel Daire Bagkanlig1 biinyesinde ii¢ adet Sube Miidiirliigii kurulmustur.

Bu li¢ Sube Miidiirliigiinde; 2 Sube Miidiirii, 1 Fakiilte Sekreteri, 2 Sef, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 Tekniker ve 1 Siirekli Is¢ci olmak iizere
toplam 10 personel gérev yapmaktadir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Personel Daire Bagkanliginda; 11 adet bilgisayar, 5 adet yazici1 (3 adedi ¢ok fonksiyonlu), 9
adet telefon, fotokopi 6zelligi bulunan makine kullanilmaktadir.

Bagkanligimiz faaliyetlerini Microsoft Office yazilimlari, tiniversitelerde elektronik ortamda
yazilan yazilar (EBYS) ile personelin bilgilerinin tutuldugu personel bilgi sistemi (PBS), MERNIS,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve 0Ogretim elemanlarinin bilgilerinin tutuldugu
yiiksekdgretim bilgi sistemi (YOKSIS), Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (ACSHB)
Calisma Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen ve {niversitenin kadro takibinin yapildig1 e-
uygulamalar, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan gelistirilen ve tiim personelin hizmet kayitlarinin
tutuldugu hizmet takip programi (HITAP) ile E-SGK, E-BUTCE sistemi aktif sekilde kullanilmakta
ve veriler diizenli olarak islenmektedir. Ayrica 2020 yili igerisinde Bagkanligimiz imkanlar ile
gelistirilen ik.isparta.edu.tr adresi ile Universitemizde istihdam edilecek personele iliskin bagvurular
online ortamda alinmaktadir.

' Teknoloi'ik'KaynakIar '

Masatistii Bilgisayar 11
Tasinabilir Bilgisayar 1
Toplam| 12

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

5 5
9 9
14 14
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4- Insan Kaynaklari

Personel Daire Bagkanliginda; 1 Daire Bagkani, 2 Sube Miidiiri, 1 Fakiilte
Sekreteri, 2 Sef, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 Tekniker ve 1 Siirekli Isci olmak iizere toplam
11 personel ile hizmetler aksatilmadan yiirtitilmektedir.

PERSONELIMIZIN EGITIM DURUMU

PERSONELIMIZIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

YAS
ARALIGI - - 5 3 2 1
PERSONELIMIZIN HiZMET SURESI
KISI SAYISI
- - 1 3 5 2
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5- Sunulan Hizmetler

Akademik hizmetlerde genel olarak;

Yiiksekogretim Kurulu’ndan iiniversitemize ait akademik personel kadrolarmin kullanim
iznini almak, kullanim izni alinmis akademik kadrolara aciktan ve naklen atama islemlerini
yapmak,

Her ii¢ ayda bir Maliye Bakanligi ve ACSHB Calisma Genel Miidiirliigiine kadrolari
bildirmek,

2547 sayili Kanunun 35 inci ve 39 uncu maddesine gore yurt i¢i ve yurt dist
gorevlendirmeler yapmak,

Ust dgrenimi bitiren akademik personelin intibak iglemlerini yapmak,

Tiim akademik personele ait 6zliik dosyalarini tanzim etmek,

Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisiklerini kesmek,

Yabanci uyruklu s6zlesmeli personel istihdami islemlerini yiiriitmek,

Kadro iptal, ihdas ve degisiklik islemlerini yapmaktir.

Idari hizmetlerde genel olarak;

KPSS sonucunda Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezince iiniversitemize yerlestirilen
personelin atama iglemlerini yapmak,

Universitemiz idari kadrolarmin takibi ile ilgili dolu-bos durumlar1 kapsayan cetvelleri ii¢
aylik olarak ACSHB Calisma Genel Midiirliigii ile Maliye Bakanligi’na gondermek,

Kadro iptal ithdas ve degisiklik islemlerini yapmak,

Tiim idari personelin derece yiikselmesini yapmak,

Kademe ve kidem ilerlemesi islemlerini yapmak,

Universitemizin tiim idari personelinin sigorta, Bag-Kur ve askerlik hizmetlerini
degerlendirme islemlerini yapmak,

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel nakil islemleri ve gegici gérevlendirmeleri yapmak,

Ust dgrenimi bitiren idari personelin intibak islemlerini yapmak,

Tiim Idari personele ait 6zliik dosyalarini tanzim etmek,

Son sekiz yil igerisinde disiplin cezas1 almayan personele 657 sayil1 yasanin 37 nci ve 64
tincii maddeleri geregince bir kademe ilerlemesi islemlerini yapmak,

Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisigini kesmek,

Personelin hizmet cetvelini olugturmak ve emeklilik iglemlerini takip etmek.

Ayrica;

Hizmet i¢i Egitim Subede idari personelin adaylik ve hizmet i¢i egitimleri,
Islemleri yiiriitiilmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

124 sayil1 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29 uncu maddesinde Personel Daire Baskanligi’nin
gorevleri; Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili dnerilerde bulunmak, Universite personelinin atama,
ozliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i
egitimi programlarini diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri diger goérevleri yapmaktir.
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D- DIGER HUSUSLAR

1-Akademik Personel

a) Unvan Bazinda Dolu-Bos Akademik Kadro Sayilart

Universitemize 7141 sayili Kanunla ihdas edilen akademik kadrolarin 31.12.2020
tarihi itibartyla unvan bazinda dolu-bos sayisi asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

(Ayrica 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 35. maddesi ile Universitemize gelen 4
arastirma gorevlisi bulunmaktadir.)

UNVAN BAZINDA DOLU-BOS AKADEMIK KADRO SAYILARI

Akademik Kadrolar

a00
400

200

PROFESER  DOCENT  DOKTOR  OGRETIM  ARASTIRMA  TOPLAM
OGRETIM  GOREVLISI  GOREVLISI
CIVES]

A LAR
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b) Birim Bazinda Dolu-Bos Akademik Kadro Sayilari
Universitemize 7141 sayili Kanunla ihdas edilen akademik kadrolarin 31.12.2020 tarihi itibariyla birim bazinda dolu-bos say1si

asagidaki tabloda gosterilmistir.

AKADEMIK KADROLAR

. DR. OGR. OGR. ARS.
BiRIM PROFESOR| DOCENT UYESI GOR. GOR. |TOPLAM
Genel Kadro
Dolu | Bos [Dolu [Bos| Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu [ Bos Toplami

REKTORLUK 73 110 164 1 207 171 1 |725 726
BUYUKKUTLU UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 3 12 12
EGIRDIR SU URUNLERI FAKULTESI 14 3 1 5 2 5 8 35 3 38
ISLETME FAKULTESI 0
ORMAN FAKULTESI 22 7 1 4 1 14 48 | 4 52
TEKNOLOJI FAKULTESI 18 11 1 25 2 23 2 77 5 82
TURIZM FAKULTESI 1 1 5 2 9 9
ZIRAAT FAKULTESI 53 1 24 7 2 1 26 1 (111 | 4 115
AKSU MEHMET SUREYYA DEMIRASLAN MESLEK YUKSEKOKULU 1 2 11 14 14
ATABEY MESLEK YUKSEKOKULU 1 8 9 18 18
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU 1 3 16 20 1 21
GELENDOST MESLEK YUKSEKOKULU 4 8 1 12 2 14
GONEN MESLEK YUKSEKOKULU 4 26 30 30
ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU 1 3 2 12 3 28 44 5 49
KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU 3 23 1 26 5 31
SENIRKENT MESLEK YUKSEKOKULU 1 16 18 18
SUTCULER PROF. DR. HASAN GURBUZ MESLEK YUKSEKOKULU 1 1 3 13 18 2 20
SARKIKARAAGAC MESLEK YUKSEKOKULU 2 18 20 1 21
SARKIKARAAGAC TURIZM MESLEK YUKSEKOKULU 4 4 4
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2 1 17 40 59 1 60
ULUBORLU SELAHATTIN KARASOY MESLEK YUKSEKOKULU 1 1 29 30 2 32
UZAKTAN EGITIM MESLEK YUKSEKOKULU 8 6 14 1 15
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 5 5 5
YALVAC MESLEK YUKSEKOKULU 4 20 24 1 25
YALVAC TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 1 2 16 18 2 20
YENISARBADEMLI MESLEK YUKSEKOKULU 1 1 6 8 8

TOPLAM| 112 75 55 (117 130 | 187 | 302 | 211 | 76 | 174 | 675 | 764 1439
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¢) 2020 Yilinda Atamasi Yapilan Ogretim Elemant Sayilart ve Akademik Ilan Dagilini

Universitemize 2020 yili icerisinde kurum i¢i ve kurum dis1 aciktan/naklen atamalari
yapilan 6gretim eleman1 ve akademik ilanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Do¢.  Dr.Ogr. Uyesi  Ogr. Gor. Ars. Gor.

AKADEMIK iLANLARIN DAGILIMI

. uwam
Ogretim Uyesi | Goreuvlisi Gorevlisi
10.07.2020 2 4 9 0 0 15
12.10.2020 0 0 0 6 9 15
02.11.2020 4 3 16 0 0 23
22.12.2020 2 5 3

13 7 30
|_Toplam | 8 | 12 | 38 | 13 | 12 | 83 |

¢) 2020 Yilinda Universitemizden Ayrilan Ogretim Elemani Sayilart

Universitemizden 2020 yili igerisinde kurum i¢i ve kurum dis1 nakil, istifa, emeklilik ve
kamu gorevinden ¢ikarma nedeni ile ayrilan akademik personele iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Do¢.  Dr.Ogr. Uyesi  Ogr. Gor. Ars. Gor.

d) Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Universitemiz akademik personelinin cinsiyete gére dagilimi; 212 kadin, 467 erkek
olmak tizere asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir

ERKEK KADIN
UNVAN MM ropLam| ERKEK | KADIN

PROFESOR 112 80% 20%
DOGENT 35 20 55 64% 36%
DR. OGR. UYESI 76 54 130 58% 42%
OGRETIM GOREVLISI 219 83 302 73% 27%
ARASTIRMA GOREVLISI 47 33 80 59% 41%

TOPLAM 467 212 679 69% 31%
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Kadin
3.2%

467 (68,8%)

e) Akademik Personelin Yaslarina Gore Dagilinu

Universitemizde gorev yapan 679 akademik personelin yaslara gore dagilimi asagidaki grafikte
gosterilmistir.

Akademik Personelin Yas Dagiimi
200

200

FPersonel

100

28 yas alt 28-34 yas 35-44 yas

45-55 ya5 A5 yasg Uzeri

Yag Aralidi
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f) Akademik Personelin Ogrenim Durumuna Iligkin Bilgileri

Universitemizde gérev yapan 679 akademik personelin &grenim durumlarr asagidaki
grafikte gosterilmistir.

Akademik Personef Ogrenim Durumu

Doktora

Yilksek Lisans

Greninm

Universite

0 100 200 300 400

Personel

g)  Yabanci Uyrukiu Ogretim Elemanlarina Iliskin Bilgiler

Universitemizde 2547 sayili Kanunun 34 {incii maddesi ile 2914 sayih Kanunun 16 nci

maddesi uyarinca yabanci uyruklu statiide sozlesmeli olarak 2020 Yilinda gorev yapan Ogretim
eleman1 bulunmamaktadir.

hy  Diger Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Ogretim Elemanlarina Iliskin Bilgiler
2547 sayili Kanunun 38 inci Maddesi ve 375 sayilh K.H.K. uyarmca Universitemize
gorevlendirilen personel bulunmamaktadir.
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1)Diger Kurumlarda Goreviendirilen Ogretim Elemani Sayilart

Gorevlendirilme Sayisi Gorevlendirilen Kurum Gorevlendirme Sekli | Gorev Siiresi
1 (bir) Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi 2541()3/%}’;11113%3?5111”1 828%%8%(1)
1 (bir) Tarim ve I%{l{lsragnll(élgénga}{lpestekleme 375E ?{%11511 K.IgdK.’.nln g?gg%g%&)
skanlig1 . maddesi .07.
6 (altr) Siileyman Demirel Universitesi 2 5473 233311; (ﬁeérsl}mun --

1 (bir) Eskisehir Teknik Universitesi J 75}3??2’1511 rlgjdlgdlgé’inm 8%(1)%%858

i) Lisansiistii Egitim Gormek Uzere Goreviendirilen Ogretim Elemanlarina Iliskin
Bilgiler
Universitemizin 0gretim {iyesi ihtiyacin1 karsilamak amaciyla yetistirilmek {izere
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Gorevlendirilme Sayisi Ogrenim Gittigi Universitesi Baslama Tarihi
1 (bir) Yiiksek lisans Firat Universitesi 25.05.2018
1 (bir) Doktora Ortadogu Teknik Universitesi 22.03.2018
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2- Idari Personel

a) Unvana Gire Dolu Idari Kadro Sayilart
Universitemize 7141 sayili Kanunla ihdas edilen idari kadrolarm 31.12.2020 tarihi
itibartyla unvan bazinda dolu durumu asagidaki tabloda gosterilmistir.

S: Serbest; D: Dolu; B: Bos
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b) Idari Kadrolarin Simif Bazinda Dagilimi
Universitemiz idari kadrolarinim sinif bazinda dolu-bos dagilimi asagidaki tablo ve grafik
olarak gosterilmistir.

idari Personel Kadrolarin Dolu-Bos Dagilimi

300
250
200
150
100
5" B
, N o o il
Genel |dare Saglik Teknik Avukatlik Yardimel
Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetler
EDOLU MBOS
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c) Idari Personelin Cinsiyete Géore Dagilimi

Universitemiz idari personeli; 68 kadin, 249 de erkek olmak iizere toplam 317 personelden
olusmaktadir.

kadin
21.2%

Erkek
78.8%

¢) Idari Personelin Yasa Gore Dagilimi

Universitemizde gorev yapan 317 idari personelinin yaslara gore dagilimi asagidaki grafikte
gosterilmistir.

Idari Personelin Yag Dagihimi
160

100

Personel

a0

25 yag alti 25-34 yag 35-44 yag

45-65 yaj b5 yag dzerni

Yag Aralii
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d) Idari Personelin Ogrenim Durumuna Iliskin Bilgiler
Universitemiz idari personelin dgrenim durumlari asagidaki grafikte gdsterilmistir.

Idari Personelin Ogrenim Durumu Grafigi

Dioktora 1
¥iksek Lisans
Universite

Yilksekokul

Oirenim

Lise

Crrtankul

ilkakul

Personel

125

e) 2020 Yilinda Atanan Idari Personelin Atanma Sekli ve Hizmet Sinifina Géore Dagilimi

Universitemize naklen 31 personel atanmis olup asagidaki tabloda gosterilmistir.

Genel Idari Hizmetler 5 20 25
Teknik Hizmetler 2 3 5
Yardimci Hizmetler 0 0 0
Saglik Hizmetleri 1 0 1

2020 Yilinda Ayrilan Idari Personelin Hizmet Sinifina ve Ayrilma Nedenlerine Gore
Dagilimi
Universitemizden toplamda 16 personel ayrilmis olup asagidaki tabloda gsterilmistir.

Emekli 8 0 3 5 0 0 16
Nakil 0 0 0 0 0 0 0
Vefat 0 0 1 0 0 0 1

ISTIFA 0 0 0 0 0 2 2

TOPLAM 8 0 4 5 0 2 19
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3- Siirekli Isci ve Sozlesmeli Personel

a) Siirekli Isci ve Sozlesmeli Personelin Dagilimi

Universitemiz siirekli is¢i ve sdzlesmeli personelin kadrolarmin dolu-bos dagilimi asagidaki
tablo ve grafik olarak gosterilmistir.

b) Siirekli Isci ve Sozlesmeli Personelin Yasa Gire Dagilim

Universitemizde gorev yapan 252 siirekli is¢i ve sozlesmeli personelin yaslara gore dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir.

Siirekli igci ve Sazlegsmeli Personelin Yas Dagifimi
125

100
T 78
=
=
o=
T
e a0
25
3 4
1]
28 yag alt 25-34 yag 35-44 yag 45-55 yag 55 yag (zeri

Yasg Aralifj

c) Siirekli Isci ve Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Universitemiz siirekli is¢i ve sdzlesmeli personelin; 75 kadin, 177 de erkek olmak iizere toplam
252 personelden olugsmaktadir.
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I1I-AMAC VE HEDEFLER:

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimize dair gelecegi planlayarak olasi tedbirleri 6nceden almak, kaynaklar1 etkili,
ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak, mali yonetim ve kontrol sistemini birim
icinde verimli hale getirmek, personelimizin uyumlu ve isbirligi i¢inde caligmasini saglamak,
motivasyonlarini yiiksek tutmak, personelle ilgili danigmanlik hizmeti gérevini yerine getirmek ve
hosgoriilii hizmet anlayisini temel edinmektir.

C- Diger Hususlar
I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

Universitemizde 6gretim eleman ile ilgili ¢ikilan ilanlar;

S.No ILAN TARIHi ILAN MALIYETI ILAN TURU
1 10.07.2020 2550 & Akademik
2 12.10.2020 3400 & Akademik
3 02.11.2020 4250 & Akademik
4 22.12.2020 11900 & Akademik
5 29.06.2020 7250 & Isci
6 | 03.09.2020 10200 & Sozlesmeli
~ ToPLAM  3955000L

B- EGITIM VE TOPLANTILAR
Egitimler:
Covid-19 nedeni ile 2020 y1l1 igerisinde egitim yapilmamuistir.

Sendika Toplantisi

1-Toplam Kamu Gérevlisi Sayisinin ve Sendika Uye Sayilarmin Tespiti Toplantis1 (21.07.2020)

2-Kurum Idari Kurulu Toplantis1 (14.07.2020)

Toplantilar
1- Toplu Is Sézlesmesi (17.11.2020)
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliiklerimiz

(]

O

I O B B

Bagkanimizin personel isleri ile ilgili yeterli seviyede bilgi ve deneyime sahip olmasi ve hizli
¢Ozlm iiretmesi.

Bagkanligimiz personelinin iiniversitemizin {ist diizey kurum ve birim amirleri ile is ve sorunlar
hakkinda birebir rahat goriisebilmesi.

Personelimizin baskanligimizda yiiriitiilen her tiirlii is ve islemleri hakkinda bilgi sahibi olmasi.
Personelimizin istekli, 6zverili ve fedakar olmasi.

Personelimizin geng ve 6grenmeye acik olmasi.

Personelimizin elektronik ortamda ¢alisabilmesi.

Kurum Personeli ile ilgili hizmetlerin zamaninda verilebilmesi.

B- Zayifiklarimiz

U
U
U

Bagkanligimizda gorevli personel sayisinin az olmasi.
Baskanligimizin hizmet verdigi idari biiro sayisinin az olmasi ve kullanilan biirolarin kii¢iik olmasi.
Ozliik dosyalarinin saklanabildigi arsiv boliimiiniin olmamast.

C- Degerlendirme

(]

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin yeni kurulan {iniversite olmasindan 6grenci sayisinin
her gecen yil artirilmasindan dolay1 akademik, idari ve is¢i personel sayisinin da arttirilmasi 6nem
arz etmektedir.

Akademik 679, idari 316, 235 siirekli is¢i ve 17 sozlesmeli personel olmak iizere toplam 1247
personelin atama, nakil, 6zliik, hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim islemleri, 11 personel ile
yiritiilmektedir.

Universitemizdeki akademik ve idari personel sayisinin artmasina bagli olarak Baskanligimizdaki
idari personel sayisinin da artmasi gerekmektedir.

V- ONERILER VE TEDBIiRLER

Universitemizin fiziki imkanlarmin gelistirilmesi ve ¢alisma biirolarmin ¢alisilabilir ortamlar olarak
diizenlenmesi,

Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasina yonelik tedbirler alinmasi,

Akademik ve idari personelin kurumda kalmasinin tesvik edilmesi,

Idari personelin kurumdan ayrilmasinda belirli kriterlerin olusturulmast,

Onerilerimizdir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli gilivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 26/01/2021

Hiiseyin OZKAN
Personel Daire Bagkani
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