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2019 YILI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Basgkanligimizin 2019 yil1 birim faaliyet raporu 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerince
hazirlanmigtir.

Universitemizin gelismesi ve &grenci sayilarmin artmasi nedeniyle egitim kalitesini artirmak
amactyla akademik birimlerin 6gretim elemam taleplerini maksimum seviyede karsilanmasina Onem
gosterilmektedir. Birimlerimizin akademik ve idari personel ihtiyaglarin1 imkanlar dahilinde ¢oziimleyici
bir yaklagimla kargilanmasini saglamak oOnceliklerimiz arasindadir. Hizmet anlayisimiz iglemlerin etkin,
stiratli ve verimli sekilde yiiriitilmesidir.

Faaliyet raporunda icerik olarak genel bilgiler, birimin teskilat ve fiziki yapisi, kullanilan bilgi
kaynaklari, birimlerin kadro ve gorevli bazinda akademik ve idari personel yapilari, personelin cinsiyet ve
yaslarina gore istatistiki bilgileri, birimimizin mali tablolar, teknolojik yapimiz, performans bilgileri gibi
bilgilere yer verilmisti.

Bu faaliyet raporu igin elestiri, istek ve Onerileriniz bizlere gii¢ katacagi muhakkaktir. Personel
Daire Baskanligi 2019 Yili Faaliyet Raporu’nun ilgililerce kullanimimin faydali olmasi temennisiyle bu
calismada emegi gegen mesai arkadaglarima tesekkiir ederim.

Hiiseyin OZKAN
Personel Daire Baskani
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I-GENEL BILGILER:

Universitemiz 18 Mayis 2018 tarihinde 30425 sayili Resmi Gazete ile kurulmus olup, Personel
Daire Baskanlig1 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesinde belirtilen; “Universitenin
insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili dnerilerde bulunmak, {iniversite personelinin atama, 6zlitk ve emeklilik isleriyle ilgili
islemleri yapmak, idari personelin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak, verilecek benzeri gorevleri yapmak™ hilkkmii uyarinca hizmet vermeye ¢aligsmaktadir.

Ayrica, bu hiikiimlerin yan sira 2547, 5510, 2914, 657 sayil1 Kanunlar ve ilgili Yonetmeliklere
bagh olarak {iniversitemizde caligsmakta olan akademik ve idari personelin her tiirlii 6zlik iglemlerini
mevcut mevzuat cergevesinde en iyi sekilde yerine getirmek igin siiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve
koordineli hizmet sunmak amacini tasimaktadir.

A- MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz

Universitenin insan giicii planlamasinda en iyi teknolojiyi kullanarak, bilimsel veriler 1s1ginda
personel politikasint belirlemek, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili Onerilerde bulunmaktir.
Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak. Idari personelin hizmet
oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenleyerek egitim seviyelerini en iist seviyelere ¢ikarmaktir.

Vizyonumuz

Insan giicii planlamas1 ve personel politikalari ile ilgili calismalar yapmak, personel sistemlerinin
gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak, idari ve akademik personelin atama, mali ve sosyal haklari,
kadro ve emeklilik isleri ile ilgili islemlerini ger¢eklestirmek, iiniversite genelinde yer alan personel isleri
birimlerini bilgilendirmek ve yol gostermek, siiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet
sunarak "ONCE INSAN" odakli bir anlayisla mutlu bireylerden olusan mutlu bir topluluga ulasmak
amaclanmaktadir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

71 Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalar yaparak personel
sisteminin gelistirilmesi yoniinde 6nerilerde bulunmak,

1 Universite personelinin atama, 6zliik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini yiiriitmek,

"1 Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitim programlar ile gérevde yiikselme ve unvan
degisikligine iliskin egitim programlarimi diizenlemek ve uygulamak,

[0 Verilecek diger benzeri gorevleri yapmaktir.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yap1
a) Biirolar; Personel Daire Baskanligina ait 5 adet ¢alisma ofisi bulunmaktadir.

Hiiseyin OZKAN Daire Baskani
2 25 1 Selman GUMRAL ube Miidiirii

3 25 2 Mevliit CIRAK ube Ml'idii{‘ﬁ V.
Ahmet KURTULDU |Bilgisayar Isletmeni

4 25 P Fatma GELIR GOCER Sef
Metin TASTEKIN Ayniyat Saymani
Ali TATLICI Tekniker

5 25 3 Oguz KUYUMCU Bilgisayar Isletmeni

Can ALTINESIK Siirekli Isci

b) Hizmet Alanlari

¢) Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar 5 5
Arsiv 1 30
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2- Teskilat Yapisi

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

Daire Baskani

Egitim ve Planlama Sube
MuadarlGga

Atama ve Ozliik isleri Sube
Muidarlaga

Disiplin Sube Mudurlugu

Universite Yonetim Kurulu'nun karar1 uyarinca Personel Daire Bagkanlig1 biinyesinde ii¢ adet Sube Miidiirliigii kurulmustur.

Bu ii¢ Sube Miidiirliigiinde; 1 Sube Miidiirii, 1 Sube Miidiirii Vekili, 2 Sef, 1 Ayniyat Saymani, 1 Bilgisayar Isletmeni,1 Tekniker ve 1 Siirekli
Is¢i olmak iizere toplam 8 personel gorev yapmaktadir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Personel Daire Bagkanliginda; 9 adet bilgisayar, 2 adet yazici, 9 adet telefon, 3 adet yazici,
fotokopi ve faks 6zelligi bulunan makine kullanilmaktadir.

Baskanligimiz faaliyetlerini microsoft office yazilimlari, iiniversitelerde elektronik ortamda
yazilan yazilar (EBYS) ile personelin bilgilerinin tutuldugu personel bilgi sistemi (PBS), mernis,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve 06gretim elemanlarinin bilgilerinin tutuldugu
yiiksekogretim bilgi sistemi (YOKSIS), Devlet Personel Baskanhigi tarafindan gelistirilen ve
iiniversitenin kadro takibinin yapildigi e-uygulamalar, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan gelistirilen
ve tiim personelin hizmet kayitlarinin tutuldugu hizmet takip programi (HITAP) ile e-sgk, e-biitce
sistemi aktif sekilde kullanilmakta ve veriler diizenli olarak islenmektedir.

Teknolojik Kaynaklar
Masalistii Bilgisayar 9
Tasinabilir Bilgisayar 1
Toplam 10

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

5 5
9 9
14 14
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4- Insan Kaynaklari

Personel Daire Baskanliginda; 1 Daire Baskani, 1 Sube Miudiri, 1 Sube Miidiirii
Vekili, 2 Sef, 1 Ayniyat Saymani, 1 Bilgisayar isletmeni,1 Tekniker ve 1 Siirekli is¢i olmak
lizere toplam 9 personel ile hizmetler aksatilmadan yiirtitiilmektedir.

PERSONELIMIiZiN EGITIM DURUMU

PERSONELIMIZIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

KISI SAYISI
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5- Sunulan Hizmetler

Akademik hizmetlerde genel olarak;

Yiiksekogretim Kurulu’ndan iiniversitemize ait akademik personel kadrolarinin kullanim
iznini almak, kullanim izni alinmig akademik kadrolara agiktan ve naklen atama islemlerini
yapmak,

Her ii¢ ayda bir Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Bagkanligina kadrolar1 bildirmek,

2547 Sayili Yasanin 35 inci ve 39 uncu maddesine gore yurt i¢ci ve yurt disi
gorevlendirmeler yapmak,

Ust dgrenimi bitiren akademik personelin intibak islemlerini yapmak,

Tiim akademik personele ait 6zliik dosyalarini tanzim etmek,

Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisiklerini kesmek,

Yabanci uyruklu s6zlesmeli personel istihdami islemlerini yiiriitmek,

Kadro iptal, ihdas ve degisiklik islemlerini yapmaktir.

Idari hizmetlerde genel olarak;

KPSS sonucunda Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezince {iniversitemize yerlestirilen
personelin atama islemlerini yapmak,

Universitemiz idari kadrolariin takibi ile ilgili dolu-bos durumlar1 kapsayan cetveller ii¢
aylik olarak Devlet Personel Baskanligi ile Maliye Bakanligi’na gondermek,

Kadro iptal ihdas ve degisiklik islemlerini yapmak,

Tiim idari personelin derece yilikselmesini yapmak,

Kademe ve kidem ilerlemesi iglemlerini yapmak,

Universitemizin tiim idari personelinin sigorta, Bag-kur ve askerlik hizmetlerini
degerlendirme iglemlerini yapmak,

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel nakil islemleri ve gecici gorevlendirmeleri yapmak,

Ust 6grenimi bitiren idari personelin intibak islemlerini yapmak, Tiim

Idari personele ait 6zliik dosyalarmi tanzim etmek,

Son sekiz yil igerisinde disiplin cezas1 almayan personele 657 sayili yasanin 37 nci ve 64
iincii maddeleri geregince bir kademe ilerlemesi islemlerini yapmak,

Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisigini kesmek,

Personelin hizmet cetvelini olusturmak ve emeklilik islemlerini takip etmek.

Ayrica;

Personel Disiplin Subede personelin disiplin islemleri,

Hizmet i¢i Egitim Subede idari personelin adaylik ve hizmet i¢i egitimleri,
Islemleri yiiriitiilmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar fle Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname’nin 29 uncu maddesinde Personel Daire Baskanligi’nin
gorevleri; Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili nerilerde bulunmak, Universite personelinin atama,
ozliikk ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici
egitimi programlarii diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri diger gorevleri yapmaktir.
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D- DIGER HUSUSLAR

1-Akademik Personel
a) Unvan Bazinda Dolu-Bos Akademik Kadro Sayilart
Universitemize 7141 sayili Kanunla ihdas edilen akademik kadrolarin 31.12.2019 tarihi

itibariyla unvan bazinda dolu-bos sayis1 asagidaki tablo ve grafikte gdsterilmistir.

UNVAN BAZINDA DOLU-BOS AKADEMIK KADRO SAYILARI
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b) Birim Bazinda Dolu-Bos Akademik Kadro Sayilar:
Universitemize 7141 sayili Kanunla ihdas edilen akademik kadrolarin 31.12.2019 tarihi itibariyla birim bazinda dolu-bos say1s1

asagidaki tablo ve grafikte gdsterilmistir.

AKADEMIK KADROLAR

DR. OGR. OGR. ARS.
SIRIM PROFESOR | DOGENT OYESI GOR. G(")g. TOPLAM g:gz
Dolu | Bos |Dolu [Bos| Dolu Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bog | Toplami
REKTORLUK 0 3 | 0 |83 0 175 | 0 [209| 0 (161 0 |664 664
EGIRDIR SU URUNLERI FAKULTESI 12 0 5 |0 3 0 5 |o| 7 [ o0]32]o0 32
ORMAN FAKULTESI 18 1 |11 ] 0 5 0 1 0|11 |1]46 | 2 48
TEKNOLOJI FAKULTESI 19 0 9 | 2 24 4 0 |0 |22 |3 ]|74]09 83
TURIZM FAKULTESI 1 0 1|0 4 3 o |o| o o] 6 |3 9
ZIRAAT FAKULTESI 50 4 | 25 | 1 9 1 2 | o | 23] 1[109] 7 116
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 0 0 0|0 0 0 o (5| 00|05 5
YALVAC BUYUKKUTLU UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU 0 0 0 0 8 1 0 0 2 0| 10 | 1 11
AKSU MEHMET SUREYYA DEMIRASLAN MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 1|0 2 0 12 | o | o | 0|15 |0 15
ATABEY MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 1]0 8 0 13 | 0| 0 | 0] 220 22
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 1] 0 3 0 16 | 0| o | 0|19 | 0 19
GELENDOST MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0|0 1 2 9 (o] o | 0] 10| 2 12
GONEN MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0|0 3 0 29 (0| 0 |0 |32 0 32
ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU 1 0 2 [0 15 0 26 | 1 o | o 44| 1 45
KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0|0 2 0 24 | 1 o [ o 26 | 1 27
SENIRKENT MESLEK YUKSEKOKULU 1 0 1|0 1 0 6 | 0| o | 0|19 |0 19
SUTCULER PROF.DR.HASAN GURBUZ MESLEK YUKSEKOKULU 1 0 0|0 3 0 13 | 1 o |[o |17 | 1 18
SARKIKARAAGAC MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0|0 1 1 19 | o | o | o] 20 | 1 21
SARKIKARAAGAC TURIZM MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0|0 0 0 4 o]l oo 4o 4
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 2 [0 13 2 422 [ o] o | o] 57| 2 59
ULUBORLU SELAHATTIN KARASOY MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0|0 1 0 3M o] o |0 |32]o0 32
UZAKTAN EGITIM MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0|0 5 1 9 (o | o [ 0] 14]1 15
YALVAC MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0|0 4 0 19 [ 0| o | 0|23 |0 23
YALVAC TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0|0 2 0 6 | o | o | 0|18 | 0 18
YENISARBADEMLI MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 1|0 1 0 5 |20 0] 7 |2 9
TOPLAM| 103 | 41 | 60 | 86 | 118 190 | 311 [219| 65 [166| 656 |702| 1358
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c) 2019 Yilinda Atamasi Yapilan Ogretim Elemani Sayilart

Universitemize 2019 yili icerisinde kurum ici ve kurum dis1 aciktan/naklen atamalar
yapilan 6gretim elemanlarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

¢) 2019 Yilinda Universitemizden Ayrilan Ogretim Elemani Sayilart

Universitemizden 2019 yili igerisinde kurum igi ve kurum dis1 nakil, istifa, emeklilik
ve kamu gorevinden ¢ikarma nedeni ile ayrilan akademik personele iliskin bilgiler asagidaki
tabloda gosterilmistir.

d) Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Universitemiz akademik personelinin cinsiyete gore dagilimi; 204 ‘i kadin, 452°i
erkek olmak iizere toplam 656’dir.

M Kadin W Erkek
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e) Akademik Personelin Yaslarina Gore Dagilimi

Universitemizde gdrev yapan 656 akademik personelin yaslara gore dagilimi asagidaki
grafikte gosterilmistir.

o0 [
26-30 _ 69
20-25 2

{

0 50 100 150 200 250

f) Akademik Personelin Ogrenim Durumuna liskin Bilgileri

Universitemizde gorev yapan 656 akademik personelin grenim durumlari asagidaki
grafikte gosterilmistir.

Ogrenim Durumu
Lisans - 78
0 50 100 150 200 250 300 350 400
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g)  Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarina Iliskin Bilgiler

Universitemizde 2547 sayili Kanunun 34. maddesi ile 2914 sayili Kanunun 16. maddesi
uyarinca yabanci uyruklu statiide sdzlesmeli olarak 2019 yilinda gérev yapan 6gretim elemani
bulunmamaktadir.

h)  Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Ogretim Elemanlarina Iliskin Bilgiler

2547 sayili Kanunun 38. Maddesi ve 375 sayili K.H.K. uyarinca Universitemizde

gorevlendirilen personele iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Adi-Soyadi Unvani Geldigi Universite Gorevlendirme Sekli Basg g:‘%itrihi
Fatih Siileyman BICER (? (%‘I:\Eirilsli Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 25473 %a};llll; (ﬁ%rsl}.mun 11.10.2019
Adnan SELMAN ((}) ()grree\grirsli Siileyman Demirel Universitesi 375]5??}2,151.1 rlﬁalzildlgs inln 15.02.2019
Ogreti . 375 sayilh K.H.K. nin
Fiisun CESUR (? é')grr:\tiril;i Siileyman Demirel Universitesi Ek }2,5. maddesi 15.02.2019

1)Diger Kurumlarda Géreviendirilen Ogretim Elemanlart

Adi-Soyadi Gorevlendirilen Kurum Gorevlendirme Sekli Goreve Siiresi

Prof. Dr. Birol UNER | Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi 25447105 /%yrlgalggggnun 8%8%%8%3
Prof. Dr. Siileyman Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme | 375 sayili K.H.K.’nin 07.08.2019
GULCU Kurumu Bagkanlig1 Ek 25. maddesi 31.07.2020

Ogr. Gér. Bora OCAL Siileyman Demirel Universitesi . 75}31332’151'1 Eé}dld%é’inm %28% %8%(1)
'Ogr'siiélfié{g;eyin Siileyman Demirel Universitesi 375E§(a}27151'1 E;ildlg;inm %%8%%8%3
O%JrE"?I(I)\rICIE(I)fIEl y Siileyman Demirel Universitesi 375]5?}2/151'1 Eélc{ldlgé,inm %28%%8%8
Ogr. Gor. Levent TEKIN Siileyman Demirel Universitesi 37515?32,151'1 Eé}dldlgé’inm %28% %8%(1)
OgéE(;J;erbhé;%afa Siileyman Demirel Universitesi 375]5?}2/151'1 Eélc{ld%é,inm %28%%8%8
Ogr. Gé{i C(‘:)./inRer Fanuk Siileyman Demirel Universitesi 375]5?32,151'1 Eﬁfdldléé,inm %iéé%g%g
Ogr. ?éy%ggﬁé&YNEP Eskisehir Teknik Universitesi 37515?32,151'1 Eé}dldlgé’inm 8%(1)%%8%8

i) Lisansiistii Egitim Gormek Uzere Gorevlendirilen Ogretim Elemanlarina Iliskin

Bilgiler

Universitemizin dgretim {iyesi ihtiyacim1 karsilamak amaciyla yetistirilmek {izere
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Adi Soyadi Ogrenim Gittigi Universitesi Baslama Tarihi
Ars. Gor. Gamzepelin|  Yiiksek .
AKSOY lisans Firat Universitesi 25.05.2018
Ars. Gor. Yasar . o .
Kemal ERDOGAN Doktora Ortadogu Teknik Universitesi 22.03.2018
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2- Idari Personel

a) Unvana Gére Dolu-Bos Idari Kadro Sayilar

Universitemize 7141 sayili Kanunla ihdas edilen idari kadrolarm 31.12.2019 tarihi

itibariyla unvan bazinda dolu-bos durumu asagidaki tabloda gosterilmistir.

S: Serbest; D: Dolu; B: Bos
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b) idari Kadrolarin Siif Bazinda Dagilim

Universitemiz idari kadrolarimn simf bazinda dolu-bos dagilimi asagidaki tablo ve grafik
olarak gésterilmistir.

205 264 469
2 30 32
64 52 116
0 4 4
32 67 99
6 15 21
197 62 259
506 494 1000
300
264
250
- 197
200
150 +
H Dolu
100 - M Bos
64 67
52
50 - 30 37
5 4 & 15
0 T T ° T T J T
Genel Saglik Teknik  Avukathk Yardimc Sozlesmeli Siirekli isci
idare Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetler Personel
Hizmetleri
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c) Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Universitemiz idari personeli; 127 kadin, 379 de erkek olmak iizere toplam 506 personelden
olusmaktadur.

W Kadin M Erkek

¢) Idari Personelin Yasa Gore Dagilimi
Universitemizde gorev yapan 506 idari personelinin yaslara gére dagihimi asagidaki grafikte
gosterilmigstir.

o0 I -
2630 Il 12

20-25 F 10

0 50 100 150 200 250
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d) Idari Personelin Ogrenim Durumuna Iligkin Bilgiler
Universitemiz idari personelin (is¢i kadrolar haric) é6grenim durumlar: asagidaki grafikte

gosterilmistir.

Doktora

Yiiksek Lisans

Universite

Yiiksekokul

Meslek lisesi

Lise

Ortaokul

ilkokul

Ogrenim Durumu

120

e) 2019 Yilinda Atanan Idari Personelin Atanma Sekli ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Universitemize naklen 33 personel atanmis olup asagidaki tabloda gésterilmistir.

Genel Idari Hizmetler 2 24 26
Teknik Hizmetler - 4 4
Yardimci Hizmetler - 3 3

2019 Yilinda Ayrilan Idari Personelin Hizmet Sinifina ve Ayrilma Nedenlerine Gore

Dagilimi

Universitemizden toplamda 15 personel ayrilmis olup asagidaki tabloda gosterilmistir.

GIH SH TH YH AV TOPLAM
Emekli 8 - 4 - 12
Nakil 3 3
Vefat 1 1
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1-AMAC VE HEDEFLER:

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimize dair gelecegi planlayarak olasi tedbirleri onceden almak, kaynaklar etkili,
ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak, mali yonetim ve kontrol sistemini birim
icinde verimli hale getirmek, personelimizin uyumlu ve isbirligi icinde caligsmasim saglamak,
motivasyonlarini yliksek tutmak, personelle ilgili danigmanlik hizmeti gérevini yerine getirmek ve
hoggoriilii hizmet anlayisini temel edinmektir.

C- Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

Universitemizde 6gretim eleman ile ilgili cikilan ilanlar;

S.No ILAN TARiHi ILAN MALIYETI
1 31.03.2019 1,500.00 &
2 01.08.2019 9,000.00 &
3 29.11.2019 7,500.00 &
4 23.12.2019 4,500.00 &
5 30.12.2019 2,250.00 &
- TOPLAM 24750005

B- EGITIM VE TOPLANTILAR

Egitimler:

1- “Yiyecek igecek Servisi Egitimi”- 30.09.2019 (2 saat) — 16 Katilimc1

2- “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Atik Yonetimi Yonergesi Egitimi” - 04.10.2019 (2
saat) — 44 Katilimci

Sendika Toplantisi
1-Toplam Kamu Gérevlisi Sayismin ve Sendika Uye Sayilarmin Tespiti Toplantis1 (20.05.2019)
2-Kurum Idari Kurulu Toplantis1 (25.04.2019)
3- Kurum Idari Kurulu Toplantisi (17.10.2019)

Toplantilar
1- Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterleri ile 4. Istisare Toplantist

(04.10.2019)

~ Ayrica 25 adet siirekli is¢i alimi igin gerekli ¢alismalar 12.12.2019 tarihinde baslatilmis olup,
stirecin 2020 y1linda tamamlanmasi planlanmaktadir.



2019 YILI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliiklerimiz

0

O

I O A

Bagkanimizin personel isleri ile ilgili yeterli seviyede bilgi ve deneyime sahip olmasi ve hizli
¢Oziim iiretmesi.

Baskanligimiz personelinin {iniversitemizin iist diizey kurum ve birim amirleri ile is ve sorunlar
hakkinda birebir rahat goriisebilmesi.

Personelimizin bagkanligimizda yiiriitiilen her tiirli is ve islemleri hakkinda bilgi sahibi olmasi.
Personelimizin istekli, 6zverili ve fedakar olmasi.

Personelimizin geng ve 6grenmeye agik olmasi.

Personelimizin elektronik ortamda calisabilmesi.

Kurum Personeli ile ilgili hizmetlerin zamaninda verilebilmesi.

B- Zayifiklarimiz

|
|
|

Bagkanligimizda gorevli personel sayisinin az olmasi.
Bagkanligimizin hizmet verdigi idari biiro sayisinin az olmasi ve kullanilan biirolarin kii¢iik olmast.
Ozliik dosyalarinin saklanabildigi arsiv bdliimiiniin olmamasi.

C- Degerlendirme

O

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin yeni kurulan iiniversite olmasindan 6grenci sayisinin
her gegen yil artirllmasindan dolay1 akademik, idari ve is¢i personel sayisinin da arttirilmasi onem
arz etmektedir.

Akademik 656, idari 303, 197 siirekli is¢i ve 6 sOzlesmeli personel olmak iizere toplam 1162
personelin atama, nakil, 6zliik, hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim islemleri, 9 personel ile
ylritiilmektedir.

Universitemizdeki akademik ve idari personel sayisinin artmasina bagl olarak Baskanligimizdaki
idari personel sayisinin da artmasi gerekmektedir.

V- ONERILER VE TEDBIiRLER

Universitemizin fiziki imkanlarinin gelistirilmesi ve ¢alisma biirolarinin ¢alisilabilir ortamlar olarak
diizenlenmesi,

Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasina yonelik tedbirler alinmast,

Akademik ve idari personelin kurumda kalmasinin tesvik edilmesi,

Idari personelin kurumdan ayrilmasinda belirli kriterlerin olusturulmast,

Onerilerimizdir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamim ¢ercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlan ile Sayistay raporlar
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 28/01/2020

Hiiseyin OZKAN
Personel Daire Bagskani
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